ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE

HOTARARE

Privind: aprobarea Regulamentului
de Organizare i Functionare al Spitatului Municipal « Caritas » Rosiori de Vede

Consiliul Local al Municipiului Rosiori de Vede, intrunit in sedinta ordinara de lucru astazi
30.05.2024
Avand in vedere:
- referatul de aprobare al primarului inregistrat sub nr. 8910/24.05.2024;
- raportul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane inregistrat sub or.
8912/24.05.2024

_adresa inregistrata sub nr. 7994/09.05.2024 prin care Spitalul Municipal « Caritas » Rosiori
de Vede solicita aprobarea Regulamentului de Organizare §i Funciionare al Spitalului Municipal
« Caritas » Rosiori de Vede

-prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
. completarile ulterioare;

prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

art.], punctul 4 din Ordinul nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din
cadrul spitalului public;

-prevederile O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii §i competente
exercitate de Ministerul Sanatatii Publice citre autoritétile administratiei publice locale cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile HCL nr. 187/21.12.2023 privind: aprobarea organigramet si statului de
functii ale Spitalului Municipal « Caritas » Rosiori de Vede cu modificarile si completarile ulterioare ;

- raportul de avizare a comisiei de specialitate pentru activitati social-culturale, culte,
invatamant, sanatate si familie, munca si protectie sociala, protectie copil, tineret si sport a
consiliului local ;

—raportul de avizare a comisiei de specialitate peniru administratie publica locala, apararea
ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor, juridica si de disciplina a consiliului local;

- prevederile art. 129 alin. (2) lit.a) §i alin. (3) lit.c) din QUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 si 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare,
HOTARASTE
Art.1 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Municipal « Caritas »
Rosiori de Vede, conform anexei la prezenta care face parte integranta din hot#irare.
~ Art. 2 Managerul Spitalului Municipal « Caritas » Rosiori de Vede prin structurile de
specialitate va pune in aplicare prevederile prezentei hotarari.
 Art. 3 Prezenta hotardre se comunicd B termen legal, prin grija secretarului general al
[egé; antoritatilor §i persoanelor interesate.

municipiului, in termenul prevazui-dg;lege
G

Presedinte de Sedin‘;g &
Gogoi lonp / n"/ CONTRASEMNEAZA PT. LEGALITATE
. 4(( 5 SECRETAR GENERAL AL UAT
! Cita Mioara lulia
ROSIORI DE VEDE NI :

Nr. 67/30.05.2024

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 17 voturi “pentru” -- “impo;Za” ,1 “abtineri” , din
totalul de 19 consilieri in functie din care 18 prezenti.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SIFUNCTIONARE

Pentru organizarea si desfiisurarea activita{ii in cadrul Spitalul Mun101pal

“CARITAS” Rosiorii de Vede s-a intocmit prezentul Regulament de Organizare si
Functionare in conformitate cu prevederile urmiitoarelor acte normative:

‘Legeanr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénatatii;

Ordinul nr. 921 din 27 iulie 2006 peniru stablhrea atributiilor Comitetului Director din

- cadrul spitalului public;

" Ordinul nr. 1384 din 4 noiembrie 2010 .:'privind aprobarea modelului-cadru al

contractului de management si a listei mdlcatorllor de performantd a activititii

_ Managerului spitalului public;

Ordinul nr. 320 din 15 februarie 2007 privind aprobarea confinutului Contractului de
administrare a sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public;

Ordinul nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei $i a atributiilor Consiliului etic
care functioneazi in cadrul spitalelor publice; S

Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 — Codul muncii, republicatd;

Ordinul nr. 863 din 30 iunie 2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor
Consiliului Medical al spitalelor; -

Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 — Legea sc cu rititii si sdnatatii In munci;
Legea nr. 46/2003 — Legea drepturilor pacientului;

OMS nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aplfobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale §i a Metodologiei de culegere



a datelor pentru baza nationalii de date privind degeurile rezultate din activitati
medicale;

Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

Ordinul nr. 1301 din 20 iulie 2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea
laboratoarelor de analize medicale; ‘ '

Ordinul nr. 1312/250/2020 privind organizarea i func';lonarea structurii de management
al calititii serviciilor de sinitate in cadrul unitétilor sanitare cu paturi gi serviciilor de
ambulant3, in procesul de implementare a sistemului de management al calitdtii serviciilor
de sindtate si sigurantei pacientului;

Legea nr. 282/2005 privind organizarea activititii de transfuzie sanguini, donarea de
snge si componente sanguine de ori gine umand, precum si asigurarea calitdfii si
securititii sanitare, in vederea utilizarii lor terapeutice;

Ordinul nr. 284/2007 privind aprobarea- Metodologiei-cadru de organizare i
desfisurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice
Comitetului Director din spitalele publice; :

Ordinul nr. 1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unititilor de
transfuzie sanguiné din spitale;

Hotirdrea nr. 1425/2006 pentru aprobarca Normelor metodologice dc aplicare a
prevederilor Legii securititii si sAn#titii in muncﬁ . 319/2006;

Codul Administrativ din 03.07. 2019; parte integrantd din Ordonanta de urgentd
57/2019privind Codul administrativ;

Hotirirea nr. 729/2018 privind organizarea gi functionarea Comisiei Nationale pentru
Controlul Activitatilor Nucleare; "

Dispozitia nr, 556/2018 privind aprobarea metodolo giei de organizare §i desfigurare a
concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice ale Comitetului Director din
spitalele aflate in administrarea autoritéii publice locale;

Hotiiriirea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;



e (Comisia medicamentului O.M.S)Decretul nr. 926/2009 pentru promulgarea legii
privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 197/2008 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul san#titii;

e Ordinul nr. 1406/2006 pentru aprobarca Normelor privind organizarea concursului ori
examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu
din unititile sanitare publice;

¢ Ordinul nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfigurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist i chimist din unititile sanitare publice sau din
directiile de sinitate publics, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si gef
de compartiment din unitatile sanitare fari patui'i sau din directiile de sandtate publica,
respectiv a functiei de farmacist-sef in unitétile sanitare publice cu paturi;

e Ordinul nr. 444/2019 pentru aprobarea Normelor privind infiintarea, organizarea si
functionarea unititilor farmaceutice; '

‘e HGR nr. 451/2004 pentrn aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la
cadavre in vederea transplantului;

¢ Ordinul nr. 1764/2006 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor de urgenta
locale, judetene si regionale din punctul de vedere al competentelor, resurselor materiale
si umane si capacitatii lor de a asigura asistenta medicala de urgenta si 1ng1'131r11e medicale
definitive pacientilor aflati in stare critica;

e Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

e Legea 190/2018 privind masuri de punere In aplicarec a Regulamentului (UE) 679/ 2016
al Parlamentului European si al Consilivlui din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si pr1vmd
libera circulatic a acestor date.

¢ Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

CAPITOLULI



Dispozitii generale

Art.1. Spitalul Municipal “CARITAS” Rosiorii de Vede este unitate sanitari cu paturi, de
utilitate publica, cu personalitate juridica, ce furnizeaza servicii medicale in baza legii nr. 95/2006
republicata privind reforma in domeniul sanétatii .

Art.2. Spitalul Municipal “CARITAS” Rosiorii de Vede participa la asigurarea starii de
sanatate a populatiei; acordd servicii medicale preventlve curative, de recuperare §i /sau

paleative;

In acest scop:

a) Analizeazi starea de sinitate a populatiei si activitatea serviciilor de sinitate;

b) Actioneazé si rispunde pentru implementarea reformei in domeniul serv1c1110r medicale in

functie de obiectivele pri ori tare ale acesteia;

c) Identificd §i ierarhizeazd problemele de sanitate in functie de importantd, frecvents,
gravitate, consumul medical si impactul social al problemelor de sindtate 5i de asistentd
medicali;

d) Stimuleazi obtinerea unor fonduri suplimentare d1n alte surse decét cele furnizate de clitre
C.A.S. si bugetul de stat, asigwrd gi rdspunde de realizarea exe cu tiei bugetare potrivit
fondurilor alocate;

e) Asigurd monitorizarea si evaluarea ac‘;lumlor s1 serviciilor de sinatate dm teritoriul:
arondat;

Art.3. Potrivit criteriilor pentru clasificarea de categoru a unitétilor gi subunitifilor
sanitare elaborate de Ministerul S#natitii, Spitalul Municipal "CARITAS” RO$101’11 de Vede este
unitate de categoria IV acreditat.

Art.4. Spitalul Municipal “CARITAS” Rosiorii de Vede este in subordinea Primdriei
Municipiului Rosiorii de Vede.

Art.5. Prezentul Regulament stabileste atributiile personalulul incadrat precum gi regulile
de disciplind si rispundere disciplinar3 care se aplici acestuia indiferent de durata contractului de
munca, cclor care lucreaza in cadrul unitétii ca detagati precum si elevilor si studentilor care face
practicé in unitate. - :

CAPITOLUL 11
Obiectul de activitate

Art.6. Spitalul Municipal “CARITAS” Rosiorii‘de Vede este unitate sanitard cu paturi,
care participd la asigurarea stirii de séndtate a populatiei feminine, fiind institutie publicd, cu
personalitate juridicd ce furnizeazi servicii medicale preventive, curative, de recuperare si /sau
paleative, de ingrijire.

Art.7, Spitalul Municipal “CARITAS” Rosiorii de Vede asigurd conditii de investigafii
medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nozocomiale si
rispunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor de
cazare, igiendi, alimentatie gi de prevenire a infectiilor nbzocomiale, precum §i pentru acoperirea
prejudiciilor cauzate pacientilor. '



Art.8. Spitalul are obligatia de a acorda primul ajutor medical si asistentd medicald de
urgenta ori cirei persoane care se prezintd la spital, daca starea sAndtatii persoanei este criticd.
Dupd stabilizarea functiilor vitale, spitalul va asigura, dupd caz, transportul obligatoriu
medicalizat la o altd unitate medico-sanitard de profil. Spitalul va fi in permanents pregitit pentru
asigurarea asistentei medicale in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte
situatii de crizi si este obligat si participe cu toate resursele la in laturarea efectelor acestora.

Art.9. In spital se desfigoard si activitdfi de invagdmant medico-farmaceutic, postliceal.
Aceste activitdti se desfisoard sub indrumarea personalului de specialitate din spital. Activititile
de invitamant vor fi astfel organizate incdt s consolideze calitatea actului medical, cu
respectarea drepturilor pacientilor, a eticii i deontologiei medicale. Colaborarea dintre spitale si
institutiile de invaA{imént superior medical, respectiv unititile de invitaméant medical, se
desfigoard pe bazi de contract, incheiat conform metodologiei aprobate prin ordin comun al
ministrului sinatifii publice si al ministrului educatiei si cercetdrii.

CAPITOLUL IIL
STRUCTURA ORGANIZAT ORI CA A SPITALULUI

Art,10. Pentiu  Indeplinirea atribugiilor ce revin cu privire la activitatea economici,
financiard si administrativd, Spitalul Municipal “CARITAS” Rosiorii de Vede are in:structurd
servicii i compartimente functionale: Birou RUNOS, Compartiment juridic, compartiment
contabilitate, compartiment achizitii publice, serviciul tehnic aprovizionare si muncitori .

Art. 11, Structura organizatorici............ccovnniiiiinnnns

SPITAL
- Sectia Medicini Interni : 55 paturi
din care:
- cronici ; - 20 paturi
- compartiment reumatologie . 3 paturi
- compartiment gastroenterologie '. 3 paturi
- Compartiment Cardiologie 3 20 paturi
- Compartiment A.T.L - _ . 12 paturi
- Sectia Chirurgie Generali | 38 paturi
- din care:
- Chirurgic Generala ) 15 paturi



- Compartiment ortopedie si traumatologie

- Compartiment O.R.L

- Compartiment Oftalmologie |

- Sectia Pediatrie

din care:

- terapie acutd

- Sectia Obstetricii Ginecologie

din care:

- Compartiment Neonatalogie

- Compartiment Oncologie medicala
- Sectia Neurologie

- Compartiment Recuperare Fiz. si Balneologie.

- Compartimerit Boli Infectioase

- Compartiment primire urgente(CPU)

- Spitalizare de zi specialititi medicale
- Spitalizare de zi specialiti{i chirurgicale

Total

- Compartiment exploréri functionale

- Cabinet diabet zahararat nutritie $i boli metabolice

- Farmacia
- Bloc operator

- Sterilizare

- Laborator Analize Medicale

- Laborator Radiologie si Imagisticd Medicald

10 paturi
3 paturi
10 paturi

25 paturi

3
35 paturi

8 paturi
11 paturi
30 paturi
22 paturi

20 paturi
268 paturi

10 paturi
10 paturi

paturi



"

Structura organizat ori c#, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediufui si a denumirii
spitalului se aprobd prin Ordin al Ministerului Sanatatii la propunerea conducerii spitalutui , prin
Primiiria Municipiului Rosiorii de Vede, cu avizul Consiliului Local.

Spitalul functioneazi in baza unei aut ori zafii sanitare de functionare emis in conditiile stabilite
prin normele aprobate prin ordin al Ministrului sEnAtafli.

Spitalul Municipal “CARITAS” Rdgiorii de Vede este o institutic publics, finanfatd din contract
cu Casa de Asigurari de Sanatate Teleorman , aflata in subordinea Consiliul Local mun. Rosiorii de
Vede.

CAPITOLUL 1V
MANAGEMENTUL SPITALULUIL
Managementul spitalului Municipal CARITAS "este asigurat de:

- Consiliul de administratie;
- Manager;
- Comitetul director.

4.1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE :

Art. 12. in cadrul spitalului functioneaza un Consiliu de administratie, care are rolul de a
dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului , format din §
membri, care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategic, de organizare si
functionare a spitalului . ‘

Art. 13. Membrii Consiliului de administratie ai spitalului sunt:
a) 2 reprezentanti ai directiei de sanatate publica judetene;
b) 2 reprezentanti numiti de consiliul local, din care unul sa fie economist;
¢) un reprezentant numit de primar; ' 2 7
d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania, cu stafut de invitat;
€) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Geperalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.- "

Art.14. Managerul participd la sedinfele Consiliului de administratie fard drept de vot.
Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramurd sanitard, participd ca invitat
permanent la sedintele Consiliului de administratie.

b) Membrii Consiliului de adminsitratie se numesc prin act administrativ de citre instifutiile pe
care le reprezinta. : '

Art.15. Sedintele Consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedints,

~ ales cu maj ori tate simpld din numarul total al membriloj:’; pentru o perioadd de 6 luni.

8



Art.16. Atributiile principale ale Consiliului de administratie sunt urméitoarele:

1. Avizeaz3 bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum $i situatiile financiare
trimestriale si anuale; |
2. Organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului sandtdtii, al ministrului de resort sau, dupd caz, prin act administrativ al
primarului unitatii administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului Bucuresti sau al
presedintelui consiliului judetean, dupi caz;
3. Aprobd misurile pentru dezvoltarea activitdtii spitalului in concordanti cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatatii;
4. Avizeazi programul anual al achizitiilor publice in tocmit In conditiile legii si orice achizitie

directa care depaseste suma de 50.000 lei
5. Analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor de cdtre membrii Comitetului Director si
activitatea Managerului si dispune misuri pentru imbunitatirea activititii;
6. Propune revocarea din functie a managerului si a celorlal{i membri ai comitetului director in
cazul in care constati existenta situatiilor prevazute la art. 178 alin. (1) si la art. 184 alin. (1) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domenjul sdnatdtii, cu modificdrile si completirile
ulterioare. S
7. Poate propune realizare aunui audit extern asupra -ori cirei activitdti desfasurate in spital,
- stabilind tematica si- obiectul auditului. Spitalul contracteazi serviciile auditorului extern i
conformitate  cu prevederileLegii nr. 98/2016 privind: achizitiile publice, cu modificirile si
completirile ulterioare;
8. Aproba propriul Regulament de Organizare si Functionare, in conditiile legii.

Metodologia de desfagurare a activitatii Consiliului de Administratie al  spitalului  este
reglementatd de prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndgtatii -
Republicatd. '

Art.17. Consiliul de Administratie se in truneste lunar sau ori de ciitre ori este nevoie,
la solicitarea maj ori titii membrilor si i, a pregedintelui de sedintd sau a managerului, si ia decizii
cu maj ori tatea simpli a membrilor prezenti.

4.2. MANAGERUL :
Art. 18. Managerul, persoani fizici sau juridica, incheie contract de marnagement cu

Ministerul Santitii, ministerele sau institutiile cu Iefea sanitard proprie sau cu universitatea de
medicind si farmacie, reprezentate de ministrul sﬁ.nététii,; conducitorul ministerului sau iilstitu;iei,
de rectorul universititii de medicina si farmacie, dup3 caz, pe o perioadd de mazximum 4 ani.
Acesta trebuie si fie absolvent al unei institutii de invAtdmant superior si s& indeplineascd una
dintre urmétoarele conditii:

a) Sa fie absolvent al unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar,
agreate de Ministerul Sanatitii si stabilite prin ordin al ministrylui sanatatii; '
b) S& fie absolvent al unui masterat sau doctorat .in management sanitar, economic’ sau
- admvinistrativ organizat in tr-o institutie de’ Invifimant Superior acreditatd, potrivit legii. in cazul
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spitalului nostru, fiind spital clinic, in care sc desfagoara si activitate de Invé{&maént gi cercetare
stiintificA medicald, Managerul trebuie si fie cadru universitar sau Medic primar si sd fie
absolvent al unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar, agreate de
Ministerul S&natitii gi stabilite prin ordin al Ministrului Sanatafii. Managerul incheie contract de
management cu Ministerul Sanitdfii, ministerele sau institutiile cu refea sanitard proprie,
reprezentate de ministrul sdndtatii, conducitorul ministerului sau institutiei, dupi caz, pe o
perioadi de maximum 4 ani. '

Art. 19. Contractul de management poate in ceta inainte de termen in urma evaludrii
anuale sau in cazurile previzute de lege. Evaluarea este efectuatd pe baza criteriilor de
performanti generale prevdzute prin ordin al ministrului sintafii, precum s§i pe baza criteriilor
specifice i a ponderilor previzute si aprobate prin act administrativ al conducit ori lor
ministerelor sau institugiilor cu retea sanitard proprie, al primarului unitdtii administrativ-
teritoriale, al primarului general al municipiului Bucuresti sau al presedintelui consiliului judefean
sau prin hotdrdrea senatului universitdtii de medicind si farmacie, dupd caz. La incetarea
mandatului, contractul de management poate fi prelungit pe o perioadd de 3 luni, de maximum
doud ori , pericadd in care se organizeazi con cu rsul de ocupare a postului, respectiv licitatie
publicd, dupi caz. Ministrul sin#titii, ministrul de resort sau primarul unitatii administrativ-
teritoriale, primarul general al municipiului Bucuresti S'au presedintele consiliului judefean ori
rectorul universititii de medicini si farmacie, dupé caz, numesc prin act administrativ un manager
interimar pani la ocuparea prin concurs a postului de manager, respectiv organizarea licitatiei
publice, dupd caz.

Art. 20, Atributiile Managerului, in conformitate cu legea sunt urmétoarele:

. _ws

A. in domeniul politicii de personal si al structurii organizat orice sunt urmétoarele:
1. stabileste si aprobd numirul de personal, pe categorii §i lo cu ri de muncd, in functie de
normativul de personal in vigoare gi pe baza propunerilor sefilor de sectii i de servicii; !

2. aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vaca.nte numeste §i ehbereaza din functie
personalul spitalului ;

3. repartizeazé personalul din subordine pe lo cu ri de muncd;

4. aproba programul de lucru, pe lo cu ri de munci si categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine; -

5. organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specific comitetului director;
6. numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7. incheie contractele de administrare cu membrit comitetului director care au o cu pat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadi de maximum 4 ani, in cu prinsul cruia sunt
previizuti indicatorii de performanti asumati;

8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare tncheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare; -

10



9, in ceteazi contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul ne in deplinirii
obligatiilor previizute in acestca;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd functii de
conducere specific comitetului director §i are contractul individual de munci suspendat,
programul de lucru al acestuia in situatia fn care desfésoara activitate medical in unitatea sanitard
respectivi, in conditiile legii;

11. numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat con cu
rsul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de maximum 30 de

zile de la data numirii in funciie, contract de administrare cu o durati de 4 ani, in cu prinsul
cdruia sunt previzuti indicatorii de performantd asumati;

12. solicit consiliului de administraie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in
cazul in care contractul de administrare prevazut la pet. 11 nu se- incheie in termen de 7 zile de la
data stabilitd in conditiile menfionate; '

13, deleaga unei alte personac functia de gef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o
perioadd de pand la 6 luni, in cazul in care la con cu rsul organizat in conditiile legii, pentru
ocuparea acestor functii nu se prezinté nici un candidat in termenul legal;

14, repeat procedurile legale de orgamizare a con eu rsului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de sefi de sectie, de laborator i de serviciu medical o cu pate in conditiile previzute la
pet. 13; : : ' -

15. aproba regulamentul intern al spitalului , precum gi fig;a postului pentru personalul angajat;

16. in fiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului ,
necesare pentru realizarea unor activititi specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de
calitate, comisia de analizi a decesului etc., al c#ror mod de organizare si functionare cste
prevazut in regulamentul de organizare si functionare a spitatului ; '

'17. realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in direct subordonare,
potrivit structurii organizat orice , si dupa caz, solutioneazi contestatiile formulate cu privire la
rezultatele evaluirii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale; ' : |

18, aproba planul de formare si perfectionare a persoilalului, in conformitate cu Iégisla‘;ia in -
vigoare; '

19. negociaza contractual colectiv de muncd la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din
subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitar proprie, carora li se aplicd reglementirile
specifice in domeniu;

20. raspunde de incheierea asigurd rii de raspundere civild in domeniul medical atat pentru spital,
in calitate de furnizor, ct si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de re In noirea
acesteia ori de céte ori situatia o impune; :

4

21. rispunde de respectarca prevederilor legale privind incompatibilitétile si conflictul de interese
de citre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare; '
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22, propune, ca urmarc a analizei in cadrul comitetului director, structura organizat ori ¢4,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobérii de catre Ministerul
Sanitatii, ministerele gi institutiile cu refea sanitard proprie sau, dupic az, de ctre aut ori tatile
administratiei publice locale, in conditiile legii;

23.n situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizat orice
aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestiri servicii peniru asigurarea acestora;

24, analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului

medical si consiliului etic §i dispune misurile necesarc n vederea imbunitifirii activitatii
spitalului ;

25. raspunde de organizarea gi desfagurarea activitatii de educatie medical continud (EMC) pentru
medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

26. raspunde de organizarea si desfsurarca activititii de audit public intern, conform legii.

B. in domeniul managementului serviciilor medicale sunt urmiitoarele:

1. Elaboreaz3, pe baza nevoilor de servicii medicale ale. populatiei din zona deservita, planul de
‘dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliuiui medical, §i il
‘supune aprobirii consiliului de administratie al spitalului ; ‘

2. Aproba formarea §i utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului , pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale; '

3. Aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerca
consiliului medical; ‘

4. Aprobi misurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activititii spitalului , in
concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;
5.Elaboreazd si pune la dispoziﬁe consiliului de administratie rapoarte privind -activitatea
spitalului ;aplicd strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatitii,

adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populafia deservitd; in cazul ministerelor si
institutiilor cu refea sanitard proprie, aplicd strategiile specifice de dezvoltare in domeniul

medical; o
6. in druma si coordoneazi activitatea de prevenirea infectiilor nosocomiale;

7. Dispune misurile necesare in vederca realizirii indicatorilor de performantd a activitdfii
asumati prin prezentul contract;

8. Desemneazd, prin act administrativ, coordonat ori i progrmnelor/subprogramelor nationale de

sinitate derulate la nivelul spitalului ; ‘

9. Rispunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale
de sinitate derulate la nivelul spitalului , in conformiitate cu prevederile legale claborate de
Ministerul Sanatatii;

10. Raspunde de asigurarea condifiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de cétre personalul medico-sanitar din spital;
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11. Réspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul spitalutui , pe baza -
recomandarilor consiliului medical;

12. Urmireste realizarea activititilor de control al calititii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonati de directorul medical, cu sprijinui consiliului medical i al celui stiintific;

13. Negociazd si incheie, in numele si pe secama spitalului , protocoale de colaborare si-/sau
contracte cu alfi furniz ori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitétii serviciilor
medicale; '

14. Raspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenirea infectiilor nosocomiale, conform. normelor
aprobate prin ordin al ministrului sinatatii;

15. Negociazd si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurdri de
sanitate, In conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acorddrii asistentei medicale
in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sénitate;

16. Poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguréri de sandtate
private; ' '
17. Poate incheia confracte cu directiile de sanitate publicd judetene sau a municipiului
Bucuresti, dupa caz, in vederea derularii programelor nationale de sinitate si desfisuriirii unor
activitafi specifice, in conformitate cu structura organizat ori cé a acestora;

18. Poate incheia contract cu institutul de medicini legald din centrul medical universitar la care
este-arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care 1§i desfasoard activitatea
in cabinetele de medicind legald din structura acestora, precum si a chelwielilor de natura
bunurilor §i serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

19. Raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si

" dispune misurile necesare atunci cind se constati in célcarea acestora;

20. Raspunde de asigurarea asistentel medicale in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste,

conflicte sociale si alte situatii de crizd i este obligat sd participe cu toate resursele la in

liturarea efectelor acestora; . .
21. Riéspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgentd ori cirei
persoane care se prezintd la spital, dacd starea sinitafii persoanei este criticd, precum si de
asigurarea, dupé caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altdi unitate medico-sanitard de
profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia; '

22. Raspunde de asigurarea, In conditiile legii, a calititii actului medical, a respectdirii conditiilbr
de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilot nosocomiale, precum si de acoperirea, de
citre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

C. In domenial managementului economico-financiar sunt urmitoarele:
1. rispunde de organizarca activitdtii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,

. elaborat de citre comitetul director pe baza propuncrilor fundamentate ale conducitori lor sectiilor

si compartimentelor din structura spitalului , pe care il supune aprobérii ordonatorului de credite
ierarhic superior, dup3 avizarea acestuia de citre consiliul de administratie, in conditiile legii;
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2. rispunde de asigurarea realizirii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificaiei
bugetare;

3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile i
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii;

4. raspunde de monitorizarea lunar3 de citre sefii sectiilor i compartimentelor din structura
spitalului a exe cu tiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului s&nététii;

5. raspunde de raportarea lunari si trimestriald a exe cu tiei bugetului de venituri si cheltuieli
unititilor deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului Sanatatii si, respectiv,
ministerului sau institutiei cu retea sanitard proprie, in functie de subordonare, precum si de
publicarea acesteia pe site-ul Ministerului S#natafii, pentru unititile subordonate, pe cel al aut ori
t4tii de sandtate publici ori pe site-urile ministerelor i institutiilor sanitare cu refele sanitare
proprii; '
6. raspunde de raportarea lunari gi trimestriald a exe cu tiei bugetului de venituri si cheltuieli
consiliului local si/sau judetean, dupd caz, dacd beneficiazd de finantare din bugetele locale;
7. aprobi §i rispunde de realizarca programului anual de achizitii publice;

8. aprob lista investitiilor §i a lucrarilor de reparafii cu rente si capitale care urmeazd s se
realizeze in tr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

9. raspunde; impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului ;

10. identific, tmpreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare peniru cresterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

11. indeplineste toate atributiile care de cu rg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform -
legii; '

12. raspunde de respectarea i aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.

(4) Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt urmatoarele:
1. aproba si raspunde de respectareare gulamentului de organizare $i functionare, dupd avizarea
prealabild de citre directia de sinétate public judeteani/a municipiului Bucuresti, directia medical
sau structura similar acesteia din ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie ori Ministerul
Séanatétii, dupd caz;
2. reprezinti spitalul in relatiile cu terte personae fizice sau juridice;
3. incheie acte juridice in numele §i pe seama spitalului , conform legii;
4. rispunde de modul de indeplinire a obli gatiilor asumate prin contracte §i dispune méasuri de
{mbunititire a activitifii spitalului ;
5. tncheie contracte de colaborare cu institutiile de invitdmént superior medical, respective
unittile de invitimant medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul Sanitatii,
in vederea asigura rii conditiilor corespunzitoare pentru desfisurarea activitiitilor de in va{dmént;
6. incheie, in numele spitalului , contracte de cercetare cu finantatorul cercetérii, pentru
desfisurarea activitatii de cercetare stiinifica medicald, in conformitate cu prevederile legale;
7. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea spitalului ;
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8. rispunde de obtinerea §i mentinerea valabilitatii aut ori zatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului s&nataii;

9, pune la dispozitia organelor si organismelor competente, Ja solicitarea acestora, in conditiile
legii, informatii privind activitatea spitalului ;

10. transmite directiei de sipatate public judetene/a municipiului Bu cu resti, directiei medicale
sau structurii similare din ministerele si institutiile cu refea sanitar# proprie sau Ministerului
Sanztatii, dupi caz, informari trimestriale i anuale cu privire la patrimonial dat in administrare,
realizarea indicatorilor activitafii medicale, precum gi la exe cu tia bugetului de venituri si
cheltuieli; ' :

11. riispunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea se cu ritdtii documentelor
previizute de lege, in format scris si electronic; :

12. rispunde de 1n registrarea, stocarea, prelucrarea i transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatagii;

13, aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicald, in
conditiile legii; .

14. rispunde de organizarea unui sistem de In registrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor §i
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului ;

15. conduce activitatea curentd a spitalului , in conformitate cu reglementdrile in vigoare;

16. propune spre aprobare Ministerului Sangtatii, directiei medicale ori structurii medicale
similare din ministerele si institugiile cu rejea sanitard proprie sau Ministerului Sanétatii, dupi caz,
un inlocuitor de drept pentru perioadele de absentd motivatd din spital, in conditiile legii;

17. informeazi Ministerul Sanatatii sau, dupa caz, ministerele sau instituiile cu retea sanitard
proprie cu privire 1a starea de incapacitate temporari de muncd, in termen de maximum 24 de ore
de Ia aparitia acesteia; ' ' '

18. raspunde de monitorizarea gi raportarea datelor specific activititii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire i control, in
conformitate cu reglementdrile legale n vigoare;

19. respectii masurile dispuse de cétre conductorul ministerelor si institutiilor cu retea sanitard
proprie sau primarul unitaii administrativ-teritoriale, primarul general al municipivlui Rosiorii de
Vede presedintele consiliului judetean, dupa caz, in situatia in care se constat disfunctionalitéti in
activitatea spitalului public; ‘ .

20. rispunde de depunerca solicitérii pentru obtinerea acreditdrii spitalului , in conditiile legii, fn
termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de
acreditare; o

21. raspunde de solicitarearea creditérii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea
valabilittiia creditarii,

22, respect Strategia nationald de rafionalizare a spitalelor, aprobati prin hotdrare Guvernului;

23, elaboreazd, impreuni cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii special i
coordoneazi asistenta medical in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale i alte
situatii de crizd, conform dispozitiilor legale in vigoare;

24, raspunde de respectarea si aplicarea corectd de c3tre spital a prevederilor actelor normative
care reglementeazi activitatea acestuia;

25. asigurd §i rispunde de organizarea activitailor de invitimant si cercetare astfel incat sa
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei
medicale; '
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26. avizeazi numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de
serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice §i o supunea
probérii Ministerului Sanatatii.

(5) Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese
sunt urmétoarele: '
1. depunc o declaratie de interese, precum si o declaratie cu pr1v1re la incompatibilititile prevazute
de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la Ministerul
S#ndtitii sau, dupd caz, la ministerele si institugiile cu retea sanitari proprie;

2. actualizeazi declaratia previzuti lapct. 1 ori de cte ori intervin modificari fa{d de situatia
initiala, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum §i a incetarii
functiilor sau activititilor;

3. raspunde de afisarea declaraiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului ;

4, depune declaratie de avere in conditiile previizute la pet. 1 i 2.

D. in domeniul managementului administrativ sunt urmitoarele:

1. Aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare §i functionare, dup avizarea
prealabili de citre directia de séndtate publici judeteani/a municipiului Bucuresti, directia
medicald sau structura similard acesteia din ministerele i institutiile cu refea sanitard proprie ori
Ministerul Sénétatii, dupi caz; :

2. Reprezintd spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

3. ‘incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului , - conform legii;

4, Raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte §i dispune misuri de
mbunititire a activitdtii spitalului ; .

5. tncheie contracte de colaborare cu institutiile de invatdmént superior medical, respectiv
unititile de invafimant medical, In conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul Sanatatii,
in vederea asigurd rii conditiilor corespunzitoare pentru desfisurarea activitatilor de invatamant ;
6. fincheie, in numele spitaluluj ,- contracte de cercetare cu finantatorul cercetdirii, pentru
desfagurarea activititii de cercetare gtiintifica medicali, in conformitate cu prevederile legale;

7. Rispunde de respectarea prevedenlor legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului
profesional, pastrarca confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea spitalului ;

8. Rispunde de obtinerea si mentincrea valabilitatii autorizafiei de functionare, potrivit normelor
~aprobate prin ordin al ministrului sanatafii;

9. Pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile
legii, informatii privind activitatea spitalului ; :

10. Transmite directiei de sanitate publicd judetene/a mumc1p1u1u1 Bucuresti, directiei medicale
sau structurii similare din ministerele si institutiile cu refea sanitard proprie sau Ministerului
Sanstatii, dupi caz, informéri trimestriale gi anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare,
realizarea indicatorilor activititii medicale, precum si la executia bugetului de venituri gi

cheltuieli;
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11. Réspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securititii documentelor prevazute

de lege, In format scris si electronic; )

12. Rispunde de 1in registrarea, stocarea, prelucrarea §i transmiterea mformatulor legate de

activitatea sa, In conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sANAtALi;

13. Aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicali,

in conditiile legii; '

14. Raspunde de organizarea unui sistem de 1in registrare si rezolvare a sugestiilor, sesizérilor si

reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului ; '

15. Conduce activitatea curentd a spitalului , in conformitate cu reglementrile in vigoare;

16. Propune spre aprobare Ministerului Sanitifii, directiei medicale ori structurii medicale

similare din ministerele si institutiile cu refea sanitard proprie sau Ministerului S&nitétii, dupi caz,

un inlocuitor de drept pentru perioadele de absentd motivati din spital, in conditiile legii;

17. Informeazd Ministerul Sanititii sau, dupi caz, ministerele sau institutiile cu retca sanitard

proprie cu privire la starea de incapacitate temporara de munca, in termen de maximum 24 de ore

de la aparitia acesteia; '

18. Rispunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activititii medicale, economico-

financiare, precum si a alior date privind activitatea de supraveghere, prevenire i control, in

conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

19. Respects misurile dispuse de citre conducitorul munsterelor si institutiilor cu refea sanitard

~ proprie sau primarul unitétii administrativ-teritoriale, primarul general al municipiului Bucuresti

ori presedintele consiliului judetean, dupd caz, in situatiain care se constatd disfunctionalitdti in

activitatea spitalului public;

20. Raspunde de depunerea solicitérii pentru obtinerea acredit#rii spitalului , in conditiile legii, in

termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor i metodologiei de

acreditare;

21. Raspunde de solicitareare acreditarii, in conditiile legu, cu cel putin 6 luni fnainte de ncetarea
valabilititii acreditarii, . '

22. Respectii Strategia nationali de rationalizare a spitalelor, aprobati prin hotirire a Guvernului;

23. Elaboreazi, impreuni cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si

coordoneazi asistenta medicald in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, contlicte sociale si alte

situatii de crizd, conform dispozitiilor legale in vigoare; '

24. Riispunde de respectarea si aplicarea corectd de citre spital a prevederilor actelor normative

care reglementeazd activitatea acestuia;

25. Asigurd i raspunde de organizarea activitdfilor de Tnvitdmant si cercetare astfel Tncat sa

consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei

medicale;

26. Avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de

serviciu medical din cadrulsectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice §i o supune

aprobdrii Ministerului Sandtitii sau, dupd caz, a autorititilor administratiei publice locale.
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E. in domeniul incompatibilitétilor sial conﬂictului de interese sunt urmﬁtoarele'

prevazute de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la
Ministerul Sanatétii sau, dupé' caz, la ministerele si institutiile cu refea sanitard proprie;

2. Actualizeazii declarafia prevézutd la pct. 1 ori de cite ori intervin modificiri fata de situatia
initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificéirii, precum si a incetfirii
functiilor sau activitétilor;

3. Rispunde de afisarea declaratiilor previzute de lege pe"site—ul spitalului ;

4, Depune declaratie de avere si de interese in conditiile previzute la pet. 1 i 2.

4.3. COMITETUL DIRECTOR

Art. 21.in cadrul spitalului functioncaza un Comitet Director, format din Managerul
spitalului , Directorul Medical, Directorul Financiar-Contabil. Ocuparea functiilor specifice
comitetului director se face prin concurs organizat de managerul spitalului.Personalul de
specialitate medico-sanitar care ocupa functii de conducere specifice comitetului director §i are

~ contractul individual de munci suspendat poate desfiigura activitate medicald in unitatea sanitard

respectivi.

Art. 22, Atributiile Comitetului Director sunt stab1l1te prin ordin al Ministrului S&natitii
publice. Atributiile Comitetului Director sunt: ‘
1. elaboreazd planul de dezvoltare al spitalului pe périoada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale consiliului medical;
2. Elaboreazd, pe baza propunerilor Consiliului Medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului ; '
3. Propune Managerului, In vederea aprobﬁr_ii: :
a) numirului de personal, pe categorii §i locuri de muncé, in functie de reglementérile in vigoare;
b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele, conform
legii; _ )
4. Elaboreazi regulamentul de organizare §i functionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului,in urma consultérii cu sindicatele, conform legii;
5. Propune spre aprobarc managerului si urmdreste implementarea de mdsuri organizat orice
privind imbunititirea calititii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend §i alimentatie,
precum si de mésuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin
al ministrutui sdndtitii publice;
6. Elaboreazi proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, pe baza centralizérii de
citre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducétorilor
sectiilor si compartunentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobaru managerului;
7. Urmiireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii §i compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat;
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8. Analizeazi propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
-supune spre aprobare managerului;

9. Asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitdtii medicale, financiari,

economici, precum i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire gi control, pe care
-1e prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

10. Analizeazi, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si Tmbunatatirea

activititii spitalului,in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populafiei, dezvoltarea

tehnologiilor medicale, ghidurilor §i protocoalelor de practicd medicale; |

11. Elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de rdzboi,

dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd;

12. La propunerea Consiliului medical, ntocmeste, fundamenteazd si prezintd spre aprobare

Managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrérilor de reparafii cu rente

si capitale care urmeaza s se realizeze infr-un exercitiu financiar, in condifiile legil, si raspunde

de realizarea acestora; :

13. Analizeaza, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor

asumate prin contracte si propune managerului misuri de fmbunitafire a activititil spitalului ;

14. intocmegte informdéri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri

si cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical si le prezintd autorititii de sdnatate publica
judetene sau a municipiului Bucuresti, precum si Ministerului S#n#tatii Publice, respectiv
ministerelor cu refea sanitard proprie, la solicitarea acestora;

15. Negociazi, prin Manager, Directorul Medical si Directorul Financiar-Contabil, contractele de

furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de sandtate;

16. Se fintruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea majoritétii membrilor sa i ori

a managerului spitalului public, i ia decizii in prezenta a cel pufin doud treimi din numérul

membrilor si i, cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti; _ _

17. Face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului §i a denumirii spitalului ; :

"18. Negociazi cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii

specifici de performants ai managementului _sec;iei/laboratorului/serviciului, care vor fi previzuti

ca anexi la contractul de administrare al sectiei/laboratorului; :

19. Raspunde in fata managerului pentru fndeplinirea atributiilor care ii revin;

20. Analizeazi activitatea membrilor s i pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul

anual de activitate al spitalului .

4.4. DIRECTORUL MEDICAL
- Art: 23.Directorul Medical are urmétoarele atributii specifice:
1. 1in calitate de Presedinte al Consilinlui Medical, coordoneaz3 si rispunde de elaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii
" medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;
2. Monitorizeazi calitatea serviciilor medicale acordate lanivelul spitalului, inclusiv prin
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evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreazdi, impreund cu sefii de sectii, propuneri de
tmbundtifire a activititii medicale;
3. Aprobi protocoale de practicd medicald la nivelul spitalului si monitorizeazd procesul de
implementare a protocoalelor §i ghidurilor de practici medicald la nivelul intre gului spital;
4. Rispunde de coordonarea si corelarea actiVité‘;ilor medicale desfisurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;
5. Coordoneazi implementarea programelor de sanétate la nivelul spitalului;
6. intocmeste planul de formare si perfcc;ionare' a persbnalului medical, la propunerea sefilor
de sectii §i laboratoare; _
7. Avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalutui pentru activitafi de cercetare
medicald, in conditiile legii;
8. Asiguri respectarea normelor de etica profesionals §i deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborénd cu Colegiul Medicilor din Romaénia;
9. Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitagilor
medicale desfisurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;
10. in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate,
care necesitd o durati de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.), le analizeazi §i ia decizii
.?mpreuné cu factorii implicafi (medici scfi sectie, asisténte sefe secie, consiliu medical comisie
de eticd, comisie de disciplind, etc); . _
11. Participa, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii
si in alte situatii speciale; : '
12. Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
pivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei i a rezistentei la medicamente; : ' :
13. Supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitaluhii ;
14, Rispunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate compc_mentele activitafilor medicale de
preventie, diagnostic, ‘tratament §i recuperare, a procedurilor si tehnicilor previzute in
protocoalele unitifii, a standardelor de sterilizare, asepsie st antisepsie, respectiv a normelor
privind cazarea, alimentatia $i conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;
15. Ta misurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de muncé aplicabil,
pentru  asigurarea conditiilor corespunzitoare de muncd, prevenirea accidentelor i
imbolnavirilor; _
16. Participa lunar sau ori de céte ori este nevoie 1a sedim,:ele comitetului director;
17. Face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea spitalului ;
18. Participi la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului ;
19. Participd la elaborarea regulamentului de organizare i functionare, regulamentului intern §i
Organigramei spitatului , in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;
20. Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unititii in limitele competenelor
profesionale .
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21. Are obligatia pastririi confidentiale a informatiilor i documentelor referitoare ia activitatea
spitalului ; ‘

22. Si informeze cu promptitudine managerul si membrii comitetului director asupra oricéror
evenimente deosebite legate de activitatea spitalului ;

23. Respectii prevederile legale in vigoare si asigurd respectarea acestora si de catre subordonati.

4.5. DIRECTORUL FINANCIAR CONTABIL
Art. 24. Directorul Financiar Contabil are, in principal, urmitoarele atributii:
1. Asigurd sirispunde de buna organizare §i desfasurare a activititii financiare a unitdtii, in
conformitate cu dispozitiile legale;
2. Organizeaza contabilitatea in cadrul unititii, in confomitate cu dispozitiile legale, i asigurd
efectuarea corectd si la timp a in registrarilor; : |
3. Asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozifiile legale a balantelor de verificare
si a bilanturilor anuale si trimestriale;
4. Propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si
cheltuieli;
5. Asiguri executarea bugetului de venituri $i cheltuleh al spitalului, urmirind realizarea
indicatorilor financiari aprobati §i respectarea disciplinei confractuale si financiare;
- 6. Urmdreste, in domeniul s u de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri si cheltuieli pe sectil i compartjrﬁente, asigurand sprijin sefilor de sectii si -
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;
7. Analizeazi, in domeniul si u de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;
8. Angajeazi unitatea prin semniturd aldturi de manager in toate operatiunile patnmomale,
avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;
9. Analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actlune pentru situatii speciale
prevazute de lege, precum si pentru situatii de criza;
10. Participa la organizarea sistemului informational al unititii, urmérind folosirea cit mai
eficients a datelor contabilititii;
11. Evalueazi, prin bilanful contabil, eficienta indicatorilor specifici;
12. Asigurd indeplinirea, in conformltate cu dlspozu;ule legale, a obligatiilor unitéii citre
bugetul statului, trezorerie si terti;
13. Asigurd plata integrald sila timp a drepturllor bénesti cu venite personalului incadrat in
spital;
14, Asigurd intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
in registririlor in contabilitate;
15. Organizeazi evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale si alte acte aseméndtoare §i urméregte realizarea la timp a
acestora;
16. Ia misuri pentru prevenirea pagubelor si urméregte recuperarea lor;
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17. Asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale §i ia misuri
pentru tinerea la zi §i corectii a evidentelor gestiondrii;

18. Raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurd rii integritatii patrimoniului;

19. Indeplineste formele de scidere din evidentd a bunurilor de orice fel, In cazurile i conditiile
previzute de dispozitiile legale;

20. Impreuni cu directorul/serviciul administrativ intocmegte si prezintd studii privind

optimizarea misurilor de bund gospodarire a resurselor materiale si bénesti, de prevenire a ‘

formirii de stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu eficientd maximi a patrimoniului

unitdtii si a sumelor Incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale;

21. Organizeazi i ia masuri de realizare a perfectionarii pregétirii profesionale a cadrelor

financiar-contabile din subordine; :

22. Organizeazi la termenele stabilite §i cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea

mijloacelor materiale in unitate; -

23. Asigurd, in domeniul sd u de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor

financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire i

control, pe care le prezintd managerului; .

24. Analizeazi, la propunerea consiliului medical, misurile pentru dezvoltarea si imbunitatirea

activitatii spitalului, In concordantd cu nevoile de servicii medicale si de in grijiri ale populatiei,

dezvoltarea tehnologiilor medicale; ;

5. Analizeazd trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, in domeniul si u de responsabilitate,
modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de
tmbunititire a activititii spitalului ;

26. Intocmeste, pentru domeniul sd u de responsabilitate, informiri lunare, trimestriale si anuale
cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeazd cu consiliul
medical si le prezintd Managerului spitalului ; | '

27. Participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari

de sinitate, in coiidi;iile legii; _ )

28. Participi lunar sau ori de céte ori este nevoie la sedintele Comitetului Director;

29. Face propuneri privind structura organizat ori cii, reorganizarea, restructurarea si schimbarea

sedivlui si a denumirii spitalului ; '

30. Participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performanti ai managementului

sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi previzuti ca anexa la contractul de administrare al

sec‘;iei/laboratorului/serviciului; : '

31. Participi la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului ;

32. Ta masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale in vigoare prin asigurarea conditiilor

corespunzitoare de munc, prevenirea accidentelor si a imbolndvirilor profesionale;

33. Raspunde de problema dotirii unitétii (din investitii realizate sau necentralizate, lucrari in

regie proprie);

34. [a misuri pentru aprovizionarea ritmicd a unititii, pentru reducerea consumurilor si
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optimizarea stocurilor de materiale ;

35. Rispunde de consumul economicos al energiei electrice, apa, convorbiri telefonice, etc,
urmirind in cadrarea in normele si sumele planificate;

36. Urmireste corelarea planului de achizitii cu creditele bugetare acordate unitéfii;

37. Raspunde de serviciile/compartimentele din subordine; :

38. Participi la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului intern
si Organigramei spitalului, in urma consultdrii cu sindicatele, conform legii;

39. Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii in limitele competentelor

profesionale.

Capitolul V
STRUCTURI FUNCTIONALE

5.1. Compartimentul financiar contabil.

Art. 25, Compartimentul financiar contabil are urmétoarele atribufii:
1. Organizarea contabilititii conform prevederilor legale si asigurarea efectudrii corecte si la timp
a inregistrarilor; .
2. Organizarea analizei periodice a utilizirii bunurilor materiale §1 luarea mdsurilor necesare
fmpreund cu celelalte birouri si servicii din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative, fird miscare sau cu migcare lentd sau pentru prevenirea oricaror alte imobilizéri
de fonduri; |
3, fntocmirea la timp i in conformitate cu dispozitiile legale a drilor de seamé contabile;
4. Exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;
5. Participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmirind folosirea cit mai
eficientd a datelor contabilitiifii; '
6. Organizarea evidentei tehnico-operative si gestionare; asigurarea {inerii lor corecte si la zi;
7. Organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea diferentelor
constatate; N Ny
8. Intocmirea proiectelor privind bugetul de venituri si cheltuieli;
9, Efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de in casa r1 gi plafi
1n numerar;
10. Se ocupd de creditele necesare, corespunzitor comenzilor si contractelor emise, in limita
creditelor aprobate;
11. Verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si
legalitatii operatiunii;
12. Punerea in aplicare a propunerilor de plan-casd pentru plagi in numerar;
13. Luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritétii patrimoniului §i pentru recuperarea
pagubelor produse.

5.2. Biroul de Achizitii publice



Art. 26. Biroul de achizitii publice.
Biroul Achizitii Publice este subordonat Directorului Financiar — Contabil si are urmditoarele
atributii : ‘
1. Planificarea achizitiilor;
2. Initierea si lansarea procedurii;
3. Derularea procedurii;
4. Finalizarea procedurii;
5, Administrarea contractului;
6. Elaborarea documentatiei de atribuire;
7. Desfasurarea procedurilor de atribuire;
8. incheierea contractului de achizitie publicii si urmérirea executérii lui;
9. Intocmirea dosarului achizitiei publice;
10. Analizeaza nivelul curent al preturilor pentru produsele identificate (nivelul calitativ al
acestora face parte din cercetarea de piatd) prin consultarea bazei de date la nivelul autoritdtii
contractante si /sau prin realizarea de cercetdri de piaté; |
11. Capacitatea companiilor ce activeazi pe piata produsului/lucririlor/serviciilor din categoria
celor ce prezintd interes pentra autoritatea contractantd;
12. Estimeazi valoarea contractului pentra nevoile identificate §i considerate prioritati;
13. Compari aceste valori cu pragurile valorice previzute in lege pentru natura contractului
respectiv si elaboreazét nota estimativa i nota justificativ privind alegerea procedurii, conform
principiului asumérii rispunderii obtine aprobirile pentru declangarea procedurii avandin vedere
prevederile Legii finantelor publice i ale normelor metodologice de aplicare a acesteia;
14. Stabileste calendarul procedurii in functie de succesiunea activitdtilor in cadrul procedurii
utilizate pentru atribuirea contractelor si evidentiazd termenele avute in vedere in procesul de
planificare; ‘
. 15, Supravegheazi sistematic derularea contractului pentru a permite crearea unui mecanism
adecvat pentru coordonarea §i diseminarea informatiilor aferente deruldrii contractului;
16. Asigurd realizarea contractului la standardele stabilite prin documentatia de atribuire;
17. Urméreste derularca contractului in conformitate cu prevederile clauzelor contractuale;
18. Evidentiazi cronologic si intr-o succesiune logica documentele aferente deruldrii contractului;
19. Propune numirea unui responsabil de contract din cadrul compartimentului, care sd asigure
atét relatia cu contractantul cét si supervizarea modului de administrare a contractului;
20. Intocmeste un opis al documentelor contractului, in ordine cronologicd, cu actualizare
sistematica;
21. Transmite garantiile de bund execufie directiei financiar-contabile pentru finregistrarea
acestora in contabilitatea autorititii contractante; . '
3. Estimeaza fondurile necesare pe. perioada deruldrii contractului pe baza graficului de livrare a
pfoduselor, a graficului de realizare a lucririlor sau graficului de realizare/prestare a serviciului,
asa cum sunt acestea anexate la contract sau previzute in documentatia de atribuire §i in baza
clauzelor contractuale referitoare la plifi. Estimeazd fluxului financiar aferent deruldirii fiecirui
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contract care trebuie s3 se regiiseascd in deschiderile de credite si rispunde din punct de vedere
juridic de incheierea contractelor subsecvente care depiisesc termenul, cantitatea maxima si suma
angajati;

23, Monitorizeazi modul de derulare a contractului (planificat — realizat) $i urmareste modul de
indeplinire a clauzelor contractuale; :

24. Monitorizeazii/transmite documentele ce privesc derularea contractelor (de ex: procesul
verbal de receptie la terminarea lucrérilor/de receptie flnala sau rapoarte de monitorizare, raportul
anual al achizitiilor etc.);

25. Tndeplineste orice alte sarcini trasate de sefii ierarhici superiori conform functiilor detinute.
26. Elaborareazd si , dupd caz, actualizeazd,pe baza necesitiilor transmise de celelalte
compartimente ale autorititii contractante si a achizitiilor de urgentd din anul precedent,
programul anual al achizitiilor publice, ca instrument ‘managerial pe baza ciruia se planifici
procesul de achizitie;

27. Asigurd intocmirea si desfasurarea procedurilor de achizitii publice n conformitate cu
legislatia in vigoare si rispunde din punct de vedere juridic pentru daunele sau prejudiciile
produse unititii prin Intocmirea si /sau desfigurarea gre si td a acestora.

CAPITOLUL VI

STRUCTURA MEDICALA
6.1. Atributiile generale ale personalului medical

Art. 27. Personalul medical din cadrul institutiei noastre este obligat si utilizeze
numai materiale si instrumentar medical n conditii corepunzitoare de sterilizare, sub sanctiunile
previzute de lege. Intreg personalul medical are obligatia de a respecta intocmai manevrele
care implicd soluiii de continuitate, materlalele $1 conditiile de sterilizare a acestora,
corespunzator sectiei/locului de muncd fn care 1 §i desfagoard activitatea, astfel cum este
previzut si specificat In tabelele ce constituic anexe, parte integrantid a prezentului regulament.
Personalul medical este obligat si completeze corespunzitor toate documentele medicale ce
constituie act medico legal, cét si si completeze prescriptiile ‘medicale conexe actului medical
atunci cind este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice, initiale.

Art. 28. Potrivit dispozitiilor Codului muncii, ale Contractului colectiv de muncd
aplicabil §i a prevederilor Legii nr, 95/2006, salariatii au dreptul s& beneficieze de pregitire
profesionald continua. Pregitirea profesionald are ca obiective principale:

1. adaptarea la cerintele postului;

2. obtinerea unei calificiri profesionale;

3. actualizarea cu nostm‘;elor specifice postului §i perfectlonarea pregétirii profes10nale pentru
ocupatia de bazi.

Art. 29. Formarea profesionald se realizeazd prin urmétoarele forme:
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1. participarea la cursuri organizare de angajator sau de furnizorii de servicii de formare
profesionald din tard sau din striindtate;

2. stagii de adaptare profesionald la cerintele postului;

3. stagii de practici si specializare in tard i striinitate;

4, -alte forme convenite intre angajator si salariat.

Art. 30. Planul de formare profesional este elaborat anual de cétre Directorul Medical al
spitalului, aprobat de Manager si devine anexa la Contractul colectiv de muncid incheiat la nivelul
institutiei. Participarea la formarea profesionald poate avea loc atét la initiativa sp1talu1u1 citsia
salariatilor. Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile §i obligatiile pértilor, durata

formirii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formare profesionald, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatilor in raport cu angajatorul, se stabilesc prin acordul pértilor
st fac obiectul unor acte aditionale la coniractul de munca.

Art. 31, Programul anual de formare profesionald va fi dus la cu nostin{a salariatilor, in
termen de 3 zile de la adoptare, prin afisare n interiorul unitdtii. Pe perioada in care participd la
programele de formare profesionald salariatii beneficiazid de drepturile stabilite prin lege si prin
Contractul colectiv de munca.

6.2. Medic Sef Sectie, Sef Laborator

Arft. 32. Obligatii: :
. 1. Respectarca normelor legale, metodologlce deontolog1ce si etice ale Ministerului Sanataii
Publice, a Colegiului Medicilor din Roménia §i a Colegiului Asistentilor Medicali din
Roménia;
2. Participd la elaborarea Regulamentul intern si Regulamentul de Organizare si functionare al
spitalului ;
3. Respectarea §i promovarea Regulamentului de Ordine Interloara Regulamentulm de
Organizare si Functionare §i a Codului de Conduitd;
4. Realizarea indicatorilor specifici sectiei;
5. Orgamzeaza si rispunde de intreaga activitate n sect1a pe care o conduce astfel incat si
fic realizati indicatorii de performantd previzuti §i stabiliti de Comitetul Director care sd
contribuie la indeplinirea contractului individual de administrare incheiat intre Managerul
spitalului si geful de sectie. In acest scop, riaspunde de coordonarea infregii activitdti
profesionale si administrative a sectiilor, de instruirea - intregului personal din subordine cu
privire la cunoasterea si respectarea procedurilor si a protocoalelor;
6. Controleazi si raspunde de intocmirea i completarea foilor de observatie clinicd, asigurd
si urmireste stabilirca diagnosticului, aplicarea corectd a tratamentului medicamentos
administrat si a indicatiilor terapeutice, controleazd efectuarea investigatiilor prescrise,
stabileste momentul externdrii bolnavilor;
7. Respectarea confidentialitiitii cazurilor examinate §i tratamentelor de specialitate conform
principiilor de etici si deontologia profesionald;
8. Organizeazd si raspunde de activitatea de contravizita si gardd In sectie, conform
reglementdrilor legale in domeniu;
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9, Controleazi modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizel §i ‘a recomanddrilor de
tratament dupa externare, controleazi intocmirea corectd a scrisorilor medicale citre medicul
de familie; '

10. Rispunde de raportirile lunare cu privire la certificatele medicale eliberate conform
normelor stabilite de casele de asigurari de sindtate;

11. Realizarea obligatiilor asumate prin contractul de administrare cu spitalul reprezentat prin
Manager;

12. Elaboreazi fisa postului si stabileste atributiile pentru personalul aflat in subordine pe care
o supune aprobarii Managerului spitalului ;

13. Face propuneri Comitetului Director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri
de munci in functie de volumul de activitati conform reglementérilor legale in vigoare;

14. Raspunde de aplicarea normelor P.S.I si a celor in caz de calamitate pe sectie si de
instruirea personalului sectiei in acest sens; '

15. Si verifice calitatea hranci si modul de utilizare a sistemului informatic.

e Atributii specifice:
1. Alcatuieste bugetul seciiei, urmareste §i rdspunde nemijlocit de realizarea lui;
2. Organizeaza si rdspunde direct de activitatea i buna. funcponare a sectiei, a personalului §i
a dotérilor;
3. Raspunde de cheltuielile sectiei;
4. Programeazi activitatea tuturor categoriilor de personal din sectie;
5. Organizeaza §i confroleazd :
s repartitia pcrsonahilui in sectoare si ture si programul de munci al fiecdrei categorii de
personal :
e vizita medicald pe sectoare §i generald

6. Controleazi prezenta la serviciu a personalului i ia masurl de suplinire in caz de absen;a/

intérziere; aduce la cunogtinta conducerii spitalului absenta/intarzierea persoanei si masurile
luare. '

7. Controleazd  direct tinuta corectd, comportamentul deontologic si profesional al
personalului §i ia masurile necesare in caz de abateri;

8. Organizeazi, indruma, controleazd si rispunde de aphcarea misurilor igienico-sanitare $i
antiepidemice cu scopul de prevenire a infectiilor 1ntrasp1ta11cest1 conform regulamentelor in
vigoare; _

9, Controleazd administrarea alimentatiei pacientilor: regimuri adecvate bolii, calitate, mod de
servire;

10. Controleazd respectarea programului stabilit in spital, a regimului de odihnd a pacientilor,
respectarea ordinei §i disiplinei de catre pacienti §i vizitat ori si ia mésuri de rezolvare a
abaterilor;

11. Supravegheazi si rispunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului,
iritregului inventar al sectiei si face propuneri de dotare corespunzitoare necesitailor;
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12. Organizeazi si raspunde de aplicarea masurilor de protectie a muncii;
13. Organizeazi securitatea sectiei §i efectueazd instrucatjele necesare cu personalul din
subordine;
14. Informeazi conducerea spitalului asupra activititilor sectiei;
15. Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului;
16. Organizeazi si rispunde de ingrijirea medicald a pacientilor: -

e efectuarca investigatiilor prescrise

e stabilirea dignosticului

e aplicarea tratamentului

e stabilirea momentului externarii
17. Controleazi completarea imediat dupd internarea pacientului sau a transferului acestuia
pe sectia sa a foii de observatie clinicd: consemnarea examenului clinic la internare si a
indicatiilor de investigatii si tratament, consemnarea zilnicd a evolutiei §i tratamentului,
consemnarea epicrizei;
18. Organizeazi gi rdspunde de acordarea asistentei de urgentd la internare si pe parcursul
spitalizdrii in sectie;

19. Examineaza si analizeazi zilnic' cu intreg colectwul de medici din sectie evolufia stirii

bolnavilor gravi si se informeazd asupra evolufiei tuturor bolnavilor internati -asigurdnd
stabilirea corectd a diagnosticului §i tratamentului;
20. Examineaza fiecare bolnav la internare sau transfer pe sectia sa, periodic sau ori de céte
ori este nevoie si eventual nainte de externare;
21. Analizeazi impreund cu medicii:

e indicatorii calitativi ai activititii medicale

o calitatea activitdiii diagnostice

e corelatia diagnostico-terapeutica

* justetea prescrierii examenelor paraclinice i consulturllor interdisciplinare
22. Organizeaz3 consulturi de specialitate; N
23, Colaboreazi cu medicii sefi ai celorlalte sectii §i laboratoare din spital in vederea stabilirii
diagnosticului si aplicdrii tratamentului corespunzétor;
24. Controleazi si asigurd : prescrierea si utilizarea medicamentelor, circuitul medicamentelor
si materialelor , administrarea medicatiei '
25. in situatii speciale, cind ingrijirea depageste posibilititile de investigatie si tratament ale
sectiel, organizeazd transferul acestor bolnavi in. unititile cu incadrare si dotare
corespunzitoare;
26. Controleazi fintocmirea epicrizelor, prescriptiilor de tratament si regim igienico-dietetic;
27. Analizeazi cu colectivul sectiei cauzele deceselor §i participd la confruntarile anatomo-
clinice, iar in caz de deces survenit in circumstante inexplicabile sau neclare solicitd declararea
cazului ca medico-legal cu toate consecinfele ce decurg din aceasta;
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28. Controleazi si rispunde de eliberarea, conform normelor legale in vigoare, a certificatelor
de incapacitate temporard de munc#, de intocmirea tuturor documentelor si actelor medico-
legale elaborate in sectie;

29, Asigurd pistrarea in bune condifii a documentelor medicale (foi de observatie clinica,
buletine de analize medicale);

30. Organizeazi activitatea de educatie sanitara a pacientilor si familiilor acestora, vizitatorilor
precum si a personalului auxiliar si administrativ care nu are pregdtire profesionald medical3;
31. Se preocupd de introducerea in activitatea practiéé a celor mai eficiente metode de
activitate: diagnostici, terapeutica, administrativa;

32. Organizeazi, indruma si rdspunde de activitatea de ridicare a nivelului profesional al
personalului din subordine, organizeazd sau faciliteazd participarea la cursuri de
perfectionare/specializare i colaboreazd in acest sens cu toate sectiile spitalului .
33.1dentificd, declard §i aplicimisuri de izolare a surselor de infectie pentru evitarea
rispandirii bolilor epidemiologice.

34. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munca. Este interzisd
venireain spital sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea i consumarea lor in unitate
in timpul orelor de muncé. '

35.Supravegheazi si coordoneazd activitatile desfasurate de personalul din subordine,

36. Participd si /sau inifiazd activititi de cercetare in domeniul medical i al ingrijirilor pentru
séndtate. ' ‘

37. Este obligat si incheie o asigurare de malpraxis pentru cazurlle de raspundere civild
profesionald pentru prejudicii cauzate prin actul medical.

38.Riispunde de raportirile statistice pr1v1nd situatia paciengilor internati conform dispozifiilor
si deciziilor interne. ;

39.Respecti i aplicd normele tehnice privind curifareaa, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare, si cunoaste si aplicd normele procedurale - curafenie, dezinfectia si sterilizarea.

6.3. Medic primar, medic specialist — din sectiile cu paturi

Art.33 Atributii

1. Examineaz3 bolnavii imediat la intemare si completeazi foaia de observatie; iar in cazuri de

urgent’ foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

2. Examineazi zilnic bolnavii si consemneazd in foaia de observatie: evolutia, exploririle de

laborator, alimentatia si tratamentul corespunzétor; la sfargitul internérii Intocmegte epicriza;

3, Face parte din echipa operatorie a interventiilor chirurgicale efectuate pacientelor aflate sub

ingrijirea sa, conform indicatiilor si programului stabilit de citre Medicul Sef de sectie;

4. Raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale gi foaia de

observatie clinicd a pacientei;

5. Prezintd, cu ocazia vizitei medicului sef de sectie, situafia bolnavilor pe care i arein ingrijire

si solicitd sprijinul acestuia ori de céte ori este necesar;
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6. Participi la consulturi cu medicii din alte specialititi si in cazurile deosebite la examenele
paraclinice;

7. Comunici zilnic medicului de garda situatia bolnavﬂor gravi pe care i arein Ingrijire si care
necesité supraveghere deosebitd;

8. Intocmeste si semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care fi ingrijeste;

9. Supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare, iar la
ncvoie le efectueazi personal; '

10. Recomandi si urmireste zilnic regimul alimentar al bolnavilor.

11. Controleazi si rispunde de intreaga activitate de Ingrijire a bolnavilor desfaguratd de
personalul mediu, auxiliar i elementar sanitar cu care lucreaza;

12. Asigurd si riaspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend §i antiepidemice, precum si a

- normelor de protecie a muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

13. Raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit normelor In vigoare;

14. Rispunde de disciplina si finuta personalului din subordine _
15, Asigurd contravizita si girzile in sectie, potrivit graficului de munc stabilit de catre medicul
sef de sectie sau, in situaii deosebite, din dispozitia acestuia;

16. Intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazd orice act medical, aprobat de
conducerea spitalului in legitura cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire;

- 17. Raspunde prompt la toate solicitirile de urgenti si la consulturile din aceea si sectie si din alte

sectii si colaboreazi cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unet cat mai
bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

18. Executd sarcini de indrumare, de control si consultatii de specialitate in ambulator, conform
planului intocmit de medicul sef al sectiei;

19. Se preocup# In permanentd de ridicarea nivelului profesmnal propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine;

20. Desfisoars dupé caz, activitate de cercetare medicald;

21. Depune o activitate permanentd de educatie sanitard a bolnavilor i apartindtori lor;

22. Participd la autopsii si confruntarile anatomoclinice la cazurile pe care le-a avutin Ingrijire;
23. 1In afara sarcinilor previzute mai sus, are urmétoarele atributii specifice:

a. Va participa la stabilirea planurilor operatorii ale sectiilor chirurgicale;

b. Verifica cu ocazia sedintei de programare a operatiilor, medul in care este asigurati
investigarea si pregatirea preoperatorie a bolnavilor;

¢. Consemneazi in FO toate recomandirile terapeutice necesare pacientilor internati in secfie;

d. Consemneazi zilnic in FO evolutia, medicatia administrati, manevrele, diagnostica si
terapeutica, parametrii de monitorizare, rezultatele diferitelor analize de laborator, precum si
materialele consumabile folosite, \

¢. Solicitd si consemneazi in FO efectuarea consulturilor interdisciplinare, ori de céte ori

evolutia cazului o impune;

f. Auobligatia si efectueze girzi conform progamdrii si normelor n vigoare;

g. Participi la formele de educatic medicald continud;
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h. Particip4 activ la activitatea din cadrul societ#ii academice de profil.

24, Medicul primar de gardi rispunde si conduce echipa de gardd conform graficului lunar;

25. In cazul in care este medic coordonator pe spital, pe perioada gérzii rispunde de activitatea
medicali de urgentd a intregului spital si solufioneazi toate problemele ivite;

26. Indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie §i conducerea spitalului .

6.4. Asistenta gefi
Art. 34. Asistenta sefa din sectie este subordonatd direct medicului sef de sectie.
Art. 35. Asistenta sefi din sectic are In principal urmitoarele sarcini:

1. Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, pe care le poate modifica,
informénd medicul sef de sectie si Directorul Medical.
2. Organizeazi activitatea de tratament, exploréri functlonale si ingrijire din sectie, asigurd i
rispunde de calitatea acestora.
3. Coordoneazi si controleazi activitatea desfisuratd de personalul din subordine.
4. Evalueazi i apreciazi ori de céte ori este necesar, individual, global activitatea personalului
din sectie.
5. Organizeazi cu consultarea reprezentantului O.A.M. G M.AM.R. si reprezentantul SANITAS,
testari profesionale periodice si in tocmeste fisa de apreciere anuala.
6. Participa la selectionarea asistentilor medicali, moagelor si a personalului auxiliar, prin . ..
concurs. ' S
7. Supravegheazd si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea
respectdrii sarcinilor din figa postului; intocmeste fisa postului pentru moage, asistenfii medicali,
infirmiere, ingrijitoare.
8. Organizeazii §i controleazd activitatea de educauc pentru sanitate reahzata/desfasurata de
moage §i asistenti medicali.
9. Informeazd medicul sef de sectie despre evenimentele deosebite petrecute in t1mpu1 turelor.
10. Aduce la cunostinta medicului sef de sectie absenta temporard a personalului in vederea
suplinirii acestuia. -
11. Coordoneazi si rispunde de aplicarea si respectarea normelor de prevemre si combatere a
infectiilor nosocomiale §i Ghidului practic de management al expunerii accidentale la produse
biologice:

e raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordme, de respectarea

regulilor de tehnica aseptici de cétre acesta _

e rispunde de starea de curidfenie din sect1e, de respectarea normelor de igiend si

antiepidemice;

e propune medicului sef de sectie planificarea aproviziondrii cu materiale necesare

prevenirii infectiilor nosocomiale si mentinerea stirii de curatenie;

e controleazi respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

e controleazd permanent curifenia saloanelor, grupurilor sanitare §i dezinfectia in sectie;

o cfectueazii examenul organoleptic al alimentelor distribuite la paciente si le indeparteaza
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pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la cunostinta medicului gef de sectie;

e supravegheazi modul de distributie al alimentelor si in tocmegte necesarul de regimuri
alimentare pentru bolnavii din seclie; '

e aplica misurile privind sterilizarea, dezinfectia, curdfenia, izolarea bolnavilor, precum si
alte masuri de prevenire a infectiilor ce revin in competenta sa, sau a personalului din
subordine; ' : .

e organizeazi si supravegheazi pregatirea saloanelor pentru dezinfectiile periodice

(clinice); '

e participd conform indicatiilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor de

‘mediu si testarea eficacitatii dezinfectiei i sterilizrii;

e urmareste in permanenti respectarea de ciitre personal si insotit ori a mésurilor de izolare
si-controleazd prelucrarea sanitard a pacientelor la internare;

e instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urméreste
aplicarea acestor masuri,

¢ semnaleazi medicului gef de sectie cazurile de boh transmisibile pe care le observain

randul personalului;

e instruieste §i supravegheazi personatul din subordine asupra mésurilor de xglené care

trebuie respectate de vizitat ori i personalul sp1talulu1 care nu lucreazi la paturi;

- . instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si
pistrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei la. bolnavii infectio si, transportul ruffriei,
receptionarea, transportul si péstrarea lenjeriei cu rate;

e urmireste ca personalul care transportd si distribuie alimente s& poarte echipament de
protectie a alimentelor; .
» controleazi i instruicste permanent personalul din subordine asupra tinutei §i
comportamentului igienic cit si asupra respectérii normelor de tehnica asept1ca si propune
medicului sef de sectie mésuri dlsc1p11nare in cazunle de abateri;
e aplici prevederile privind gestlonarea degeurilor medicale, Intocmeste “Planul de
gestionare a degeurilor medicale” a Codurilor de procedurd pentru fiecare categorie
profesionald, rispunde de aplicarea lor;
» intocmeste impreund cu medicul responsabil cu Infectiile nosocomiale “Plan de infectii
nosocomiale”,
12. Verificd aparatul de urgentd al sectiei, controleazii modul de decontare si administrare a
acestora de ciitre asistentele din secfie; '
13. Realizeazd autoinventarierea periodicd a dotdrii sectiei conform normelor stabilite si deleagi
persoana care rispunde de aceasta, fatii de administratia institutiei;
14. Controleazi zilnic condica de prezentd a personalului i contrasemneazi;
15. Raspunde de intocmirea situatiei zilnice a migcarii bolnavilor si asigurd predarea acestora;
16. Analizeazi si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine
si le comunicd medicului sef de sectie;

32



17. Organizeazi si participd zilnic la raportul de gardd al asistentilor din sectie si la raportul de

garda cu medicii;

18. Participi 1a vizita efectuati de medicul sef de sectle,

19. Organizeazi instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea

normelor de protectie a muncii impreund cu responsabilul de specialitate din cadrul spitalului;

20. Se preocupi de asigurarea unui climat etic fatd de paciente, pentru personalul din subordine;

21. In cazul constatirii unor acte de indisciplin la personalul din subordine, in cadrul sectiei,

decide fmpreuni cu seful de sectie asupra modului de rezolvare si/sau sanctionare a personalului

vinovat si informeaza medicul sef de sectie si conducerea unitatii;

22. Intocmeste graficul de lucru lunar, tine evidenfa zilelor libere si acordd zile libere

personalulul conform planificarii;

23. Intocmeste graficul concediilor de odihna, mformeaza medicul sef de sectie, rdspunde de

respectarea acestuia si asigurd inlocuirea personalului pe durata concediului;

24. Coordoneaz organizarea §i realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor postliceale sanitare,

colegiilor, insotiti de instructorul de practicd, conform stagiilor stabilite de comun acord Intre

scoald si conducerea spltalulul ;

25. Verifici Foile de observatie clinic generala a pac1ent110r la externare, in vederea codificirii.

corecte “a interventiilor, a procedurilor efectuate de asistentele medicale, verificd Fisa asistentei;
- 26. Isi desfasoard activitatea sub coordonarea medicului sef de sectie si a Directorului Medical;

27. Respecti Regulamentul intern al spitalului ;

28. fnainte de a efectua transferul bolnavului, si verifice codificarea procedurilor efectuate de

asistente, care {in de episodul de boald petrecut in sectia proprie, s se asigure cd E.O. transferate

au ajuns la asistenta sefa a sectiei de destinatie; :

29. Tine evidenta materialelor sanitare, verifici modul in care asistentele medicale deconteazi

aceste materiale sanitare - FO, registru sectie.

6.5. Asnstent medical in sectiile cu paturi

" Art.36.Atributiile asistenilor medicali-moage decurg dm competentele certificate de
actele de studii obtinute ca urmare a parcurgerii unei forme de invatdmant de specialitatere
cunoscutd de lege.
In exercitarea profesiei, asistentul medical/moasa are responsabilitatea actelor intreprinsein
cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonoin §i delegat.
1. Isi desfisoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale §i
cerintelor postului; :
2. Cunoaste si aplicd normele interne si protocoalele/procedurlle de lucru;
3. Preia pacientul nou internat, verific toaleta personala, tinuta de spital i il repartizeaza la
salon;
4. Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitiii respectdrii
Regulamentului de Organizare si functionare;
5. Acorda primul ajutor in situatii de urgentd si cheama medicul;
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6. Participi la asigurarea unui climat optim si de siguran{a in salon;

7. Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza i

Implementeazi planul de Ingrijire si evalueazi rezultatele obtinute pe tot parcursul internrii;

8. Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra stirii acestuia

de la internare si pe tot parcursul interndrii;

9, Observa simptomele i starea pacientului, le inregistreazi in foaia de observatie si informeaza

medicul;

10. Pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnlcﬂor speciale de investigatii si

tratament;

11. Pregiteste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale, sau interventii

chirurgicale;

12. Recolteazi produse biologice pentru examenele de ldborator, conform prescriptiei

medicului ;

13. Completeazi cu rigurozitate documentul de observatie clinicd medicald cu rezultatele

Investigatiilor paraclinice si parametrilor biologici, nregistreazd din FOCG datele clinice §i

personale ale pacientilor In registre si calculator si completeaza foile de conszmtamant pentru

pacientii din sectorul sd u de activitate;

14. Riaspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de citre infirmierd a
toaletei, schimbirii lenjeriei de corp si de pat, crearucondr;ulor pentru satisfacerca nevoilor
fiziologice, schimbdrii pozitiei bolnavului; :

15, Observi apetitul pacientilor, supravegheazi si asigurd alimentarea pacientilor dependenti,

Supravegheazi distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie;

16. Rispunde de preluarea medicamentelor scrise pe condicé, de distribuirea lor corecta i

completd; '

17. Administreazi personal medicatia, efectueazi tratamentele, 1mumzar11e testéirile biologice,

etc., conform prescriptiei medicale; _

18. Asiguri monitorizarea specificd a bolnavului confonn prescriptiei medicale; -

19. Pregiiteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor; )

20. Asigurd pregitirea preoperatorie a pacientului;

21. Asigurd ingrijirile postoperator;

- 22, Semnaleazd medicului orice modificari depistate;

23. Verifica existenta benzii/semnului de identificare a pacientului;

24. Pregiteste materialele si instrumentarul Tn vederea sterilizarii;

25. Respecti normele de securitate, manipulare si descircare a stupefiantelor, precum si a

medicamentelor cu regim special;

26. Organizeazi si destiisoard programe de educatie pentru sé nétdte, activitdti de consiliere,

lectii educative si demonstratii practice, pentru pacienfi, aparfindtori si diferite categorii

profesionale aflate in formare; |

27. Participid la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau aparfindtorii pentru
acordarea acestora;
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28. Participi la organizarea i realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului

si de depégire a momentelor/situatiilor de criza;

29. Supravegheazi modul de desfagurare a vizitelor apartindtorilor conform Regulamentului
intern;

. 30. Efectueazi verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient §i a serviciului in cadrul

raportului de turd;

31. Respectd confidentialitatea datelor pacientilor;

32. Pregiteste pacientul pentru transfer pe altd sectie;

33. In caz de deces, inventariazi obiectele personale, identificd cadavrul gi organizeaza
Transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului ;

34. Utilizeaza si pistreazi in bune conditii echipamentul i instrumentarul din dotare,
supravegheaz colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosintd utilizat gi se asigurd
de depozitarea acestora in vederea distrugerii; '

35. Supravegheazi si colecteazd deseurile rezultate din activitatile medicale si asigura
depozitarea, transportul in conditii de sigurantd conform codului de procedura in vederea
distrugerii,conform Ordinelor MS privind colectarea,depozitarea si transportul deseurilor
medicale; : '

36. Respectd si aplicd normele tehnice privind curétareaé}, dezinfectia §i sterilizarea in unitétile

sanitare;

- 37. Supravegheazi curidtarea mecanici $i dezinfectia ciclica a: saloanelor, s3 lilor de tratament,

s lilor de operatic 51 a tuturor anexelor din sectorul de ‘activitate gi verificd respectarea planului
de curatenie al personalului abilitat;

38. Poarti echipamentul de protectie care va fi schimbat-ori de céte ori este nevoie, pentru
Pastrarea igienei §i aspectului estetic personal, precun si e cu sonul.

39. Echipamentul de protectie se foloseste de ctre personalul sanitar strict pentru activitafile
care se deéfﬁg;oaré in spital si este interzisd pardsirea, spitalului de catre cadrele medicale in

. finuta de spital; .
40. Respecti reglementérile Tn vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor

nosocomiale, a conditiilor igienico-sanitare conform ordinelor in vigoare;

41. Identifics, declard si aplicd méasuri de izolare a surselor de infectie pentru evitarea raspandirii
bolilor epidemiologice; ,

42. Efectueaza controlul medical periodic conform normelor in vigoare si declard imediat
asistenta sefi de iinbolnévire, precum si bolile transmisibile apéirute la membrii familiei sale;

- 43, Respectd circuitele stabilite pe unitate privind:bolnaVii, personalul, instrumentarul, lenjeria,

alimentele, deseurile si supravegheazi modulin care personalul in subordine le respecta;

44. Respectd programul de munca, graficul de ture stabilit de asistenta sefa si semneazd condica
de prezentd la inceputul si 1a sfarsitul programului de lucru (ora venirii si ora plecirii); '
45. Respectd ordinea si disciplind 1a locul de munci, foloseste integral §i cu maxima eficientd
timpul de munc; '

46. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de muncd. Este interzisa
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venireain spital sub influenta biuturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in
timpul orelor de muncd; ‘

47. Indruma si supravegheazi activitatea personalului auxiliar;

48, Raspunde de corectitudinea datelor pe care fe consemneazi in documentele specifice de
Ingrijire; :

49, Participi la vizitd medicului de salon sia medicului sef de sectie;

50. Respecti secretul profesional §i codul de etici al asistentului medical;

51. Se preocupi de actualizarea cunostinfelor profesionale, prin studiv individual sau alte forme
de educatie continua si conform cerintelor postului;

52, Participi la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

53. Supravegheazi §i coordoneazd activitatile desfigurate de personalul din subordine;

54. Participa si /sau initiaza activitdti de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sindtate; "

55. Are obligatia sa - si reinoiascd Autorizatia de Libera Practicd in momentul expirarii acesteia,
astfel incat s3 nu existe discontinuitate intre data expiririi §i data eliberdrii noii autorizafii.

56. Asistenta medicali este obligati s incheie o asigurare de malpraxis pentru cazurile de

_raspundere civild profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical.

57. Comunicarea interactiva la locul de munca: . _
e mentine permanent: dialogul cu personalul din cadrul unitdfii sanitare pentru rezolvarea
‘problemelor conexe -actului medical (repararea instalatiilor sanitare, de “apd si curent,
aprovizionarea cu materiale $i consumabile diverse, statistici medicald i contabilitate);
e participa la discutii pe teme profesionale
o comunicarea se realizeazi intr-o manierd politicoasa , directi cu evitarea conflictelor.

58. Rispunde de raportarile statistice privind situafia pacientilor internafi conform dispozitiilor

si deciziilor interne.

6.6. Asistentul medical-dietetician

Art.37. Atributii:
1. Conduce si coordoneazi activitatea echipei din blocul alimentar i bucitirie, privind pregitirea
alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale;
2. Controleazi respectarea normelor igienico-sanitare in bucatirie si blocul alimentar, curitenia
si dezinfectia curentd a vesclei; '
3. Supravegheaza respectarea de catre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare
privind preveniréa, controlul si comibaterea infectiilor ‘nosocomiale a normelor de protectie a
muncii si a regulamentului de ordine interioard;
4. Verifici calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneazd spitalul, modul de
pastrare in magazie i calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarca din magazie;
5. Supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale;
6. Realizeazd periodic planuri de diete si meniuri;
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7. Controleazi modul de respectare a normelor de igiend privind transportul si circuitele pentru
alimente, conform reglementérilor in vigoare; '

8. Controleazi distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;

9, Calculeazi regimurile alimentare si verific respectarea principiilor alimentare;

10. Intocmeste zilnic lista cu alimente §i cantitatile necesare;

11. Verificd prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

12. Recolteazi si pastreazi probele de alimente; |

13. Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale; '
14. Respects regulamentul de ordine interioara;

15. Controleazi starea de functionare a instalagiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor;
16. Informeazi conducerca  spitalului ~ despre deficienjele constatate privind prepararea,
distribuirea si conservarea alimentelor;

17. Organizeazi activitdti de educatie pentru sdnatate privind o alimentatie s& nétoasa ;

18. Participi la formarea asistentilor medicali de dieteticd/nutritionistilor;

19. Respects secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

20. Respecti normele igienico-sanitare i de protectie a murncii;

- 21. Se preocupd permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau

alte forme de educatie continui §i conform cerinjelor postului.

6.7. Asistentul medical din Sectia ATI,
Art.38. In afara sarcinilor generale, are urmétoarele atribugii:
1. Participd sub indrumarea medicului A.T.L la pregitirea bolnavului pentru anestezie;
2. Supravegheaza bolnavul si administreazd dupd indicatiile si sub supravegherea medicului
tratamentul intraoperator; ' '

* 3. Urmireste cu deoscbitd atentie evolutia postoperatorie.

6.8. Infirmieri

~ Art. 39. Atributii: _
1. i si desfagoari activitatea in spital sub tndrumarea si supravegherea asistentului medical;

2. Pregiteste patul i schimba lenjeria bolnavului;

3. Efectueazi sau ajuti la efectuarea toaletei zilnice -a boinavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igiend; : :

4. Ajutd bolnavii dcplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

5. Ajuti bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice;

6. Asigurd curitenia, dezinfectia §i pastrarea recipientelor utilizate in locurile i conditiile stabilite
(in sectie); ' :
7. Asigurd toaleta bolnavilor imobilizafi ori de cite ori este nevoie;

8. Ajutd la pregitirea bolnavilor in vederea examindrii;
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)

9. Transporti lenjeria murdaréi (de pat §i a bolnavilor) in containere speciale la spalitorie §i 0
aduce curati in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform  reglementarilor
regulamentului de ordine interioard;
10. Executi la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnic a mobilierului din salon;
11. Pregiteste la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de céte ori este
necesar;
12, Ffectueazd curitenia si dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi, a targﬂor si a celorlalte
obiecte care ajutd bolnavul la deplasare; |
13. Pregiteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea phmbéru si 1i ajutd pe cei care necesitd ajutor
pentru a se deplasa;
14. Colecteazi materialele sanitare §i instrumentarul de unicd folosm;a, utilizate, in recipiente
speciale §i asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizrii;
15. Ajutd asistentul medical la pozifionarea bolnavului imobilizat;
16. Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazii urina sau alie
produse biologice, excremente, dupd ce s-a facut bilantul de citre asistentul medical si au fost
tnregistrate in documentatia pacientului;
17. Dupi decesul -unui:bolnav, -sub. supravegherea as1stentulu1 medical, pregateste cadavrul si
a_]uta 1a transportul acestuia, la locul stabilit de cétre conducerca institutiei; :
- 18. Nu este abilitati si dea relatii despre starea sinatatii bolnavului;

-19." Va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi si fatd de personalul medlco samtar,
20. Poartd echipament de protectie previizut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal;
21. Respectd regulamentul de ordine interioard;
22, Respecti normele igienico-sanitare si de protectia muncii;
23. Respecti reglementdrile in vigoare privind prevenirea, confrolul si combaterea infectiilor
nosocomiale;
24. Participd la mstru1r11e periodice efectuate de asmtentul rnedlcal pr1v1nd normele de 1g1ena §1
protectla muncu,
25. Transportd alimentele de la bucitirie pe sectil sau la cantind cu respectarea normelor
1glemco-samtare in vigoare;
-26. Asigurd ordinea i curitenia in oficiile alimentare;.
.97. Executi orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului .

6.9. Ingrijitoare curiitenie

Art.40, Atributii:
1. Efectueazi curitenia in conditii corespunzitoare;

2. Efectueazi intretinerea gospodireasci a spatiului repartizat si raspunde de starea de igiend a
saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scirilor, mobilierului, ferestrelor;
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3. Curita si dezinfecteazd biile si WC-urile cu materiale §i ustensile folosite numai In aceste
locuri;

4. Efectucazii , cu avizul personatului mediu §i auxiliar, aerisirea periodici a saloanelor si
rispunde de incdlzirea corespunzatoare a acestora; _

5. Curdti si dezinfecteaza urinarele, scuipitorile, etc. conform indicatiilor primite;

6. Transportd gunoiul si reziduurile alimentare in condifii corespunzitoare, raspunde de
depunerea lor corect; :

7. Raspunde de péstrarea in bune conditii a materialelor de curienie ce le are in grija personal,
precum si a celor ce se folosesc in comun;

8. Ingrijitoarea care 1§ are activitatea in alte locuri de muncd in unitate primeste in plus o serie
de sarcini corespunzitoare de la conducatorul acestora. '

CAPITOLUL VII

BLOC OPERATOR
7.1. Organizare:

Art.41. Blocul operator reprezintd o structurd :_de sine stititoare fiind nominalizatd fn
structura spitalului §i este organizat conform prevederilor Legii 95/2006 - Republicata si OMS
nr. 914/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, OMS nr. 1096/2016; :

Art.42. Blocul Operator este coordonat de- medicul coordonator numit conform
prevederilor legale si care are in principal urmétoarele atribufii:

1) Asigurd programarea interventiilor chirurgicale, astfel inct s& lile de operatie sa fie
utilizate cu randament maxim in timpul legal de munca (conform graficului de personal
aprobat la Blocul operator); _

2) Organizeazd circuitele functionale ale Blocului operator si ia mdsuri de respectare a
acestora (circuitul pacientilor, al personalului, etc);

3) Creeazd zonele necesare activiti#fiii Blocului operator, conform normelor sanitare in’
vigoare; _ ' _

4) Riaspunde de accesul personalului care trebuie si poarte un echipament adecvat fiecirui

" zone definite pentru Blocul operator, respectiv zona neutra, zona cu ratd §i zona aseptic.

Medicul coordonator rispunde de accesul personalului care trebuie si poarte echipament

adecvat fieciirei zone definite pentru Blocul Operator, respectiv zona neutrdi, zona cu rati gi zona

aseptic.

Pentru toate interventiile chirurgicale efectuate in Blocul Operator se va inscrie in Registrul
de interventii chirurgicale atét ora de incepere a interventiei cit si ora de finalizare a interventjei.

7.2. Asistentul medical de la Blocul operator ‘
Art.43. Principalele atributii ale Asistentului medical de la Blocul operator sunt
urmstoarele:
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1) isi desfisoarsi activitatea In mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si
cerintelor postului; :

2) respectd regulamentul de ordine interioard al unitatii si blocului operator;

3) participd la asigurarea unui climat optim si de siguranti in blocul operator;

4) pregiteste echipamentul, instrumentarul §i materialul steril necesar interventiilor i asistd
medicul pe timpul interventiei chirurgicale; '

5) efectucazi verbal si in scris preluarea/predarea serviciului;

6) utilizeazd i pastreaza, in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazd colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosintd utilizat gi se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

7) poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pistrarea igicnei si a aspectului estetic
personal; : ' : '

8) respectii reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul i combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale;

9) respecti sccretul profesional si codul de eticdl al asistentului medical;

10) respecti §i apirdl drepturile pacientului; '

11) se preocupa de actualizarea cunogtintelor profesionale, prin studiu individual, sau alte
forme de educatie continud gi conform cerintelor postului; '

12) participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

- 13) supravegheaza si coordoneazA activititile desfagurate de personalul din subordine;
+-.- 14) participid si /sau inifiazd activitdfi de cercetare in-domeniul medical i al ingrijirilor pentru
sindtate; L '

15) are responsabilitatea pastrarii confidentialitafii ngrijirilor medicale;

16) respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora; :

17) participd sub indrumarea medicului , la pregatirea materialelor pentru maneverle
invazive desfasurate la nivelul Blocului operator;"

18) raspunde in timp util prin telefon la domiciliu si imediat in caz de urgenti;

19) respecti circuitele functionale; ; :

20) participi la instruirile periodice efectuate de asistentul. medical coordonator, privind
normele de igiend §i protectia muncii; )

21) participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face
parte; ' .

22) In domeniul managementului calitétii serviciilor medicale _

- si cunoascd §i si respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii
aplicabile in activitatea depusd

~ §& participe activ la realizarea obiectivelor gencrale de calitate stabilite de
managementul de calitate $i a obiectivelor specifice locului de munca.

Art.44, In cadrul Blocului Operator este deselimat uh Asistent medical cu atributii de
Asistent Coordonator al Blocului operator sunt urmétoarele:

1) anuntd imediat medicul coordonator al Blocului operator si Directorul medical asupra
deficientelor in conditiile de igiend (alimentarea cu apa, instalatii sanitare, incilzire etc.);.
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2) aplicd misurile privind sterilizarea, dezinfectia, curdtenia, precum si alte masuri de
prevenire a infectiior ce cad in competenta sa sau a personalului din subordine;

3) supravegheazi efectuarea corectd a sterilizdrii in secfie, instruieste si controleazi
personalul din subordine privind pregitirea materialelor ce urmeazi a fi sterilizate,
pastrarea materialelor sterile si utilizarea lor in limitele termenului de valabilitate,

4) supravegheazi pregitirea materialelor pentru sterilizare §i semmaleazi medicului
coordonator al Blocului operator si directorului medical, defectiunile pe care le constatd la
materialele si obiectele . sterilizate (de exemplu, enumrarea nefiind exhaustiva:
neetanscitatea casoletelor, lipsa testelor sau teste aritand ineficienta sterilizarii);

5) organizeaza si supravegheaz pregitirea s lilor de operaie §i anexelor pentru dezinfectiile
periodice (ciclice); '

6) participd conform indicatiilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor de
mediu si testarea eficacitifii dezinfectiei si sterilizrii;

7) -instruiegte personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor §i urméregte
aplicarea acestor mésuri;

8) semnaleazi medicului coordonator al Blocului operator gi Directorului medical, cazurile
de boli transmisibile pe care le observi in rndul personalului;

9) instruieste personalul privind colectarea si péstrarea inventarului moale (campuri
operatorii, halate, etc), transportul rufariet, receptionarea, transportul gi pastrarea rufiriei
curate (sterile) conform normelor privind serviciile de spélatorie pentra unitigile sanitare;

10)controleazd i .instruieste permanent personalul din subordine asupra tinutei §i

¢omportamentului igienic cét si asupra respectiirii normelor de tehnic asepticd si propune
medicului coordonator al Blocului operator si directorului medical, masuri disciplinare in
cazurile de abateri; .

11) stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, pe care le poate
modifica in conformitate cu legislatia in vigoare, informénd medicul coordonator;

12) coordoneaza, controleaza si rispunde de indeplinirea promptd si corecta a sarcinilor de
munci; . '

13) coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea activitdtii desfagurate de personalul aflat
in subordine, de respectarea de citre acestia a normelor de protectie a muncii, precum sia
normelor etice si deontologice; ; .

14) raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului cét i a regulamentului
de intern, de ciitre personalul aflat Tn subordine; :

15)are responsabilitatea asigurd rii si respectdrii confidentialitagii ingrijirilor medicale,
secretului profesional si un climat etic fad de pacient;

16) asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS;

17) participa la predarea - preluarea turei in tot departamentul;

18) organizeaza $i conduce sedintele (raport) de lucru al asistentilor medicali din Blocul
operator

19) controleaza zilnic condica de prezentd si o contrasemneaza,

20) asiguri verificarea functionalitatii aparaturii medicale; -

21)asigurd necesarul lunar de medicamente §i de materiale tehnico-sanitare, precum si
aprovizionarea cu acestea; o -

22) controleaza modul. in care medicamentele, materialele si solutiile sunt preluate de la
farmacie, pistrate, distribuite si administrate; '
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23)raspunde de aprovizionarea sectorului de activitate pe care il coordoneaza, cu instrumente,
lenjerie, alte materiale sanitarc necesare si de Intretinerea si nlocuirea acestora conform
normelor stabilite de unitatea sanitari;

24)realizeaza autoinventarierea periodicd a dotarn sectorului de activitate pe care il
coordoneazi conform normelor stabilite i deleagd persoana care rispunde de aceasta fata
de administratia uniti{ii sanitare; '

25) participi la intocmirea figelor de apreciere a personalului aflat in subordine;

26) evalueaza si apreciaza ori de cite ori este nevoie, individual si global, activitatea
personalului din sectorul de activitate pe care il coordoneazi; '

27) organizeaza impreund cu medicul coordonator §i cu consultarea reprezentantului ordinului
asistentilor medicali, testiri profesionale periodice si acorda calificative anuale, pe baza
calititii si a rezultatelor obtinute la testare;

28) supravegheazi si asiguri acomodarea si integrarea personalului nou fincadrat in vederea
respectirii sarcinilor din figa postului si a prezentului regulament;

29) controleaza activitatea de educaie, analizeaza i propune nevoile de perfectlonare pentri
categoriile de personal din subordine si le va comunica medicului coordonator si
directorului medical;

30) organizeaza instruirile practice ale Intregului pcrsonal din subordine prin respectarea
normelor de protectia muncii;

31) aduce la cunostiinti ‘medicului coordonator §1 directorului medical absenta temporard a
_personalului in vederea suplinirii acestora potrivit reglementdrilor in vigoare;

32) coordoneaza; controleaza si-rispunde de aphcarea normelor de prevenire $i combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale,

33)in cazuri deosebite, va propune spre aprobare impreund cu medicul coordonator ore
suplimentare conform reglementirilor legale si informeaza directorul medical;

34) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora; '

35) participd la cursurile de perfec‘;lonare, la examenele finale §i instruieste personalul
subordonat, zilnic 51 cu ocazia cursurilor special organizate;

36)va fi -informats -in- permanentd despre starea-de indisponibilitate a personalului din

. subordine; b,
" 37)controleaza permanent {inuta corectd, folosirea echipamentului de protectie §i
comportamentul personalului din subordine;

38) coordoneazi, controleazi si rispunde de calitatea activitaiii desfagurate de personalul din
subordine;

39) informeazi medicul coordonator al Blocului operator si dupi caz directorul medical despre

' evenimentele deosebite peirecute in timpul turelor;

40) analizeazi si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine
si le va comunica directorului medical;

41)in cazul constatirii unor acte de indisciplind la personalul din subordine, in sectorului de
activitate pe care il coordoneaz, decide asupra modului de rezolvare si /sau sanctionare
apersonalului vinovat si informeazi medicul coordonator al blocului operator,apoi
directorul medical si conducerea unitatii;

42)1 si desfisoard activitatea sub coordonarea medicului coordonator al Bloculul operator §i
a directorului medical;
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43) coordoneaza, controleaza §i rispunde de aplicarea normelor de prevenire §i stingere a
incendiilor. ' -
44) coordoneaza, controleaza si rispunde de aplicarea normelor de protec{ie a muncii.
45) coordoneaza, controleaza si rispunde de aplicarea normelor tehnice privind gestionarca
deseurilor rezultate din activitagile medicale.
46) colaboreaza cu medicul de medicina muncii in vederea planificirii personalului din
subordine, la efectuarea controlului medical periodic.
47) participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face
parte; '
48) In domeniul managementului calitétii serviciilor medicale
-~ si cunoascd §i s3 respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii
aplicabile in activitatea depusi
- si participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate §i a obiectivelor specifice locului de muncé.

7.3. Asistentului medical generalist de la Anestezie in éadrul Blocului Operator
Art.45 Atributiile sunt urméatoarele:

- 1) pregiteste echipamentul, instrumentarul §i materialul steril necesar interventiilor.

2) semmaleazi medicului orice modificari depistate. _ c

3). pregiteste mmaterialele-, instrumentarul, si dispozitivele in vederea sterilizarii acestora.

4) asistentul va monta (schimba), trusele de aspiratie, schimband ménu si le de protectie dupd
fiecare manevra,

5) participa sub indrumarea medicului , la pregitirea pacientului pentru mancvre invazive
etc; : .

6) participa sub indrumarea medicului anestezist, la pregitirea pacientului pentru anestezie;

7) supravegheaza pacientul §i administreaza dupé indicatiile gi sub supravegherea medicului
tratamentul intraoperator; _ _ o ,

8) urmireste evolutia post-operatorie, pand la transportarea pacientului in sectie, la pat, unde
‘acesta este preluat de asistenta din sectie. ' :

Art.46. in cadrul sectorului A, T.L este desemnat un Asistent medical cu rol de Asistent
Coordonator ATI care se subordoneazd direct medicului coordonator, organizeazd intreaga
activitate a personalului implicat direct In Ingrijirea pacientilor si are in principal urmétoarele '
atributii:

1) raspunde de calitatea ingrijirilor acordate pacientilor de catre personalul din subordine;
2) rispunde de educatia medicald continua a personalului din subordine;
3) participi la programele de educatie medicald continud;
4) organizeazi echipele de lucru (asistente medicale, infirmiere, brancardieri) si intocmeste
graficul pe ture, in vederea asigurd rii continuitdtii asistentei medicale;
5) verifica respectarea programului de lucru de cétre personalul din subordine si intocmeste
lunar foaia colectivd de prezentd, in conformitate:cu prevederile legale In vigoare;
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6) supravegheazd corectitudinea aplicdrii manevrelor terapeutice de citre personalul
subordonat direct;
7) coordoneazi activitatea de intretinere a aparaturii medicale din dotare;
8) coordoneazd si rispunde de activitatea de mentinere a curifenieie, asepsiei gi antisepsiel,
precum si a dezinfectiei si dezinsectiei;
9) propune medicului gef de sectie sanctionarea administrativa a personalului din subordine;
10) face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante de asistente,
infirmiere, brancardieri etc, din sectie; :
11) raspunde de corectitudinea raportérilor efectuate, cf prevederilor legale n vigoare;
12) verifica si completeazi zilnic stocul obligatoriu de medicamente si materiale necesare
desfisuririi activititii specifice sectiei.
13) participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face
parte;
14) in domeniul managementului calititii serviciilor medicale:
- si cunoascd si si respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii
aplicabile 1n activitatea depusa
- si participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate §i a obiectivelor specifice locului de munca.

Capitolul VIII

Sterilizare
8.1. Organizare:

Art.47. Modulul de sterilizare este format din mai multe echipamente care asigurd
procesarea, (sterilizare), instrumentaruiui din spital.

Spatiile statici de Sterilizare sunt:

—  spatiu de primire material nesterile;

sala aparatelor pentru sterilizat; .
spatiu de depozitare pentru materiale stefile '
spatiu de predare materiale sterile

fn zona de primire, nesterila, se executd urmatoarele operagiuni:

- preluarea materialelor curdfate / dezinfectate
- impachetarea materialelor pentru sterilizare.
In sala aparatelor se executa:

- sterilizarea propriu-zisd
in spatiul de depozitare se executa:

~  depozitarea materialelor sterile in functie de valabilitatea sterilitatii
in zona predare; sterili se executd urmatoarele operagiuni: :

- predarea citre sectii.
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8.2. Atributiilé personalului din cadrul Sterilizarii

Asistentul medical .
Art.48.Principalele atributii ale Asistentului medical in cadrul Sterilizirii sunt.
urmaitoarele:

1) 1si desfisoard activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale si
cerintelor postului. :

2) respectd regulamentul de ordine interioard al unitdgii si sectiei

3) pregiteste mmaterialele , instrumentarul, barbotoarele si dispozitivele in vederea
sterilizérii acestora.

4) respectd normele de securitate, manipulare §i descércare. |

5) utilizeaza si pastreazi, in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare.

6) poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioar3, care va fi
schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal.

7) respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul i combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale. > ' _ AR

~.8) respecti secretul profesional si codul de etic3 al asistentului medical.

9) respecti si apara drepturile pacientului. o

-10) se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual, sau alte
forme de educatie continud $i conform cerintelor postului.

11) participé la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

12) supravegheazi §i coordoneazi activititile desfigurate de personalul din subordine.

13)participd la instruirile -periodice efectuate de asistentul medical sef de sectie, privind
normele de igiend si protectia muncii; '

14) riaspunde direct de starea de igiend a stafiei centrale de sterilizare a instrumentarului §i de

starea de functionare a aparatelor de sterilizare. - R

-15) stabileste, impreuna cu specialistii In igiend spitaliceascd, medici epidemiologi, asistenti de
igiens, misurile pentru realizarea exigentelor de igiend recomandate pentru spaiile din
statia de sterilizare. . ‘ '

16) realizeaza protocolul de igiend al statiei de sterilizare §i protocolul de utilizare a produselor
de Intretinere folosite. :

17) va fi instruitd si acreditatd (autorizat) sa lucreze cu vasc.sub presiune.

18) coniroleazd calitatea penetréirii aburului cu ajutorul testului Bowie & Dick.

19)la extragerea materialului sterilizat din sterilizatorul cu abur sub presiune, va verifica: -
parametrii fizici - integritatea pachetelor - indicatotii fizico-chimici de eficien{d - controlul
umiditatii textilelor - filtrul de la supapa de admisie a acrului atmospheric.

- 20)eticheteazd cu tiile, casoletele, cosurile,ctc notdndu-le data, ora, sterilizate cu abur sub
presiune la care s-a efectuat sterilizarea. :

21) noteaza in caietul de sterilizare: data, numérul autoclavei, continutul pachetelor din garja si
numaru! lor, numdrul sarjei, temperatura §i presiunea la care s-a efectuat sterilizarea, ora
de fincepere si de Incheiere a ciclului (durata), rezultatele indicatorilor fizico-chimici,

. semnitura persoanei responsabile cu sterilizarea materialului steril.
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Art.49. Atributiile asistentei de la statia de sterilizare in conformitate cu prevederile
Ordinului nr. 1101/2016:

a)
b)
c)

d)
e)

H
g)

verifica modul de pregatire si impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor
materiale trimise pentru sterilizare si respinge trusele necorespunzatoare,

efectueaza sterilizarea, respectand normele tehmce de sterilizare si instructiunile de
sterilizare ale fiecarui aparat;

anunta imediat personalul tehnic de intretinere si pe directorul de ingrijiri cu privire la
aparitia oricarei defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;

raspunde de igiena incaperilor in care se face sterilizarea si de respectarea circuitelor;
eticheteaza corespunzator trusele si pachetele cu materiale sterilizate si tine evidenta
activitatilor de sterilizare pe aparate si sarje, conform prevederilor legale in vigoare;
efectueaza teste de control al sterilizarii si tine evidenta rezultatelor;

respecta precautiile standard.

22) participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face
parte;
23) in domeniul managementului calitatii serviciilor medicale

si cunoasci si si respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii
aplicabile in activitatea depusd
si participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stab111te de

‘managementul de calitate si a obiectivelor spemﬁce locului de munci.

Capitlolul IX

Terapie intensiva- A.T.I

9.1. Organizare
Art.50, Compartimentul Anestezie i Terapie Intensivd (ATI), este organizat in
conformitate cu OMS nr. 1500/2009, cu modificarile s1 completar1le ulterioare.

Prln Anestezie si Teraple Intensivi se m;elege spec1a11tatea medicald care asigurd :

— conditiile necesate pentru desfigurarea actului chirurgical, ngrijirea perioperatorie
si terapia durerii, alte proceduri diagnostice §i /sau terapeutice, prin mijloace
farmacologice si tehnice specifice; _

- suportul indispensabil pacientului critic pentru evaluarea si tratamentul
disfunctiilor si /sau leziunilor acute de organ care amenin{3 viata.

Activitatea de anestezie §i terapie intensivd este desfagurati de o echipd medicald complexa,
formatd din: medic, asistenti, personal auxiliar sanitar i alie categorii de personal pregdtit i
autorizat conform reglementirilor in vigoare.

Structura generald a sectiei/compatrimentului de ATI - are doud componente:

1. Posturi de lucru de anestezie
2. Compotientd cu paturi, denumité in continuare cp, format din:

a)

paturi de terapie intermediard/ ingrijire postoperatorie, denumite in continuare TIIP;
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b) paturi de supraveghere postanestezici - SPA, destinate pacien;ilor care necesitd
supraveghere de scurtd durat (ore);
Postul de lucru de amestezie este locul unde pacientul beneficiazi de anestezie generald,

locoregionali sau sedare efectuatyi sub responsabilitatea unui medic in specialitatea ATL

Postul de lucru de anestezie se organizeazd astfel: - in blocul operator; in sala de operatie si sala
de preanestezie, fiind destinat asigurd rii anesteziei §i terapiei infensive necesare desfagurdrii
interventiilor chirurgicale, si poate .cuprinde dotdri specifice adaptate profilului chirurgical
respectiv;

Componenta cu paturi (CP) este destinati:

- supravegherii §i tratamentului postoperator al pacientilor cu evolutie normald;
- pacientilor care necesita terapia durerii acute.
Medicul coordonator al compartimentului ATI este responsabil de triajul corect,

admisia/intemarea si transferul/extemarea din accasté unitate precum si de stabilirea li'mitelor

colectivului medical si disponibilitdtile tehnice.

~Terapia Intermediard/ ingrijirea postoperatoric (’fIIP) reprezinti partea distincti din cadrul

" componentei cu paturi (CP) a sectici/ compartimentutui AT, destinata pacientilor care necesita
“4ngrijire -postoperat-ofi ¢ adecvat; precum §i acelora care necesitd terapie intermediard si

reprezinti supravegherea medicald continud a pacientilor pentru cé:

—  starea pacientilor se poate complica cu insuficiente organice acute multiple;

~. starea pacientului dupd trecerea prinir-o ‘asemenea conditie patologics este incd
prea gravd sau prea instabild pentru a f1 transferat in sectia cu patun de unde
provine; :

9.2, Crlterii de transfer/externare al/a pacientilor din sectla/compartlmentul ATI in alte
sectii-

1) Criterii de externare/transfer din TIIP in alte sectii:
a) cénd starea fiziologica a pacientului se stabilizeaza $i monitorizarea 1ntenswa nu mai
 este necesara, pacientul se transfera in sectia careia ii apartine;
b) céind nu mai sunt indeplinite criteriile de internare/admisie in TIIP.
2) Criterii de externare/transfer din TI direct in alte sectii:
a) cand dezechilibrele pacientului au fost stabilizate si nu mai necesita monitorizare si
ingrijire in terapie infensiva;
b) cénd nu mai sunt indeplinite criteriile de mtemare/admme in TI, iar pacientii nu
necesita mutarea in TIIP, acestia pot fi transferati in sectiile obisnuite de spital.
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9.3. Atributiile personalului in cadrul Compartimentului A.T.L

MEDIC A.T.L S
Art.51. Compartimentul ATI este condus de citre un medic A.T.L care are rol de medic
coordonator si are In principal urmétoarele atributii:

1) coordoncazd finfreaga activitate a sectiei din punct de vedere medical, administrativ §i
“educational; ' . ;

2) se implici direct in fingrijirca pacieniilor din sectic (in sala de operagie si in
compartimentul cu paturi);

3) raspunde de elaborarea, adoptarea gi actualizarea protocoalelor si procedurilor terapeutice
specifice;

4) coordoneazi activitatea de educatie medicald continud a personalului medical;

5) raspunde de asigurarea calitatii actului medical;

6) intocmeste referate de necesitate privitoare la medicamentele, mmaterialele , dispozitivele
medicale, aparatura necesard sectiei, precum si cu privire la intretinerea si repararea
acestora; :

7) propune calificativele anuale, pentru personalul din subordine;

8) ' propune conducerii spitalului sanctionarea administrativa a personalului din subordine;

9) face parte din comisiile:de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din compartiment;

- 10) participa la programele de educafie medicala continua in domeniul ATI (la nivel national
si /sau international) ' I :

11) participd activ la evaluarea utilizarii adecvate aresurselor compartimentului-ATI in spital. "~

12)asigurd  ingrijirea preoperatorie a pacientilor chirurgicali (examen preanestezic si
pregitirea preoperat ori e specificd, administrarea anesteziei §i terapia intensivi
intraoperatorie, urmdrirea postanestezicd) in conformitate cu protocoalele adoptate de
spital. N .

13)completeazi fisa de anestezie care trebuie sé cuprindd toate datele 1ingrijirii
perioperatorii, inclusiv consumul de medicamente §i materiale .

- 14) verificd aparatura indintea utilizérii, iar orice incident sau accident legat de functionarea
aparaturii trebuie semnalat in scris Conducerii spitalului . -
15) consemneazi in foaia de observagie toate recomandirile terapeutice necesare pacientilor
transferatii in compartiment. ; '

16) prezintii pacientilor care urmeazd a fi supu si unei interventii chirurgicale ce necesita
anestezie cel putin urmitoarele aspecte legate de starea de sandtate a acestora si procedura
de anestezie recomandati: planul de interventie si obiectivele acestuia, informatii cu
privire la eventualele interactiuni dintre istoricul pacientului, medicatia pe care o ia sau
activitdti uzuale (consum tigiri, alcool etc) st procedura de anestezie, informatii cu privire
la riscurile procedurii etc. '

17) se interesezi de antecedentele medicale, chirurgicale, alergice si anestezice ale pacientilor.

18) consemneazi in FOGC alternativele de anestezie propuse pacientilor,

19)se ingrijeste de obfinerea de consimtaminte pentru procedura anestezicd i de existenfa
acestora in FOCG. : T

20) consemneazd in documentele medicale specifice toate incidentele de pe parcursul
anesteziei datorate tratamentului: reactii alergice, reactii adverse etc.
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21) consemneazd in FOGC, atunci cand este cazul, solicitarea pacientului cu privire la o altd
opinic medical3 a unui specialist, din spital sau din afara lui.

22) comunicd medicului de gardd pacientii cu stare de sanitate speciald §i care necesitd
supraveghere deosebita. _

23) acordd primul ajutor si asigurd asistentd medicald pacientului pand la disparitia starii de

" pericol pentru sanitatea sau viata acestuia ori pand la internarea sa intr-o altd unitate
sanitard, : : :

24) adopta, la nivelul tuturor competengelor medicale §i manoperelor de fingrijirl, un
comportament adecvat aplicdrii mésurilor de prevenire a infectiilor §i respectarea
principiului precautiunilor universale.

25) aplicd masuri profesionale de profilaxie nespecifici, dupd caz specitica, pentru protejarea
pacientilor §i a personalului fata de riscul la infecfie.

26) participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face
parte;

27)in domeniul managementului calitatii serviciilor medicale
— s& cunoascd si si respecte documentele. Sistemului de Management al Calitatii

aplicabile In activitatea depusa ' :
- s3 participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate si a obiectivelor specifice loculni de munca.

Asistentul medical
Art.52. Asistentii medicali din compartimentul ATI au in principal urmitoarele atributii:

1) asigurd asistenta medicald specificd, in limita competentelor;

2) verifici aparatura inaintea ufilizérii, iar orice incident sau accident legat de functionarea
apraturii trebuie semnalat imediat medicului ATI; :

3) respectd programul de ture aprobat al compartimentujui;

4) fntocmeste si implementeaza fard discriminare planul de -ingrijire pentru pacientii aflafi in
ATIL, iar in acest sens are wrmétoarele responsabilitafi: - '

- a) identifici problemele de Ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritétile, elaboreazi §i
implementeaza planul de Ingrijire si evalueazd rezultatele obtinute pe tot parcursul
interndrii; B

b) asigurd si participd la ingrijiri generale pentru toaletd, schimbarea pozitiei in pat,
dezbricarea si imbricarea, servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de cate ori este
nevoie. '

¢) monitorizarea, consemnarea §i raportarea valorilor functiilor vitale, vegetative ale
pacientului (temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, varsid turi, expectorafie,
greutate corporald, talie) in foaia de temperaturd; ' '

d) supravegherea comportamentului pacientului;

¢) participarea la vizita si- contravizita medicali si noteaza recomanddrile ficute de catre
medic in caietul de vizita al sectiei / compartimentului cu privire la in grijiri medicale;

f) informarea medicului curant / medic de gardi despre modificarea stirii pacientului
ori de cate ori este nevoie; ' o

g) monitorizarea, consemnarea si raportarea citre medicul curant/de gardd, a aparitiei de
manifestari patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate.
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h) pregiteste pacientul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament;

i) pregiteste pacientul, prin tehnici specifice, pentru 1nvest1ga];11 speciale sau interventii
chirurgicale, organizeazd transportul pacientului si la nevoie supravegheazi starea
acestuia pe timpul transportului;

j) recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului ;

k) rispunde de 1ingrijirea pacientilor din salon si Supravegheazﬁ efectuarca de citre
infirmiera a toaletei, schimbdrii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbdrii pozitiei pacientului;

) administreazi personal medicatia, efectueazd tratamentele, imunizarile, testirile
biologice, conform prescriptiei medicale;

5) consemneazi zilnic in tipizatele specifice (de exemplu fisa de monitorizare a pacientului in
ATI) in limita competentelor, evolutia, medicatia administratia, manevrele diagnostice si
terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor analize de Jaborator, precum
si materialele consumabile folosite;

6) finregistreazi si raporteazii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, datele care
reflectdl activitatea desfdgurati la nivelul compartimentului;

7) participd la formele de educatie medlcala contmua spe01ﬁca asistentilor (local, national,
international); :

~ 8) participa la implementarea controlului managenal intern la nivelul structurii din care face
parte; :
*9) .in domeniul managementului calititii serviciilor medxcale

© = 8% cunoascd si si respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii

aplicabile in activitatea depusd

—~ si participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munci. :

1, Ia-miAsuri pentru prevenirea gi aplicarea de urgent a tratamentului necesar pacientilor la care
apar reactii adverse severe si /sau incidente adverse severe post-transfuzmnale, :
2. Consiliazd medicii prescriptori din spital in vederca unei ct mai corecte 1ndlca;11 de terapie

- transfuzionali, avind obligatia de a se opune administrarii transfuziilor nejustificate;

3. Raspunde de intocmirea completd gi corectd a documenta§1e1 existente in unitatea de lransfume
sanguini; :

4. Rispunde de utilizarea corectd g§i de iniretinerea eclnpamentelor $i aparaturii din dotarea
unitagii.

Capitolul X

Farmacie
10.1.Farmacist Sef

Art.53.Farmacistul are urmétoarele atribufii:
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1. Conform OMS 75/2010 pentru aprobarea Regulilor de Bund Practicd Farmaceutica, legii
95/2006, cu modificirile si completarile ulterioare, OMS 962/2009 privind infiintarca, organizarea
si functionarea farmaciilor si drogheriilor, Legea 339/2005 privind regimul juridic al plantelor,
substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope, Hotardrii 1915/2006, farmacistii trebuie si
. ofere informatii si consiliere, necesarc pentru o utilizare sigurd, corectd si eficace a
medicamentelior. '

2. Farmacistii sunt responsablh pentru activitatea de evaluare a prescriptiei medicale In analiza ei,
utilizand propriile cunostiinte, baza de date din farmacie, anamneza farmaceuticd, identificarea
situatiilorin care prescriptia medicald nu poate fi eliberata.

3 Famlacistul trebuie sé tiné cont de contraindica‘;iile si interactiunile medicamentelor contimite
4, Trebuie sé identifice clasele farmaceutice d1n care fac. partc medicamentele prescrise.

5, Verificarea dozelor, modului de administrare si posologiei.

6.Veriﬁcarea dozelor maxime ‘1‘n cazul medicamentelor p'sihotrope s stupefiante

fmco—chlmlc

8.Depistarea eventualelor erori de prescriere. : o
9. n cazulin care farmacistul constati contraindicatii, mcompatlbilitéti doze depdsite, se'va lua'” )
legitura cu medicul prescriptor.

10, In cazulin care farmacistul efectueazd o substitutie, 1nformeaza medicul prescriptor.

11. In cazulin care produsul lipseste temporar de pe piatd sau a fost retras definitiv de ANMDM se
ia legitura cu medicul curant pentru schimbarea tratamentului.

10.2.Asistent medical farmacie
Art.54, Atributii:
1. Orgamzeaza spatiul de muncd si activititile necesare. dlStI‘lbIllrll medicamentelor si materialelor.
. sanitare; .
" 2. Asigurd  aprovizionarca, receptia, depozitarca si pastrarea medicamentelor si produselor
farmaceutice; '
3. Elibereazi medicamente si produse galenice, conform prescriptiei medicului ;
4, Recomandi modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform prescriptiei
medicului ; -
5. Oferd informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat;
6. Participi, alituri de farmacist, la pregitirea unor preparate galenice;
= Verifici termenele de valabilitate a medicamentelor §i produselor farmaceutice §i previne
degradarea lor;
8. Respecti reglementirile in  vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale; '
9, Participd la realizarea programelor de educatie pentru sanétate
10. Participa la activitafi de cercetare;
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- 11. Respecti secretul profesional gi codul de etici al asistentului medical;

12. Utilizeazd si pastreazi in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dofare,
supravegheazd colectarea materialelor §i instrumentarului de unicd folosin{3 utilizat §i se asigurd
de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

13. Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studin individual sau alte forme
de educatie continui; |

14. Particip3 la procesul de formare a viit ori lor asistenti medicali de farmacie;

15. Respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

16. Respectd regulamentul de ordine interioard.

Capitolul XI

Laborator analize medicale cu-punct de recoltare probe biologice in ambulatoriu integrat

Este alcatuit din urmatoarele departamente:hematologie, biochimie, bacteriologie, imunologie si
punct de recoltare probe biologice in ambulatoriu. '

11.1. Medic laborator/ biolog/ biochimist/chimist medical- iaborator

Art. 55, Sarcini: > . : -

1. Executi si valideaza = incercéri de hematologie,biochimie,imunologie si bacteriologie,
conform competentelor profesionale;

2. In departamentul de bacteriologie, Medicul de laborator/biolog cu competenta
bacteriologie medicala, va colabora cu Compartimentele de Prevenire a Infectiilor
Asociate Asistentei Medicale (SPLIAAM/CPLIAAM) pentra monitorizarea evolutiei

" rezistentelor antibioticelor eventual aparute in spital

3, Efectueazi si verifica controlul intern de calitate §i incercéri de comparare interlaboratoare;

4. Verifici rezultatele controlului intern de calitate;

5, Verificd si valideazii rezultatele incercérilor de hematologie, biochimie,imunologie si-
bacteriologie, conform ‘competentelor profesionale si indatoririlor din fisa postului;
5. Indrumai si controleazd activitatea personalului din subordine; :

6. Raspunde de buna functionare a aparaturii;

7. Rispunde de instruirea personalului din subordine; :

8. Controleazd si rispunde de aplicarea §i respectarea misurilor profilactice, de curdtenie §i a
normelor de protectia muncii la locul de muncé;

9, Executd gi alte sarcini corespunzitoare pregétirii profesionale trasate de seful de laborafor;

10. Supervizeazi (la nevoie) rezultatele din celelalte compartimente, in limita competentelor
profesionale

11. Valideazé si elibereazd buletine de analizi;

12. Tine evidenta reactivilor i materialelor consumabile.

Art. 56. Atributii:
1. Este obligat si isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea i instruirca sa, precum
si cu instructiunile primite, astfel fncét si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atét propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca; o
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2. Va utiliza corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele de protectie

3. Nu va proceda la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitraré
a dispozitivelor de securitate proprii;

4. Va comunica imediat sefului direct i /sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive fin temejate s o considere un pericol pentru securitatea §i sdnatatea
lucritorilor, precum gi orice deficientd a sistemelor de protectie;

5. Va aduce la cunostin{3 sefului direct accidentele suferite de propria persoand;

6. Va coopera cu seful direct si /sau cu lucrét ori i desemnai, atét timp cét este necesar, pentru a
face posibild realizarea ori caror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncé si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatitii gi se cu ritéfii lucratorilor;

7. Isi va insusi gi va respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdndtfii in
munci si masurile de aplicare a acestora;

8. Va da relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

9. Aplici politica privind calitatea, mediul, s@natatea si securitatea fn muncé;

10. Coordoneaza activitatca departamentului pentru care réspunde In faga sefului de laborator;
11. Deleagi responsabilititile sale loctiitorului pe durata absentei sale;

12. Implementeazi sistemul de management integrat calitate-mediu-sindtate si securitate
ocupationald; :

13.. Planifics, stabileste obiectivele, dezvoltd si aloci resursele corespunzitoare mediului
medical de lucru; L = '

14. - Asigurd o administrare eficientd §i eficace a serviciilor oferite de laborator, inclusiv

A

- plapificarea bugetului $i controlul impreund cu managementul financiar, in concordantd cu
regulamentul organizatiei de desemnare pentru asemenca responsabilitati;
15, Verifici documentele calitiitii emise de laborator sau modificirile acestora;

16. Elaboreazi documente necesare acreditdrii laboratorului si valideaza metodele de lucru;

17. Aproba procedurile specifice de laborator, procedurile operationale si instructiunile de lucru;
18. Monitorizeaza toate activititile desfisurate in laborator pentru a garanta ci sunt generate
rezultate corecte din punct de vedere tehnic; '

19, Verific3 prin sondaj modul de executare a analizelor si. valideazd rezultatele analizelor;

-20. . Urmireste functionarea sistemului calitatii in laborator si dispunc actiuni corective atunci

cénd apar neconformitagi; .

21. Defineste, implementeaza i monitorizeazi standardele de performantd si de imbunatétire a
calititii serviciilor laboratorului medical; '

22. Primeste si insofeste (sau deleaga persoanele de in sofire) membrii echipelor de
evaluare/audit extern si ale organismului de acreditare/certificare sau ale altor autoritéfi nationale
sau internationale, precum si specialistii din sanatatc si persoanele care asistd la analize din partea
clientilor;

23. Asigurd respectarea in activitatea compartimentelor laboratorului, a cerinjelor specifice
privind calitatea, mediul, s@nitatea si securitatea ocupafionald, cuprinse in documentele calitatii;
24. Propune resursele umane, materiale si conditiile necesare realizarii activitdtii specifice in
conditiile impuse de Sistemul de Management integrat de calitate, mediu, sindtate si securitate
ocupationald;

25. Tdentificd necesarul de instruire si executd instruirile care i revin, din planul anual de
instruire sau pe care le considerd utile desfasurdrii i bune conditii a activitatii tehnice a laborator;
26. Analizeaza si propune planul de instruire a personalului laboratorului;
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27. Organizeazd, in colaboarare cu seful de Iaborator si ceilalii specialisti din cadrul sistemului
integrat calitate-mediu-sinitate si sccuritate ocupationald, activitdtii de instruire in -domeniul
asigurd rii calitdtii;

28. Se asigurd ci existd suficient personal calificat, cu instruirea si experienta corespunzatoare
si dovedite cu documente, pentru indeplinirea cerintelor laboratorului;

79, Analizeazd ori de céte ori este necesar Sistemul de Management integrat calitate, mediu,
sinditate si securitate ocupationald;

30. Analizeaza reclamatiile, dispune §i /sau participa 1a modul de tratare a acestora;

31. Rispunde oriciror cereri sau sugestii venite din partea utilizatorilor serviciilor laboratorului;
32, Instruieste asistentii medicali cu privire la pastrarca confidentialitafii profesionale;

33. Asigurd asistenta persoanelor ce solicitd informatii cu privire la alegerea testelor, utilizarca
serviciilor laboratorului si interpretarea datelor de laborator; '
34. Este membru activ al comunititii medicale si este corespunzitor pregatit pentru
echipamentele utilizate; o

35. Planificd si controleazd cercetarea §i dezvoltarea specifice laboratorului;

36. Selecteazd si controleazd toate laboratoarele subcontractante din punct de vedere al
serviciilor; ' 4 '

37, Implementeazi un mediu sigur de Iucru in laborator, in conformitate cu bunele practici i cu
reglementérile in vigoare; ' ' '

38. Asigurd un moral bun anggjailor. - TR
39, Va indeplini si-alte sarcini primite pe cale ierarhich care se incadreazd in profilul
profesiei/spcc—ialitétii/func‘;iei— sale si sunt compatibile cu postul ocupat, in limita competentelor
sau pe baza unei imputerniciri/decizii emise de superiori’, sau a unei tmputerniciri legale; sarcinile
primite trebuie si se in scrie in totalitate in tipologia postului.

Art.57. Asistent medical laborator

1. Efectueaza receptia probelor biologice si pregatirea lor in vederca efectuarii analizelor
medicale '

- 9. Bfectueaza mentenante zilnice ale echipamentelor medicale -

=

3. Participa la efectuarea analizelor fa solicitarea responsabililor de analiza

4. Efectucazdi tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteriologice, parazitologie,
serologice,);

5. Asigurd autoclavarea produselor biologice; :

6. Respectd normele de pastrare $i conservarc a reactivilor de laborator, cu care lucreazi;

7. Raspund de corectitudinea inregistrarilor pe care le efectueaza in sistemul informatic

8 Riaspunde de corectitudinea datelor in registrate; :

9. fntocmeste si comunici datele statistice din laboratorul clinic; :

18. Supravegheaza si controleazd efectuarea curiteniei si a dezinfectiei laboratorului;

19. Respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

20. Utilizeaza si pistreaza in bune conditii, echipamentele din dotare,

21. Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor

nosocomiale; .

22. Participi la realizarea programelor de educatic pentru sinitate;
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23, Informeazd persoana ierarhici superioari asupra deteriordrii reactivilor $i a aparaturii din
dotarea laboratorului;

24, Respecti secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

25. Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale si de utilizare a echipamentelor, prin
studiu individual sau alte forme de educatie continui;

27. Respecti regulamentul de ordine interioard.

Respecta toate celelelalte prevederi din fisa postului

Asistent medical punct de recoltare - asigura recoltarea probelor biologice ale pacientilor
din ambulatoriu integrat

1. Pregiiteste fizic si psihic pacientul, in vederea recoltdrii, dupa caz;

2. Pregiteste materialul necesar in vederea prelevérii produselor biologice;

3. Preleveazi produse biologice necesare investigatiilor de laborator;

4. Acordi primul ajutor in caz de urgentd (accidente produse in timpul recoltarii);

5. Intocmeste documente si elibereaza buletine de analiza.

24. Respectd secretul profesional si codul de etici al asistentului medical;

.25, Se preocupd de actualizarea cunostinfelor profeswnale si de utilizare a ech1pamentelor prin
studiu individual sau alte forme de educatie continui; coes

27. Respecti regulamentul de ordine interioara.

- 28.Respecta toate celelelalte prevederi din fisa postului

Capitolul XII
Laborator Anatomie Patologica

12.1. Medicul primar anatomo-patolog din Laboratorul de Anatomie Patologica
Art.58. Atributii generale ale medicului primar anatomo-patolog din
Laboratorul de Anatomie Patologici:

1. Stabileste diagnosticul histopatologic la cazurile de care rispunde
2. Intocmeste documentele privind investigatiile efectuate
3. Raspunde cu promptitudine la solicitéri in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consulturi
cu alti medici. '
4, Efectueazi cursuri de perfectionare.

- 5, Participa sau efectueazi necropsia, in prezenta medicului care a ingrijit bolnavul la toate
cazurile decedate in spital in vederea stabilirii, conﬁrmaru sau completdrii diagnosticului pentru
precizarea cauzelor medicale ale mortii.
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6. La cererea scrisd a apartinitorilor decedatului aproba scutirea de necropsic in cazurile in care
acest lucru este legal cu acordul sefului sectiei in care a decedat pacientul, a medicului curant §i
al Managerului spitalului.

7. Efectueazd orientarea fragmentelor pe piese operatorii.

8. Consenmeazi in registrul de protocoale datele necropsice.

9. Dispune fmbalsd marea cadavrelor si ia méisuri pentru eliberarea cadavrelor in conformitate cu
normele in vigoare. ‘

10. Analizeazi periodic si la fiecare caz in parte, cu medlcu din sectiile cu paturi, concordanta
diagnosticului clinic cu cel anatomopatologic.

11. Ta misurile previzute in dispozifiile in vigoare pentru cadavrele decedatilor de boli
transmisibile, precum §i a cizurilor medico-legale.

12. Verifici modul in care au fost . in registrate rezuitatele histopatologice, citologice si
diagnosticele anatomo-patologice ale cazurilor necrops1ate in sistemul informatic al spitalului.

13. Urmireste introducerea in practici a metodelor si tchnicilor noi, controleazd activitatea
cadrelor medii. :

14. Rispunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munci, de discipling, inuta si
comportamentul personalului din subordine. =

15. Respectd normele de protectia muncii.

16. Respecti normele de PSI in laborator.

17. Analizeazi'modul cum se inregistreazd rezultatul examenelor efectuate si indicit calitativi ai
muncii medicale din laborator.

18. Face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare desfisurdrii activitifii.

19. Foloseste corect bunurile pe care le are In grija @1 ia misuri pentru conservarea, repararea si
inlocuirea lor. :

20. Face parte din comisia de receptic a bunurilor ach1z1110nate de serv101u1 de anatomie
patologici, supravegheaza receptia materialelor $i substantelor prnmte

21. Colaboreazii cu serviciul aprovizionare si contablhtate 111 activitatea de aprovizionare a
laboratorului cu materialele si reactivii necesari.

22. Asigurd si rdspunde de aplicarea tuturor misurilor de igiend si antiepidemice, precum si a
normelor de protectie a muncii in sectorul de activitate pe care il are in grijé; :

23. Raporteazi cazurile de boli infectioase si boli profesmnale potrivit normelor in vigoare;

24, Participé la formele de educatie medicald continu;
25. Participa activ la activitatea din cadrul societafii academice de profil.

12.2. Asistentul de anatomie patologici
Art.59. Atributii:
1. Primeste, inregistreazi si prelucreaza piesele (operatom biopsice, necropsice) pentru

- examenele histopatologice §i materialele prelevate pentru examene citologice;

2. Prepara coloranti i reactivi;
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3. Participd impreund cu medicii anatomo-patologi la efectuarea orientdrii macroscopice a
fragmentelor pe piese operatorii, biopsice si necroptice;
4. Efectueazd orientarea macroscopica a pieselor histopatologice mici;
5, Prelucreazi fragmentele tisulare pind la obtinerea preparatelor histopatologice $i
imunohistochimice finale pe lame; - :
6. Efectueazd coloratii speciale pentru preparatele histopatologice si citologice indicate de
medicii anatomo-patologi; _
7. Fixeaza si coloreazi preparatele citologice ;
8. Efectueazi examene extemporanee;
9. Depoziteazi lamele in histoteci;
10. Cautd in histotecd blocurile de parafin i lamele solicitate de medici, Inregistreazd probele
care sunt date pacientilor pentru a fi date in consuli si solicitd acestora sd semneze in registru
pentru primirea probelor; ' :
11. Pacientilor ce soliciti probe pentru consult le di spre completare formularul tip
corespunzitor, verificd completarea corecti a acestuia gi‘il indosariaza;
12. in cazul pacientilor care returneazd probe, verificd dacd probele aduse sunt corespunzéitoare
- (daca sunt:aduse toate probele si-aunumirul de in registrare corespunztor celui din registrul de. -
. eliberare, daci nu sunt deteriorate); le trece inre gistru si aduce la cunostinfa medicilor eventualele
probleme; :
13. Pune la loc in histotecd blocurile si lamele returnate de paéien‘gi;
14. Stabileste si rispunde de identificarea cadavrelor;
15. Asigurd legdtura cu asistentele sefe din clinici pentru foile de observatie ale decedatilor si
rispunde pentru prezentarea lor la timp pentru efectuarea necropsiilor; _
16.- Inregistreazi §i elibereazd apartinitorilor cadavre, conform normelor in vigoare;
17. Pregiteste cadavrele si instrumentarul pentru necropsie, ajutd medicul la efectuarea
necropsiet; : g R
18. Raspunde de incinerarca cadavrelor i resturilor de ci’rgane nesolicitate de apartinétori ;.
19. Rispunde de péstrarea in frigider 7 zile vard §i 10 zile iana a cadavrelor nesolicitate sau fard
apartindtori ; _ : ‘
20. Rispunde cu promptitudine la solicitiri in caz de urgente medico-chirurgicale;
1. FEfectueazi - cursuri- de perfectionare, s¢ preocupd permanent de ridicarea calificérii
profesionale; '
22. Propune medicului AP misuri privind imbunététirea activitatii personalului mediu i
auxiliar, masuri privind disciplina personalului; '
23. Inregistreaza pacientii in sistemul informatic al spitalului ;
24. Urmireste introducerea n practicd a metodelor si tehnicilor noi;
25, Rispunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de muncd, de discipling, tinuta si
comportamentul persopalului din subordine; '
26. Respectd normele de protectia muncii;
27. Indeplineste sarcinile trasaie de medicul AP;
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28. Primeste probele trimise din spital i urmareste corectitudinea datelor nscrise in buletinele
insotitoare §i dacd acestea sunt complete, verificd dacd probele sunt etichetate corect, si
transportate In recipienti corespunzitori ; verificd daca probele nu sunt degradate;

29. Analizeazi cazurile in care au fost probleme de prelucrare a materialului biopsic si 1a
masurile corespunzitoare pentru rezolvare ; .

30. Intretine aparatura de laborator si se preocupd de exploatarea corectd a tuturor aparatelor i
instalatiilor aflate in dotare;

31. Analizeazi indicii calitativi ai muncii medicale din laborator;

32. Obtinerea consimtimantului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru -
interventii conform e cu competentele profesionale;

33. Respectarea i efectuarea protocoalelor/procedurilor, explordirilor paraclinice;

34. Consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) si transportului probelor biologice §i
patologice la laborator; |

35. Respectarea protocoalélorlprocedunlor pentru tehnici speciale de investigatie (testari

b1010g1ce substante de contrast, izotopi radioactivi);
36. Inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale;

-~ 37, Poarti echipament de-protectie previzut de flecare secfgle/compartunent/umtate sanitard, care - -

va fi schimbat ori de cite ori va fi nevoie; :

38. Poarti responsabilitatea calitétii actului medical efectuat;

39. .Standardele la nivelul responsabilititilor de acest profil constituie suport pentru- celelalte
activitati; .

40. Asiguri masurile de securitate §i interventie pentru evitarea ori ciror incidente, accidente:
aparaturi si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de ox1gen, substantele
dezinfectante, incendii i calamiti{i naturale; ' : :
41. Raspunde de evidenta, consemnarea $i pastrarea rezultatelor investigaiilor;

_.42. Rispunde de corectitudinea datelor pe care le in reglstrcaza, raport de serviciu sau n alte do

cu mente;

43. Rispunde de predarea /preluarea substan’;elor,

44. Rispunde de materialele. sanitare. i materialele consumabile prin utilizare Jud1c1oasa
consemnati in registrul de evidentd, aparatul de urgentd;

- 45, Asigurd sirispunde de péstrarea si utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare;

46. Foloseste corect bunurile pe care le are in grija si ia masuri pentru conservarea, repararea si
inlocuirea lor;

47, Supravegheazi si controleazd- ordinea si cura;ema din sectorul unde 7 §i . desfdsoard -
activitatea;

48. Sesizeazd aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de
oxigen in vederea remedierilor.
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12.3. Ingrijitoarea din Laboratorul de AnatomiePatologica

Art.60. Atributii:

1. Efectueazi zilnic cu rifenia Incaperilor, a prosecturii, a suprafetelor de lucru, a pavimentului
si peretilor si grupurilor sanitare, sub supravegherea cadrelor medii din laborator;

2. Efectueazi dezinfectia curentd a pardoselilor, a pere‘,[ilor, grupurilor sanitare;

3. Efectueaza aerisirea periodicd a incaperilor si raspunde de 1in célzirca corespunzitoare a
acestora; '

4. Efectueazi curitirea si spilarea sticliriei §i a materialelor de laborator, ajutd la pregatirea
materialelor ce urmeazi a fi folosite in laborator;

5, Transport pe cir cu itul stabilit reziduurile solide din sectie la rampa de gun01 cu ratd si
dezinfecteazi recipientele; :

6. Transportd materialele de lucru in cadrul laboratorulm si in afara acestuia;

7. Se ingrijeste de schimbarea materialului de protectie;

8. Ajuta la imbalsamarea cadavrelor si toaleta acestora pentru decesele survenite in spital;

9. Ajuta la efectuarea autopsiei, efectucaza imbalsamarea si toaleta cadavrelor, preda cadavrele
. apartinat ori. lor, conform normelor.in. vigoare, dupa ce acestia prezinta certificatul de deces_

cliberat de catre primaria de sector; .

10. Verifica modu! in care au fost aduse si depozitate cadavrele de catre 1nf1rm1er11 din spltal si
.- verifica daca a fost stabilita corect si etichetata 1dent1tat§a acestora;

11. Depoziteazd lamele in histoteci; ‘

12. Cauta in histoteci blocurile de parafini §i lamele sohcltate de medici, inregistreazd probele
care sunt date pacientilor pentru a fi date in consult 51 solicitd acestora si semmneze in registru
pentru primirea probelor; S
13. Pacientilor ce solicitd probe pentru consult le da spre completare formularul t1p
corespunzator verificd completarea corectd a acestuia si il in dosariazé;

- 14, 1n cazul pacientilor care returneaza probe, verificd daci probele aduse sunt corespunzatoare

(daca sunt aduse toate probcle si au numérul de in registrare corespunzator celui din registrul de
_eliberare, daca nu sunt deteriorate), le trece in reglstru si aduce la cunogtinta medicilor
eventualele probleme; ' '

15, Pune la loc in histotecs blocurile si lamele returnate de pacienti; _

16. Se ocupi cu debarasarea deseurilor rezulate in urma orientirii pieselor si a celor pastrate

dupa eliberarea rezultatelor la 3 luni;

17. Efectueazi curitirea pavimentelor adiacente Laboratorului de Anatomie Patologicd;

18. Are grija de bunurile decedatilor care i-au fost lasate in grij;

19. Ajuti la transportul materialelor cu care este dotatd prosectura;

20. Rispunde de calitatea si eficientd activitatii desfésurate;

21, Respecta confidentialitatea rezultatelor histopatologice, citologice, ‘a datelor din foile de
- observatie ale pacientilor, din certificatele constatatoare ale mortii si registrele de necropsii; nu
comunici aceste date pacientilor, aparindtori lor, personalu1u1 medical din celelelate sectii ale
spitalului’ sau altor persoane, firdl acordul medicilor anatomo-patologi;
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22. Respecti permanent regulile de igiend personald si declardi imbolndvirile pe care le prezintd
personal; ‘ :

23, Rispunde de utilizarea economicoasd a materialelor de curifenie;

24. Se informeazi cu scopul de a cunoaste toate materialele dezinfectante cu care opereaza,
precum si modul de utilizare a acestora; . _

25. Verifica modul in care au fost aduse gi depozitate cadavrele de catre infirmierii din spital $i
verifica daci a fost stabilitd corect si etichetatd identitatea acestora, daca decedatii au bilet de in
sotire al cadavrului; ' ' '

26. inaintea predrii citre familia apartindtoare verifica modul tn care a fost ficutd imbiélsd
marea gi toaleta decedatului; :

27. Rispunde de buna functionare gi intretinere a aparaturii de dezinsectie;

28. Respecti confidentialitatea datelor pacientilor. .

Capitolul XIII

Laborator radiologie si imagistici medicala

131, - Laboratorul ~de - Radiologie - i Imagisticz't" AM'e'dicalé. este certificat in’ dom'e'niul. .

managementului calitatii in conformitate cu Standardul SR EN - ISO 9001:2015.

Laboratoru! de Radiologie si Imagisticdi Medicald --':grupeazﬁ toate investigatiile bazate pe
utilizarea radiatiei Roentgen si alte tipuri de radiatii (gamma) pentru aducerea in domeniul
vizibilului a structurilor anatomice interne.

Tehnicile de diagnostic fac parte dintr-un sistem mai amplu de investigatil, cel al tehnicilor de

examinare imagistica.

Modul de utilizare a radiatiei Roentgen pentru diqgﬁbSiicul medical, conditiile ce trebuie si - le

tndeplineascd aparatura, precum §i modul de alcituire, dimensionare si ecranare la radiatii a

. incaperilor, sunt strict conditionate de normele de securitate nucleard - regimul de lucru cu surse

de radiatii nucleare.

Art.61. Atributiile sunt urmétoarele:

A

a) efectuarea examenelor radiologice in laborator si la patul pacientului, in prezenfa
medicului curant; -

b) stocarea in arhiva proprie a imaginilor rezultate ca urmarc a investigatiilor medicale
paraclinice de radiologie s imagistici medicald pentru asiguratii crora le-a furnizat aceste
servicii. B '

¢) organizarea programérii examindrilor radiologice si de imagisticd in timp util;

d) organizeaz# redactarea corecti si distribuirea la timp a rezultatelor; '

¢) colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizirii diagnosticului, ori de cite ori este

‘ necesar; _ ‘ ‘ :

f) organizarea §i utilizarea corespunzatoare a filmotecii;
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g) aplicarea méasurilor pentru prevenirea iradierii pacientilor §i personalului din laborator;

'13.2. Medicul de specialitate radiologie _
' Art.62. Principalele atributii ale medicului Radiolog sunt urmitoarele:

1) efectuarea de examene de radiologie in scop diagnostic fn limitele tehnice ale aparaturii, in
colaborare si la solicitarea medicilor de specialitate din SPITAL si din ambulatoriu.

2) eliberarea buletinlor de examinare radiologice in ziua examinarii.

3) coordonarea arhivirii filmelor radiologice cfectuate.

4) asigurarea posibilitatii medicilor curanti de a consulta filmele in colaborare cu medicul
radiolog.

5) respectarea procedurilor aprobate, aplicarea mésurilor de securitate si asigurarea protectiei
personalului §i a pacientilor pe parcursul investigatiilor conform prevederilor legale
vigoare.

6) asigurarea primului ajutor medical si a asistenfei medicale a cazurilor de urgentd sau
accident care pun in pericol viata si sénatatea pacientului. '

7) gestionarea corespunzitoare a dosarului electronic si a datelor pacientului, cu respectarea

confidentialititii acestora. s o
8) emiterea de. documente medicale tn vederea consultului, a interndrii, a externérii
pacientului sau pentru trimiterea ‘acestuia la investigatii paraclinice sau consulturi de alti
specialitate. . ' -
9) supravegherea modului de developare a filmelor radiologice;
10) raspunde de buna conservare i depozitare a filmelor radiografice;
11) urmireste aplicarca misurilor de protectie contra iradierii, atdt pentru personalul din
_subordine cit si pentru pacientii care se prezintﬁ_éentru examene radiologice;
12) urmiregte introducerca in practicé a metodelor si tehnicilor noi;
13) acordi asistentd medicald in mod nediscriminatoriu faid de pacienti, indiferent de. rasd , sex
sl orientare sexuald, vérstd, ‘pationalitate, religie, apartenentd politicd, stare sociald,
prezenta unor dizabilitéi etc. ' : . o
14) respectd mésurile de radioprotectie individuald purténd tn timpul lucrului echipament
adecvat lucrului in laboratorul de radiologie; _ ‘ ,
15) va reduce timpul de examinare cit mai mult posibil pentru a evita iradierea secundard
proprie §i a pacientului; )
16) poarti film dozimetric individual pentru controlul dozimetric lunar;
17) are obligatia de a efectua, anual, control hematologic complet;
18) indeplineste atributiile responsabilului cu securitatea radiologicd conform Normelor

CNCAN in vigoare; _ ,
19) respectid normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitijile medicale
radiologice;

20) planifica pacientii la examen radiologic {inand seama de:
a) norma de expunere in siguranta radiologici pe instalatia de lucru;
b) gradul urgentelor;
¢) incircarea acestui sector de activitate.
- 21)respecti Normele privind radioprotectia persoanelor in cazul expunerilor medicale la

" radiatii ionizante, aprobate prin Ordinul Ministrului Sanatatii si Familiei or.
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285/19.04.2002, Ordinul Presedintelui CNCAN nr. 79/04.03.2002, cu modificirile
ulterioare;

22)respectd NSR - 11 Normele de securitate radiologica in practicile de radiologie de
diagnostic si radiologie interventionala au fost aprobate prin Ordinul CNCAN nr.
173/16.10.2003, dupd cum urmeazi:

a) asigurd protectia generala si securitatea pacientului;

b) justifici procedurile de diagnostic folosind criteriile de referinta, stabilite prin
reglementari specifice de Ministarul Sanatatii (MS);

¢) acordi consultatia si evaluarea clinica a pacientului;

d) stabileste protocoale optimizatc pentru procedurile de diagnostic, prin consultare cu
specialisti din domeniu;

¢) controleazi regulat tehnicile si protocoalele;

f) evalueazdi calitatea in practica de radlologle luand in considerare rezultatele
monitorizarii dozei pacientului; :

g) - elaboreazi criterii specifice pentru examinarea: unei paciente insarcinate, a pacientilor
pediatrici, a persoanelor in cadrul procedurilor medico-legale sau a persoanelor in
cadrul cercetarii medicale sau biomedicale, daci este cazul;

h) raporteazi incidentele si a001dente1e radiologice responsabilului cu securitatea
radiologica.

:23)acordd-atentie deosebitd: pacientelor aflate 1a virsta procreerii sau pacientelor care. -

- alipteazs; mentiondnd in-Registrul de evidentd a pacientilor la rubrica ,,Observatii,,.
_acest sens, se ingrijeste de obtirierea acordului informat al pacientelor, certificat pe baza'
de semnituri in Registrul de evident3 a pacientilor.

24) asigurd confidentialitatea datelor si anonimatul pacientilor care beneficiazd de serviciile
de investigatie radiologici;
25)respecta Normele Generale de Protectie a Muncii si Normele Specifice de protectie a
- muncii si legislatia in vigoare pentru activitati in domeniul sanatatii;
26) respectd normele de PSI i SSM;
27) respectd Regulamentul de Organizare gi Funcuonare si Regulamentul Intern;
-28) informeaza conducerea spitalului asupra activitatii desfasurate;
29) se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu;
30) supravegheaza permanent starea de curatemie a incaperilor in care isi desfasoara
activitatea;
31) participa la implementarea controlului managenal intern la nivelul structurii din care face
parte;
32) In domeniul managementului calititii serviciilor medicale
- s8 cunoascd §i sd respecte documentele Sistermului de Management al Calitatii
aplicabile in activitatea depusa . :

‘= si participe activ la realizarea ob1ect1ve10r generale de calitate stabilite de

managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munci.

13.3. Asistent medical radiologie

Art.63. Atributii
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1. Asigurdi pregitirea pacientului:informeazd pacientul asupra investigatiei radiologice ce
urmeazi a se efectua;

2. Pozitioneazi pacientul specific tipului de investigatie ;

3. Supravegheazil pacientul pe toatd durata examindrii ;

" 4, Efectueazi examindrile radiologice numai la indicatia medicului si respectd normele de
securitate radiologica in practicile radiologice emise de C.N.C.A.N. ;

5. Coreleazi etapele examenului radiologic cu specificul investigafiei efectuate ;

6. Verifica starea de functionare a aparatelor din serviciul de radiologie, sistemul de conectare al
acestora, starea de conectare a acestora, starea casetelor radiologice, curdfarea masinii automate
de developare a filmelor radiologice;asigurd efectuarea corectdi a substanfelor de developare ;
colecteazi solutiile de developare reziduale conform Normelor de Protectic a mediului;

7. Efectueazi examene radiologice — radiografii, conform indicatiilor medicului , alege filmul
adecvat, delimiteazd fasciculul de raze, executd radiografia si developeazd filmul radiologic
:pregiteste solutiile de developare necesare fiecirei etape ale procesulm de developare a filmelor
(revelator, fixatoretc); asigurii curitarea periodicid a casetelor §i a maginii de developare;

8. Efectueazd examene radiologice la patul bolnavului si /san in s lile de operatii;

9, Pozitioncazi bolnavul pentru-examenul radiologic si 1l supravegheazd pe tot parcursul

-examinirii radiologice pané cind acesta pariseste sectia de Radiologie; : o
-10. -Administreaza--substanta- de contrast,daca procedura o cere, la indicatia medlculm ' ,
. cunoscand, posibilele reactii secundare si /sau adverse ce pot aparea in timpul administrarii ;
intervine prompt si acorda primul ajutor in caz de urgenta ; semnaleaza medicului radiolog orice
schimbare in evolutia pacientului in timpul stationarii in sectia de Radiologie ;

11. Asiguri aprovizionarea cu substanfe si materiale necesare activititii din cadrul sectiei de

* Radiologie -(medicameiite, - substantd de contrast, substanfe de developare, filme radiologice,
dezinfectanti, etc); réspundc de bunurile materiale din sectie (inclusiv filme radiologice,

_medicamente si celelalte materiale consumabile necesare ), cérora le tine evidenta, . . pentru.

- planificdre - §i “aprovizionare; :Controleaza medicamentele de la aparatul de urgentd, asigurd

justificarea Ia 7i si completarea acestora ; : -

12, Pregiteste datele statistice din sectie pentru centralizare §i le transmite persoanei responsabile -
cu colectarea datelor ; ‘

13. . Asigurdi colectarea §i depozitarea in conditii de securitate a materialelor si instrumentarului
de unica folosint3, conform normelor de Protectia Mediului ;

14. Poart3 echipament de protectie impotriva radiagiilor; asigura protectia pacientului in regmmle
neexpuse direct la radiatii; cu sorturi /gulere plumbate ; semnaleazd medicului radiolog orice

nereguld apdrutd la aparatura pe care o manevreazi,

15. Va efectua controlul medical periodic impus de lege si va purta in permanenta dozimetrul
personal ;

- 16. Rispunde de calitatea actului medical i de eficienta acestuia;

17. Completeazi documente specifice;-asigura si rispunde de inscrierea bolnavilor in registrul

de examindri radiologice, 1nscrierca filmelor i desclircirea acestora in foaia de observatie,
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fnscrierca in registrul de examiniri a dozelor de radiatii in registrate de fiecare pacient, a datelor
personale si a celor legate de examinarea radiologicd pentru fiecare pacient in parte, conform
cerintelor si normelor radiologice in vigoare ; codifica in foaia de observatie procedura efectuata;
18. Rispunde de transmiterea rezultatelor pe sectii;

19, Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurénd utilizarea si pastrarea acestora in
conditii corespunzitoare; respecti normele de asepsie, antisepsie precum si cele de igiena
radiatiilor ;

20. Raspunde de starea de curdtenie in sectie, de respectarea normelor de igiend si antiepidemice.
In acest scop:

o propune medicului sef de sectie plan1f1carea si dotarea cu materiale si obiecte de
curdtenie si dezinfectie; rispunde de aprovizionarea sectiei cu instrumentar, lenjerie si alte
materiale sanitare necesare §i - inlocuirea acestora conform normelor stabilite In unitate;
realizeazi inventarierea periodica a dotdrii sectiei;

e asigurd necesarul de lenjerie si obiecte de inventar necesare bolnavilor;

e participi conform indicatiilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor de mediu

si testarea eficacititii dezinfectiei, sterilizérii; '
21. .15i desfigoard activitatea sub coordonarea mechculul gef de sectie sau a med1cu1u1
radiolog; :
22. Participi la programe de educatie continud;
23. Asigurd pistrarca secretului profesional;
24. Respecti normele de etici si deontologie.

Art.64, Atributii specifice ale asistentului de radiologie in manevrele interventionale:
1. Preia pacientul de examinat; B ' '
2. Inregistreaza pacientul in registrul de examindri;
3. Asigura conditiile de examinare; S .
* 4, Informeaz3 pacientul asupra examenului la care va fi supus; o .
5, Obtine acordul scris al pacientului pentru orice 1nvest1gatle radiologicd i pentru manevra
invaziva;
6. Obtine declaratia scrisd a pacientei asupra prezentei unei eventuale sarcini;
7. Informeazi ‘medicul daci pacienta este Insd rcinatd inaintea efectudrii unei “investigafii
radiologice;
8. Ajuti pacientul la intelegerea gi completarea consintimintelor tnaintea investigatiei;
.9, Informeazd medical radiolog asupra antecedentelor alergice ale pacientului;
10. Efectueazi eventualele tehnici medicale necesare (montare branule, administrare
medicamente indicate de medic, etc), sondaje vezicale;
11. Monitorizeazd functiile vitale pe parcursul examindrii, efectueazdi resuscitare cardio
respiratorie la nevoie;
12. Monitorizeaza pacientul pand cind acesta priseste sectia de radiologic;
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13. Asigurd si rispunde de existenta in permanen{d a materialelor §i instrumentelor sterile
necesare diverselor manevre si investigatii radiologice;

14. Rispunde de preluarea medicamentelor din farmacie;

15. Asigurd si rispunde de sterilizarea instrumentarului pecesar pentru diverselei nvestigatii
radiologice; |

16. Raspunde de corectitudinea sterilizirii instrumentarutui necesar in cadrul sectiei;

17. Asigurd dezinfecfia suprafei,:elor din sectia de radlologle,

18. Respects normele previizute de lege, privind asigurarea curafeniei, dezinfectiei, ster111zar11 si
pastririi materialelor sanitare.

Art.65. Atributiispecifice ale personaluluiexpusprofesional la radiatii

. - Personalul expus profesional la radiatii trebuie sa lucreze cu atentie si si respecte cu strictete
prevederile normelor, regulamentelor si instructajelor aplicabile in activitatea sa, astfel incét si nu
fie afectatd securitatea proprie sau securitatea instalafiilor, a restului personalului (conform
NSRN- regimul de lucru cu sursele de radiatii nucleare).

Asistentul de radiologie are obligatia:

- 1; S&- opreasca lucrul-la-aparitia unui:pericol iminent de producere a unui accident si sd. il
informeze imediat pe conducatorul locului de muncd; g .
2..84 -aduci la- cunostinta medicului ,-accidentele de-munc3 suferite de propna persoand-si de---
alte persoane participante la procesul de muncd; :

3. Are obligatia si aduc# la cunostinta conducitorului locului de muncé orice defectiune tehnica
sau situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald;

4, Si desfasoare activitatea in aga fel Incét s nu expund la pericol de accident sau de
fmbolnivire profesionald atit propria persoand cit si pe celelalte persoane participante la procesul

de munci; ‘
5, Sd Tsi msuseasca gi si respecte legislatia in vigoare privind securitatea si snétatea In munca,
precum si mstruci,:lumle proprii spitalului cu referire la securitatea i séiniitatea fn munci.

0O Laborator medicind nucieari

O Laborator de reproducere umani asistatd (fertilizare in vitro)

Capitolul XIV

Cabinet psihologie

14.1. Psihologul

Art,66 Psihologul are in principal urmatoarele sarcini: -
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Efectucazd examinarea generaié a nivelului functiilor psihice, cognitive ( ori entare,
atentie, mem ori e, nivel cognitiv) ;

Examinarea specifici a functiilor cognitive;

Examinarea §i evaluarea personalititii (adulti i copii);

Examinarea proiectivi a personalitatii;

Observarea structurati a anumitelor comportamente sau reactii critice;

Art.67. Evaluarea specifici a functiilor cognitive corespunde mai multor scopuri:

Examen de precizare de diagnostic psihiatric;
Diagnostic, evaluare medico-legald ( cu posibila participare la expertiza medico-legald) ;
Expertiza nivelului capacitatii de muncé;

Examenul de control al efectelor tratamentelor;

_Examenul psihologic de orientare scolard, socialﬁ, profesionald a pacientului; -

-Examen de evaluarea in vederea orientérii psihoterapeutice;

" Art.68. Efectueazi activititi de consiliere si psihoterapie '

Consiliere suportiv-corectivi a pacientului;
Consiliere apartindtori (familie, educat ori , tut ori );
Psihoterapie individuald si de cu plu;

Psihoterapie de grup;

Art.69. Consilierea psihologica se poate efectua sub urrq_ﬁtoarele forme:

Consiliere vocationald;

Consiliere educationald (in relatiile copii—pﬁrin]:i,ﬂ in special In perioadele ’’critice’’: mica
copilérie, pubertate, adolescenti, senescentd);

Consiliere matrimdnialﬁ { pentru anumite probiéme ce apar in cu plu - inhibifii sexuale,
lipsa de comunicare, violente, disconfort, divort);

Schimbarea unor conduite nesatisficitoare, care afecteaza eficienta scolard, a relatiilor

familiale, a unor decizii imature, realizéri de planuri, a adaptérii in general.

Art.70. Psihoterapia se poate aplica in general:
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S

e Atunci cand este vorba de schimbdri minime, dar necesare in structura personalitéii, care
nu se pot obtine prin consiliere; |
o Atunci cind avem de-a face cu tulburdri tranzitorii, dar persistente, care implicd

necesitatea aplicirii unor metode psihoterapeutice.
Art.71. Se imptlica in asistarea psihologica:

¢ Asistarea in crizé (suicid, stiri terminale, stiri de conflict etc.);

e Asistarea terapeuticd de in tirire a comportamentelor adecvate.
Intocmeste fisa de observatii psihologice a bolnavului.
Particip3 la vizita medicala daci este invitat sau interesat.
Participa la raportul de gardd din sectie.
Participa la activitati de invagamant , implicand:

¢ Pregitirea psihiologilor clinicieni;
o Informarea psihologics a medicilor si personalului medico-sanitar;

¢ Educarea sanitard a bolnavilor.
Participa la activititi de cercetare stiintifica solicitate de institutia 1n care lucreazi.

Cunoaste $i respectd procedura ‘operationald privind. modul de organizare si desfasurare a

" activitatii psihologilor(COD: PO - SMC - 11)

Capitolul XV

Serviciu de Evaluare si statistici medicalﬁ
15.1. Statistician medical

Art. 72. Atributii: colectéazi datele la nivel de sectie lunar, trimestrial, anual §i se
prelucreazd in vederca trimiterii spre INCDS, Casa Nationald de Asiguriri de sindtate,
atributiile sale fiind: )

1. Calculeazs indicatorii specifici prin care se analizeaza activitatea spitalului,
2. fintocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti pe'baza grupelor de diagnostice,
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3. Tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de Ministerul San#ititii si Intocmeste
rapoartele statistice ale spitalului,verificAnd exactitatea datelor statistice cuprinse in rapoartele:
sectiilor;

4. Pune la dispozitia sectiilor datele statistice si documentafia medicald necesard pentru
activitatea curentd si de cercetare si asigurdi prelucrarea datelor statistice;

5. Urmadreste corelarea diferitilor indicatori de act1v1tate si informeazi medicii sefi de sec’;n si
Directorul medical in caz de neconcordant; .

6. Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii, In limita competentelor.

15.2. Registratorul medical
Art.73. De la primirea bolnavilor are, in principal, urmitoarele sarcini:
‘1. Inregistreaza intrarile si iesirile bolnavilor din spital, tinand legatura cu biroul contabilitate
pentru indeplinirea formelor legale, precum si comunicarea deceselor;
2. Primeste din sectii numérul paturilor libere si le comunicd serviciilor de internare, transmite
biletele de iesire ambulatorului de specialitate san medicilor de familie;
3. Completeazi si tine la zi evidentele corespunzitoare;
Sy § ‘éA-IndepIinestei-orice -alte-sarcini trasate de conducerea unititii in limitele competentelor;
'5: Introduce in calculator datele pentru decontul per pacient. o

Capitolul XVI
Compartiment de prevenire a infectiilor asociate amstentel medlcale
Art.74. Atributiile servictului/compartimentului pentru supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor associate asistentei medicale:
a) organizeazi ¢i participd la intilnirile Comitetului de prevenirea infectiilor associate asistentei
medicale;
b) propane managerului sanctiuni pentru personalul care nu respect procedurlle s protocoalelc de
-prevenire si limitare a infectiilor associate asistentei medicale;
¢) seful/responsabilul gontractat participé in calitate de membru la sedintele Cemltetulul director
al unititii sanitare §i , dupd caz, propame acestuia recomandiri pentru implementarea
corespunzitoare a planului anual de prevenirea infectiilor, echipamente si personal de specialitate;
d) elaboreazi si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitarea
. infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitar3;
- e)organizeazs, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Si#nitate
Publicd, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de
antibiotice din spital; v
- £) organizeazi si deruleazd activitafi de: formare a personalului unitdtii in domeniul prevenirii
infectiilor associate asistentei medicale;
g) organizeazd . activitatea = serviciului/compartimentulii de prevenirea infectiilor associate
asistentei medicale pentru implementarea §i derularea activititilor cu prinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor associate asistenfei medicale al unititii;
h) propane si inifiaza activiti{i complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgentd,
in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociatd asistentei medicale:
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i) elaboreazi ghidul de izolare al unittii sanitare i coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistiirii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplu rezistenti la pacientii internati;

j) intocmeste harta punctelor §i zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreazi procedurile si protocoalele de prevenire §i limitare in conformitate cu
aceasta; '

k) implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile i studiile
de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale ;

1) verificd completarca corectd a registrului de monitorizarea infectiilor asociate asistenfei
medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;
m) raporteazd la directia de Sandtate Publici judeteana si a municipiului Bucuresti infectiile
asociate asistentei medicale ale unititii si calculcaza rata de incidentl a acestora pe unitate i pe
sectii;

n) organizeaza si participd la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol; , : : :

o) colaboreazi cu medicul de laborator pentru  cunoagterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor §i compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente si /sau
cu risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) solicit trimiterea de tulpini de microorganism izolate la laboratoarele de referintd, 1in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sdndtate Public#, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare; e S _
q) supravegheaza si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a

- sterilitdtii pentru instrumentarul $i materialele sanitare care sunt supuse sterilizérii;

r) supravegheazd §i controleazi activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicala; '_

s) organizeazsi, supravegheazd si controleazd respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si , dupd caz, a studentilor si elevilor din
fnvatiméantul universitar, postuniversitar sau postliceal; :

t) avizeaz orice propunere a unitfii sanitare de modificare in structura unitatii;

u) supravegheazi si controleazd respectarca in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de

. triaj, depistare §i izolarea infectiilor asociate asistentei medicale ; C

v) rispunde prompt la'informatia primitd din sectii si demareazi ancheta epidemiologicd pentru

toate cazurile suspecte de infectie asociatd asistentei medicale;

w) dispune, dupa anuntarea. prealabild a managerul uiunititii, mésurile necesare pentru limitarea

difuziunii infectiei, respective organizeazd, dupd caz, triaje epidemiologice si investigatii

paraclinice necesare; T

- x) intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologica a focarului, difuzeazd informatiile necesare

privind focarul, in conformitate cu legislaia, intreprinde masuri $i activitafi pentru gvitarea

riscurilor identificate in focar; _ _

y) solicit colaboririle interdisciplinare sau propane solicitarea sprijinului extern de la directia de

Sanatate Publicd sau Institutul National de Sandtate Publicd - centru regional la care este arondat,

conform reglementdrilor in vigoare; : o .

z) raporteazi managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor

asociate asistentei medicale; : ' :

aa) ntocmeste rapoarte cu dovezila dispozitia managerului spitalului , in cazurile de investigare

a responsabilitdtilor pentra infectii asociate asistentei medicale . '
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Art. 75. Atributiile medicului de boli infectioase sau medicului responsabil de politica de
utilizare a antibioticelor din cadrul serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistenfei medicale :

a) efectucaza consulturile de specialitatein spital, 1in vederea diagnosticérii unei patologii
infecioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar; -

b) elaboreazi politica de utilizare judicioasi a antibioticelor in unitatea sanitard, inclusive
ghidurile de tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotica;

¢) coordoneazi elaborarea listei de antibiotic esentiale care si fie disponibilein mod permanent in
spital; ' B '
d) elaboreaz lista de antibiotice care se elibereaza doar cu avizare din partea sa §i deruleazi
activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

e) colaboreaza cu farmacistul unit3tii ¥n vederea evaludrii consumului de antibiotice in unitatea
sanitaré;

f) efectueazi activititi de pregdtire a personalului medical in domeniul utilizérii judicioase a
antibioticelor;

g) ofers consultantd de specialitate medicilor de altd specialitate in stabilirea tratamentului
antibiotic la cazurile internate, in cooperare cu medical microbiolog/de laborator ( pentru a se
utiliza efficient datele de microbiologie disponibile};

. h) oferd consultan{a pentru stabilirea profilaxiei antibiotic perioperatorii si in alte situaii clinice,
_ pentru pacientii la care nu este aplicabild schema standard de profilaxie; -

i) coopereazi cu medical microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiand
-1a antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinic a acestei activitafi; '
 j) evdlueazi periodic cu fiecare sectie clinicd in parte modul de utilizare a antibioticelor fn cadrul

acesteia i propune modalititi de imbunititire a acestuia (educarea prescriptorilor);

K) elaboreazi raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioasd
a antibioticelor, a consumului de antibiotice ( In primul rind, al celor de rezervd) si propune
managerului masuri de Tmbundtatire. E

Art.76. Compartimentul de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale
ndeplineste urmitoarele atributii specifice: ‘ ‘ '

- 1. Elaboreazi -anual un program propriu de supraveghere, prevenire’ i control al infectiilor

nosocomiale din unitatea sanitara; : ] 7
2. Desfiisoard activitatea specificd pentru implementaféa si derularea si atingerea obiectivelor
cuprinse in planul anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale al unitétii;

3. Desfasoard activitdfi complementare de preveritie sau de control cu caracter de urgentd, in -
cazul unor situatii de risc sau focar de infectie nosocomiala;

4. Intocmeste necesarul bunurilor tehnico-materiale necesare activitafilor planificate, respectiv

pentru situatii de urgentd pe care 1l inainteazi Compartimentului de achizitii publice;

5. Intocmeste harta punctelor §i segmentelor de risc pentru infectic nosocomiald privind modul-
de sterilizare si mentinerea sterilitétii in unitate, decontaminarea mediului fizic si curdtenia din
unitate, zonele cu activitate de risc sau cu dotare tehnici si edilitard favorizantd pentru infectii
nosocomiale; L ' '

6. Elaboreaza si actualizeaza anual, impfeuné cu Comitetul Director gi cu sefii sectiilor de '

" specialitate, ghidul de prevenire a infectiilor nosocomiale, care va cuprinde: legislatia in vigoare,
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definitiile de caz pentru infectiile nosocomiale, protocoalele de proceduri, manopere si tehnici de

‘ingrijire, precautii de izolare, standarde aseptice §i antiseptice, norme de sterilizare §i mentinere a

sterilitaii, norme de dezinfectie i curfifenie, metode si manopere specifice sectiilor si
specialititilor aflate Tn structura unitdtii, norme de igiend spitaliceascd, de cazare si alimentafie
etc. Ghidul este propriu fiecirei unititi, dar utilizeaza definitiile de caz care sunt previzute n
anexele la ordiul Ministerului SAn#tatii;

7. Colaboreaza cu sefii de sectie pentru implementarea misurilor de supraveghere §i control al

infectiilor nosocomiale n conformitate cu planul de actiune si ghidul propriu al unitaii;

8. Verifici respectarea normativelor si masurilor de prevenire;

9, Organizeazi §i participd la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei activitafilor
derulate; '

10. Colaboreazd cu medicul sef laborator analize medicale pentru cu noasterea circulatici
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor §i compartimentelor de activitate si a
caracteristicilor izolatelor sub aspectul antibiocinotipiilor;

11. Supravegheazi si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare §i mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

-: 12, Supravegheazi si controleazd - efectuarea decont‘a'minérii mediului de spital prin curﬁtare B

chimici si dezinfectie; ; L
13. Supravegheazi si-controleazi - activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depoz1tarea, -
prepararea si distribuirea alimentelor; IR

14. Supravegheazi si controleazi calitatea prestatiilor efectuate la spélitorie;

15. Supravegheazd si controleazi activitatea de indepartare si neutralizare a reziduurilor, cu
accent fatd de reziduurile periculoase rezultate din activitatea medicald;

16. Supravegheazi si conifoleazd respectarea circuitelor functionale ale unititii, circulatia
vizitatorilor, a personalului si , dupd caz, a studentilor si elevilor din invdtamantul universitar,

postuniversitar sau postliceal;

17. Supravegheazi $i controleazd respectarea in sec‘;nle medicale si paraclinice a procedunlor
profesionale de supraveghere, triaj, depistare, izolare, dlagnostlc i tratament pentru mfec’;nle
nosocomiale; - o
18. Rispunde prompt la informatia primitd din secii $i demareazi ancheta epldermologlca pentru
toate cazurile suspecte de infectie nosocomial;

19. Dispune, dupi anunfarea prealabild a Directorului Medical al unititii, misurile necesare
pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupd caz, triaje epidemiologice §i
investigatii paraclinice necesare; ' '
20. Intocmegte si definitiveazd ancheta ep1dermologlca a focarului, difuzeaza informatiile
necesare privind. focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri i activititi pentru
evitarea riscurilor identificate in focar;

21. Raporteazd Directorului Medical si Managerului unitfii problemele depistate sau constatate
in prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale, prelucreazi si difuzeazd informatiile legate de
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focarele de infectii interioare investigate, prezinti activitatea profesionald specificd in fafa
consiliului de conducere, -a directiunii si a consiliului de administratie;

22. fintocmeste rapoarte cu dovezi la dispozifia Managerului spitalului, in cazurile de investigare
a responsabilitdtilor pentru infectie nosocomiali.

23. Elaboreazi, monitorizeazi §i propune dezinsectia perlodlca se va face la intervale prevézute
in metodologii.

Capitolul XVII
17.1. Securitatea muncii, PSL, Protectie civili si situatii de urgenti

- Art.77 Atributii si responsabilitati Securitatea muncii,P.S.1., Protectie civili si
snuatn de urgenti |
1. Tsi desfasoard activitatea In mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si
cerintelor postului; :
2. Cunoaste si respectd Regulamentul Intern i Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului ; . S
" 3.-Cunoaste si aplici normele interne i protocoalele/procedurlle de lucru pr1v1toare postulul 321 B
- 4.-Urmireste- desfigurarea activititilor :de securitate. si sfinitate in muncd, protectie. impotriva
- incendiilor, protectie civild, situatii de urgenta in spa‘;ule definute de spital in conditii de maximé
satisfacere a obligatiilor stabilite
5. Planifica desfisurarea activititilor specifice domeniului de activitate precum si aprovizionarea
cu mmaterialele necesare desfigurérii unor activititi specifice. o
-6. Raspunde de verificarea si - Intrefinerea spatiilor i instalatiilor spitalului , informand in scris -
deficientele constatate .
- 7. Coordoneaza identificarea, introducerea si mentmerea sub control a proceselor incluse in
- sitemul calitatii in cazul unor activitati desfasurate de firmele prestatoare.
8. Conduce procesul de verificare si asigurare a calitdfii lucririlor desfisurate de firmele
- prestatoare si aduce la- -cunostinti- neconformitifile constatate, conform procedurilor si
standardelor existente.
9. Stabileste mijloacele $i materialele necesare securitatii $i sdndtatii In munci
10. Asigurd echipamentele individuale de protectie '
11. Verifica respectarea prevederilor in domeniul securitétii si s&natitii in munca
12. Monitorizeaza activititile de evacuare si interventii in situatii de urgents
13. Organizeazi activitaii de apdrare impotriva incendiilor
14. Controleazd modul de respectare a misurilor de prevenire si stingere a incendiilor .
15. Investigheaza contextul prevenirii incendiilor.
'16. Verificd starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd,
precum si a sistemelor de siguranti si stingerea incendiilor.
17. Réspunde de sculele, utilajele, aparatele, dispozitivele, uneltele etc. pe care le are in primire
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18. Anuntd electricianul cind constatd defectiuni la instalatia electricd in vederca prevenirii
riscurilor de accidentare si /sau electrocutare.

19. In caz de accident de munci informeazi conducitorul locului de munci despre eveniment

20. In situatia unor lucriri la inaltime desfisurate de prestatori de servicii (terti), verificd daca
schelele de lucru interioare si /sau exterioare sunt instalate pe suprafete nivelate i cu rate, daci
lucrarea de executat presupune schele.

Art.78. Din punct de vedere al protectiei muncii are urmatoarele obligatii

1. Si isi nsuseascidi sisd respecte normele de securitate a muncii

2. Si informeze §i si mstrulascé personalul si colaboratorii institutiei asupra normelor de
securitate a muncii _ _

3. Si desfagoare activitatea in asa fel Incét s3 nu expuna la pericol de accidente sau imbolnévire
profesionali atét propria persoand cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munci

4. Si aduch la cunostinta conducitorului locului de muncd accidentele de munca suferite de
propria persoand si de alte persoane participante la procesul de muncd

- 5..8%- opreascd lucrul la: aparifia unui ‘pericol iminent de producere a unui accident si sd 1l
informeze de indati pe conducatorul locului de munca - R
6. Si respecte dispozitiile conducatorului direct :

7. S& . anunte orice defectiune tehnicd sau alte situafii care constituie un pericol § si-sd-aducd la
cunostinta conducétorului de munca orice incident sau accident suferit de sine sau de ceilalfi
membrii din colectiv, inclusiv accidentele de circulatie suferite de persoanele din cadrul institufiei
unde este angajat.

8. Datorita restringerii activititii va indeplini si alte at:‘i_butiunj date de Managerul unititii sau de
reprezentantii acestuia

9. Exercitdl orice atributii:cu.caracter. SpClelC ce decurg din actele normative 1in v1goarc sau
dispuse de seful ierarhic direct . : .

10. Sarcini de lucru nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie pentru bunul
mers al institutiei :

11. Sa cunoasci si si utilizeze corect echipamentele dc muncé

_.12. Si utilizeze corect echipamentul individual de pro_tecﬂe acordat pe toatd durata indeplinirii
sarcinii de munca sau activititii pe care o desfagoard gi‘ dupi utilizare, s 1l inapoieze sau si 1l
pun la locul destinat de pastrare '
13. S# respecte prevederile stipulate in Regulamentul Intern si /sau Contractul Colectiv de-
Munca.

14. Varespecta Intocmai §i. se va conform a prevederilor instructajului specific locului de munci
15. Va respecta instructiunile proprii de protectie a muncii §i a sandtafii in munciadecvate
locului de muncasau la nivelul unitatii :
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16. Va colabora in cadrul colectivului in care lucreazi cu toti salariatii, la crearea unui climat de
munci armonios din punct de vedere al relatiilor interumane si a unei atitudini preventive in
vederea elimindrii sau reducerii riscurilor de accidentare sau imbolnavire

17. Va lua atitudine impotriva acelor persoane car¢ nu respecta normele sau instructiunile de
s#ndtate si securitate in munca

18. Vaacorda primul ajutor victimelor accidentelor de muncé in limita priceperii sau calificirii

Art.79. Din punct de vedere al protectiei impotriva incendiilor si protectiei civile are
urmiitoarele atributii -

1. Si informeze si si instruiasca personalul si colaboratoru spitalului asupra normelor de protectic
fmpotriva incendiilor si protectie civild : :
2. S# respecte si s aplice mésurile de apérare 1mp0r1va incendiilor si protectie civild stabilite §i
previzute de angajator

3. Si fintretind si sa foloseascd In scopul pentru care a fost realizate dotérile pentru apérarea
impotriva incendiilor |

—4,-S# comunice -imediat conducerii: spitalului orice sxtuane care constituie pericol -de incediu, -

- precum §i orice defectiune sesizatd la sistemele de protectie sau de interventie contra stingerii -
incendiilor I
. 5. Sicolaboreze la stabilirea mésurilor de apdrare 1mpotr1va 1ncend11lor
6. Si acorde ajutor atat cat este rational posibil, oricérui alt salariat aflat in tr-o stare de pericol
7. Sa interzici folosirea fierbitoarelor, reseurilor si radiatoarelor electrice, precum si altor
asemenea mijloace, firi respectarea masurilor si regulilor de prevenire si stingere a incendiilor
8. S interzich depozitarea materialelor si lichidelor ¢conbustibile (butelii de aragaz in poduri,
subsoluri, pe culoare, In casele de scari si pe alte cai de evacuare)
9. Sa utilizeze aparatura, echipamentele conform instructiunilor tehnice
10. Si nu efectueze manevre nepeérmise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apirare impotriva incendiilor - '
11. Sa colaboreze. cu salariatii, respectiv cu cadrul tehmc spec1a11zat care are, atributii in
domeniul apiririi impotriva incendiilor in vederea re;ahzarn masurilor de apérare impotriva
incendiilor : o
12. Sa coopereze cu salariatii, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atr1but11 in
domeniul, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apéréarii impotriva
_incendiilor in vederea realizirii masurilor de apérare fmpotriva incendiilor _
13. Si furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informatiile de care are cunostiintd
referitoare la producerea incendiilor '
14. Si cunoascd §i si aplice misurile de prevemre si stingere a incendiilor, avariilor,
accidentelor, catastrofelor, calamititilor natural etc. gi limitarea pagubelor
15. S3 anunte conform instructiunilor proprii orice eveniment care poate produce o situatie de
urgenii '
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16. Sa intervind conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor pentru stingerea
oricirui inceput de incendiu, utilizind mijloacele de aparare impotriva incendiilor '

Capitolul XVIII

Serviciul RUNOS

Art.80. Servicinl RUNOS - este subordonat direct Managerului. Serviciul Resurse
Umane Normare Organizare Salarizare are ca obiect de activitate aplicarea legislafiei in domeniul
managementului resurselor umane privind angajarea, evaluarea, perfectionarea profesionald a
resurselor umane din cadrul unitagii;
1. Asigurd intocmirea documentatiilor privind modificarea/actualizarea Organigramei spitalului
, a numarului de posturi, a Statului de functiuni; _ :
2. Colaboreazi la Intocmirea Regulamentului de Organizare si functionare al unitdii si la
Regulamentul de Ordine interioard; '
3. Efectueazi lucrdri privind fincheierea, modificarea, suspendarea §i fncetarea contractului
individual de munci precum §i acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia muncii;

* 4, Urmireste - intocmirea §i -actualizarea de catre conducitorii de compartimente a fiselor de post 1

st asigurd gestionarea lor conform prevederilor legale; o
. &, Glestioneazd procesul de realizare a evalufirii i Intocmirea rapoartelor/fiselor‘dé"-evaluare a
performantelor profesionale individuale; o . '

6. Stabileste si actualizeazi conform reglementa'irilbr legale, salariile de in cadrare §i celelalte
drepturi salariale pentru personalul din cadrul unitatii;
7. Asigurd introducerca in baza de date a informatiilor réferitoare la personal si actualizeaza baza
cu datele noilor angajati; ' L )

8. Intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limitd de varstd san invaliditate pentru
personalul din unitate; ' S
9. intocmeste si actualizeazd Registrul general de evidenta a salariatilor;

10. Asigurd secretariatul comisiilor de concurs peniru ocuparea posturilor vacante si intocmesgte
lucririle privind in cadrarea in munci a candidatilor declarai admisi pe baza proceselor verbale
ale comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;

.11. Calculeaza vechimea in specialitate i vechimea in munci la incadrare;

12. Execut’ lucririle de normare a personalului aplicand criteriile de normare din normativele in
vigoare; : .
- 13. Fundamenteazd fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea Intocmirii
proiectului de Buget de Venituri i Cheltuieli; o
-14. Intocmeste lucrdrile de salarizare lunar, de promovare; _

15. Stabileste salariile de bazd ale personalului contractual ca urmare a gvaludrii anuale;
- 16. - Intocmeste si transmite situatiile periodice solicitate de diverse organisme; '
17. Asiguré operarea programérilor §i efectudrii concediilor de odihni ale angajatilor;
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18, Intocmeste formalititile in vederea acordarii de concedil cu /ffard platd ¢i si ne evidenfa
acestora; - ' ‘

19. Elibereazi la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care atesta vechimea in munca sau
drepturile salariale;

20. fntocmeste documentatia privind sanctionarea personalului unitdtii in baza raportului
Comisiei de Disciplind; :

21. Intocmeste orice alte lucriri previzute de Codul Muncii; . .
22. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare; _

23, Exccuti la termenul precizat, orice altd lucrare repartizati de ctre conducerea unitagii privind
problemele specifice serviciului RUNOS. '

Capitolul XIX

Compartiment Juridic

Art. 81. Compartimentul Juridic are urmitoarele atribufii:

© - 3.:Spfijin¥ respectarea. legalititii in cadrul institutiei, __p'rop'unﬁnd, in masura in care este-sesizat, ~

luarea de misuri pentru apararea intereselor patrimoniale ale acesteia;

- 4, Studiaza legislatia si particip la-informarea/analiza, cu compartimentele interesate, a-actelor

normative importante pentru activitatea institugiei;

5, Participd la redactarea, verificarea si avizarea contractelor civile, comerciale sau altor acte
juridice incheiate intre institutie si terfi, persoane fizice sau juridice, conform legislatiei in
vigoare si intereselor spitalutui;

6. Redacteazd si transmite adrese, notificri si concilieri debitorilor care nu §i-au onorat
obligatiile contractuale datorate institutiei; ,

- 7. ‘Participd la verificarea actelor de drept al muncii {contractele individnale sau colective: de -

munci, decizii); -

8. Urmareste si comunica modificari legislative cu impact asupra spitalului ;

9. In considerarea specificului activitatii desfégurate,' obligatiile personalului juridic sunt unele de
diligeng3, nu de rezultat; .

10. . Nu se pronuntd asupra-aspectelor economice, tehnice .sau de altd naturd cuprinse.in
documentul avizat; "

11.  Asigurd consultantd juridicd pentru membrii Comitetului Director,sefilor de- sectie,de
laborator,compartimentelor; precum §i-pentru personalul salariat al spitalului,atét timp cat-aceasta -
nu contravine intereselor;

12. Participa alaturi de alti membri In comisii de cercétiri disciplinare si alte comisii din cadrul
spitalului ; , '

. 13. Este obligat si respecte secretul si confidentialitatea activititii sale, in conditiile legii;

14. Colaboreazd cu toate structurile spitalului in vederea elaboririi raspunsurilor la solicitdrile
formulate de forurile ierarhic superioare: Ministerul Sinatatii, Administratia Spitalelor si
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Serviciilor Medicale Bucuresti, Directia de Sanatate Publici a Municipiului Bucuregti, Casa de
Asigurdri de Sdnitate a Municipiului Bucuresti, etc.; ' '

15. Participd fird drept de vot la sedintele comitetului director si ale consiliului dé administratic
ale spitalului, pe care le informeaza in mod corespunzitor cu privire la aspectele de legalitate ale
problemelor care sunt pe agenda de lucru a acestora; ' :

16. fsi imbunititeste permanent nivelul pregitirii profesionale, prin studiu individual sau prin
participarca la cursuri de perfectionare anual; :

17. Respecti obligatiile privind controlul medical per1odlc la cabinetul de medlcma muncii -
conform normelor in vigoare;

18. Va asigura suportul legislativ pentru activitatea consiliului etic al spitalului .

Capitolul XX
Serviciul Administrativ, Tehnic -
Art.82.Serviciul Administrativ, Tehnic are urmitoarele atrlbu’;n

1. Aprovizionarea ritmicd si la timp cu toate bunurile; medicamentele §i materialele necesare
bumiilui mers al activitdfilor medicale, administrative si tehnice;

- 2. Coordonarea . act1v1ta§u magaziilor, -asigurind cond1;11 optnne de pastrare $1 depoz1tare a

bunurilor; g
3. Urmdrirea distribuirii judicioase a materialelor in sec;nle si serviciile spitalului;

4. Intrd In relafii cu sectiile si serviciile din spital si cu furnizorii de materiale i medlcamente

5. Dupi incheierea contractelor cu furnizorii, urméiresc graficul de livrdri pentru materialele
necesare unitatii;

6. Asiguri aprovizionarea unitd{ii cu alimente, materlale instrumentar, aparaturé in cele mai bune
conditii; ‘

7. Receptionarea calitativa si cantitativd a materlalelor, alimentelor primite de la furnizori si

~asigurarea transportului acestora.in conditii igienico-sanitare, in conformitate cu normelc in

vigoare; :
8. Asiguri miésurile necesare pentru utilizarea mventarulm adnnmstratw—gospodaresc in conditii

de eficienti maximai;
9. Asigurd efectuarea inventarierii patrimoniului in cond1‘;111e si la termenele stabilite prln acte

normative;

10. Asigurd receptionarea, manipularea gi depozitarea corespunzitoare a bunurilor;
11. Asigurd intretinerea cladirilor, instalatiilor §i inventarului spitalului ;

12. Asigurd intretinerea curifeniei. '

Capitolul XXI
Bloc alimentar

21.1. Atributii generale:
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1) prepararca alimentelor in mod centralizat pentru pacientii §i Insotitorii internati (prelucrare
primar3 gi prelucrare finala); :

2) respectarea meniului zilnic diferentiat pe afectiunt, intocmit de asistenta dieteticiand;

3) livrarea alimentelor preparate citre sectiile §i compartimentele cu paturi ale spitalului ;

4) respectarca normelor igienico-sanitare, §i a celor de protectia muncii aplicabile
personalului. ' : '

21.2. Atributiilé personalului
Art.83.MUNCITOR CALIFICAT in MESERIA DE BUCATAR:

Principalele atribufii ale Muncitorului calificat in meseria de Bucdtar sunt urmdtoarele:

1) prepari dietele repartizate de asistenta dieteticiana;
2) respects normele de pastrare, preparare i distributie a alimentelor;
3) respectd regulile de igiend sanitara; :
4) distribuie hrana la sectiile stabilite, potrivit graficului de distribufie;
5) urmireste ca personalul bucitiiriei si efectueze curdfenia conform indicatiilor asistentului
de igiend. B -
6) raspunde de pregitirea legumelor si ridicinoaselor; o SRR
7) participd la prepararea hranei, exccutand indicatiile bucitarului gef sau a asistentei
dieteticiene; e
8) distribuie dimineata painea si micul dejun in sectie;
9) participa la distribujrea mesei la pranz sau seara; -
10) sesizeazi conducerea de deficientele semnalate in functionalitatea utilajelor din dotarea
bucitiriei; __
11) insoteste transportul de alimente de la magazic la bucatirie,
12) efectueazi operatiunile pentru tocarea carnii, prepararea piureurilor etc.;
13) urméreste spilarea veselei ce se utilizeaza in procesul de prelucrare culinaré a alimentelor;
'14) dirijeazi procesul de curitire in buctarie; S o o
'15) pune probéle alimentare in borcane, potrivit indicatiilor asistentei dieteticierie;
16) asigurd si raspunde de aplicarca tuturor masurilor de igiend, antiepidemice i antiseptice, a
~ normelor de protectia muncii, precum si circuitele functionale stabilite;

muncii, precum si circuitele functionale

“17) respectd normele igienico-sanitare, de protecfia
stabilite; _
18) poart’ obligatoriu echipament de protectie corespunzitor operatiunilor pe care le executd,
pe toatd perioada serviciului. Halatul de protectie va fi schimbat ori de céte ori este nevoic;
19) rispunde de curatenia din spatiul arondat serviciului; _
20) participi in mod obligatoriu ca controlul periodic al starii personale de sinitate, avand
completat la zi carnetul de séndtate cu examenul clinic, investigatii de laborator conform
_ controlului medical periodic anual si legilor in vigoare; -
21) nu utilizeazi focul in blocul alimentar pentru alte scopuri, in afara celui de glitit;
22)se ingrijeste ca focul aprins sd nu rdmand nesupravegheat; :
-23)atunci cand. este-ultima persoand care parseste blocul alimentar, verificd obligatoriu ca
focul sa fie stins; .
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24) indepirteazd bijuteriile personale (cele care pot intra in contact cu alimentele) in timpul
procesului de preparare a alimentelor; : '
25) raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;
26) indeplineste si alte sarcini trasate de gefii ierarhic superiori ;
27) respecti graficul de lucru intocmit Junar;
28) respectii Regulamentu! Intern si ROF la nivel de unitate;
29) participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face
parte; ;
30) in domeniul managementului calitdtii serviciilor:
~ s¥ cunoascd si s respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii
aplicabile in activitatca depusa _ ‘
- si participe . activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate si a obiectivelor specifice Jocului de munca.

Capitolul XXII
Muncitori
Art.84. Atributii: _

1. Bfectueaza lucrdri de in tretinere si de curdfenie; _

2. Participa la descarcarea bunurilor materiale achizitionate de spital — magazia de alimente 5i de
materiale ; R -
3. Executy orice.alte dispozitii date de superiorul ierarhiic in realizarea strategiilor.
4. Pe termen scurt al unititii in limitele respectirii temeiului legal.

Capitolul XXIII
Art.85. Soferii

1. Asigurd transportul bolnavilor, pentru investigatil §i"' tratarment, in afara unitatii, la solicitarea
medicilor din spital; o

2. Are in primire autosanitara i rdspunde de exploatarea §i intrefinerea acesteia;

3. Completéazi zilnic si corect foaia de parcurs a autovehiculului §i o preda la prima ord a zilei
urmitoare completirii acesteia; i =

4, Raspunde de exactitatea consemnirii kilometrilor pari;ursi :

5. Efectueazi  zilnic controlul autovehiculului si confirmd executarea reviziilor tehnice,
reparatiilor curente si capitale, conform prevederilor normativelor auto; '
6. Anungd seful serviciului in cazul unui eveniment de circulaic prin care se deterioreazi
autovehiculul institutie;

-7, Ia orice masurd pentru protejarea autovehiculului pe timpul sezonului rece, pentru a asigura
functionalitatea normald a acestuia;

8. Poarti permanent tclefonul mobil sau orice alt mijloc-de comunicagie alocat pastrandu-1 in stare
de functionare;

-9, Se abtine la consumul de béuturi alcoolice cu cel putin 12 ore tnaintea intrarii in fura, cét gi pe
toatd perioada serviciului. ' '

79



10. Are responsabilitatea asigurarii si respectirii confidentialitdtii ingrijirilor medicale, secretului
profesional si un climat etic fad de pacient;

11. In perioada n care nu este solicitat la activitatea de transport in cadrul spitalului, executd si
alte sarcini stabilite de conducere conform pregitirii profesionale si aptitudinilor sale, pentru
folosirea integrald a timpului de munci zilnic. :

Capitolul XXIV

Spalatorle
24.1. Spaldtoria organizatd §i respectd normele prlvmd serviciile de spalitorie pentru unitdtile

medicale.
Art.86.Principalele activititi care se deruleaza in acest sector sunt legate de:

a) sortarea lenjeriei

b) céntirirea lenjeriel

¢) spilarea lenjeriei

d) stoarcerea lenjeriei

e) uscarea lenjeriei

f) célcarea lenjeriei

g) depozitarea lenjeriei curate

Spilitoria este organizatd in doua spatii func‘;mnale zona murdard "; " zona curata”.

Cele doua zone, curata gi murdard, sunt separate printr—o barierd de separare fizica. In zona
murdari se realizeazi urmétoarele operatii:

a) primirea lenjeriei murdare;

b) sortarea lenjeriei necontaminate pe tipuri de art1cole,

¢) indepértarea secretiilor si excretiilor daci se 1mpune

d) procesul de spilare a lenjeriei;

e) spilarea gi dezinfectarea cirucioarelor gi contamerelor
in zona curata se realizeaza urmitoarele operatii:

a) stoarcerea lenjerici spilate (dacd exista utilaje separate pentru stoarcere);
b) uscarea lenjeriei cu rate;
c) cilcarea lenjeriei;
d) deporzitarea lenjeriei cu rate;
_ ¢) predarea lenjeriei cu rate in vederea transportulul citre locurile de utilizare.

24.2.Atributiile personalului:

SPALATOREASA :
Art.87. Principalele atributii ale spilitoresei sunt urmitoarele:
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1) preia, sorteaza, spala, calca si restituic cu forme legale intrcaga cantitate de lenjerie de pat
si de corp primita de la sectii si cabinete;

2) spala si calca lenjeria in conditii de igiena si calitate corespunzatoare;

3) foloseste rational utilajele din dotare si aparatele de calcat, inlaturandu-se mersul in gol a
acestora si economisind energia electrica si termica;

4) 1n procesele de spalare, uscare, stoarcere, calcare respecta cu strictete normele de protectia
muncii, sortand materialul inainte de introducerea in masina pentru inlaturarea corpurilor
metalice ce pot produce scantei si incendii;

5) curata zilnic utilajele folosite la spalare si uscare de scame sau fibre infasurate; '

6) utilizeaza utilajele numai in stare corespunzatoare de functionare si numai daca au
impamintarea asigurata;

7) nu foloseste intrerupatoarele cu mana umeda sau fara platforma izolanta;

- 8) interzice stationarea persoanelor straine in spalatorie;

9) nu lasa utilajele sa functioneze nesupravegheate;

10) nu spala sau calca obiecte straine, in incinta spalatoriei spitalului ;

11) asigura ordinea si curatenia necesara in interiorul si in juru! spalatoriei;

12) se preocupa de economisirea si recuperarea materialelor de buna intretinere si folosire atat
a utilajelor, cat si a obiectelor de inventar din dotarea spitalului ;

. 13)ia masuri. de prevenire a degradarii lenjeriei .prjirlite' la spalat prin semmnalarea la timp a
i :defectiunilor aparute-1a utilaje; prin utilizarea cu-toata raspunderea a acestora in procesul .

de spalare, stoarcere, uscare;

- 14) respecta protocoalele de lucru cu privire la spalarea separata a lenjeriei pe tipuri de lenjerié

_ sl provenienta acestora; _
15) sortcaza lenjeria curata si calcata si o impacheteaza in saci de plastic pe care ii videaza;
16) raspunde de respectare normelor de igicna a celor de protectie a muncii si a celor de
stingere a incendiilor la locul de munca; :

- 17)respecta regulile de securitatea muncii: poarta ‘manusi si masca in timpul manipularii

diferitelor substante / produse din sectie, care necesita atentie deosebita in manipulare;
poarta in permanenta halat de protectic si papuci speciali pentru acest sector de activitate; -
respecta - avertismentele -cu - privire la potentialul de biohazard chimic, electric, .

. microbiologic, inscrise pe cutiile produselor sau pe. instructiunile aparatelor din’ incinta

spalatoriei; participa lunar la instruirile specifice de SSM si PSI si respecta recomandarile
respective §i semneaza de luare la cunostinta; - _

18) respecta reglementarile in vigoare privind supravegherea, prevenirea i limitarea IAAM,
conform prevederilor Ordinului nr. 1.101/2016;

- 19) rispunde de indeplinirea promptd si corecta a sarcinilor de munca;

20) indeplineste si alte sarcini trasate de gefii ierarhic superioti ;
21} respectd graficul de lucru fntocmit lunar;
22) respectd Regulamentul Intern 5i ROF la nivel de unitate;
23) participa 1a implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face
parte; - -
24)in domeniul managementului calitatii serviciilor:
— s cunoascd §i si respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii
aplicabile In activitatea depusa S B
- i participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca. -
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Capitolul XXV
Serviciul de Managementul Calitatii Serviciilor de sanatate

25.1. La nivelul spitatului s-a constituit Serviciul managementul calitatii serviciilor de sanatate, in
subordinea managerului.

Art.88. Atributii si responsabilitati:
1.Elaborarea, jmpreund cu celelalte structuri din unitatea sanitard, a planului de management al
calititii serviciilor de sanatate, precum si coordonarea $i monitorizarea implementarii acestuia;
2.Evaluarea periodici a stadiului de implementare a planului de management al calitditii serviciilor
de sinitate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerinfele de monitorizare post
acreditare, adoptate de citre ANMCS;
3.Informarea periodicd a conducerii i a personalului din cadrul unitdtii sanitare cu privire la
nivelal de implementare a planului de management al calitéil serviciilor de sindtate si, dupa caz,
actualizarea acestuia; ' '

-4 oordenarea -si-monitorizareaclabordrii de citre s_tri;%dtﬂrile de la nivelul unitdtii sanitare-a-..~ -5 - -

documentelor calitatii;

5.Asigurarea instruirii i informaérii personalului dm cadrul unitdtii sanitare cu privire 1la
organizarea ‘§i implementarea sisternului de management al calitatii serviciilor de s@ndtate si

sigurantei pacientului;
6.Misurarea si evaluarea calitétii serviciilor furnizate de citre unitatea sanitard, inclusive
investigarea nivelului de satisfactie a pacwn‘;ﬂor,

7.Coordonarea si controlul activititii de colectare si de raportare, conform legislatiei in Vigoare,'

"a datelor si documentelor necesare n procesul de 1mplementare a sistemului de management al
calititii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului; - : L

8.Coordonarea i controlul’ activitdfii de analiza, evaluare si raportarea indicatorilor de

‘monitorizare a conformititii la cerintele standardelor ANMCS; :
9.Monitorizarea, centralizarea, analiza si raportareaciitre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentel medicale, precum si a altor informatii
necesare pregatirii evaludrii unitdtii sanitate sau mionitorizdrii nivelului de conformitate cu
standardele ANMCS; '
10.Coordonarea si- participarea, aldturi de alte structun din unitatea sanitard, la desfasurarea
activitdtilor de audit clinic;

11. fndrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sapitard in
activitatea de identificare §i de management al riscurilor;

12.Asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitatii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului si participarea la elaborarca sl implementarea p011t1c11 de calitate a
serv1culor de sanitate la nivelul unit#{ii sanitare ;
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13. Elaborarea si inaintarea citre conducerea unititii sanitare 2 rapoartelor periodice continénd
propuneri si recomanddri ca urmare a activitafilor desfisurate i a rezultatelor obtinute;

14. Monitorizarea elaboririi, implementdrii si evalurii eficacitdfii §i /sau eficientei procedurilor si
protocoalelor de bune practice clinice i manageriale.

Art.89.RMC este responsabil cu coordonarea implementirii sisteului de
‘management al calititii serviciilor de séinatate si sigurantei pacientului la nivelul unititii
sanitare i are urmitoarele atributii principale: | - '
a) Planifici, organizeazii, coordoneazi $i monitorizeaza fntreaga activitate privind implementarea
sistemului de management al calitdtii serviciilor de sinitate si sigurantei pacientului la nivelul
unitatii sanitare ; _
b) Coordoneazi si controleazi functionarea structurii de management al calitagii serviciilor de
sénétate; ' ‘ '
¢) Analizeazi si avizeazi procedurile interne ale structurii de management al calitatii serviciilor de
sinitate, care se aprobi potrivit reglementirilor legale in vigoare; '
d) Elaboreazi si supune aprobérii conducitorului unitdgii sanitare planul anual de formare si
perfectionare profesionald a personalului din subordine; .. _ R -
~-¢) Coordoneaza $i monitorizeazd elaborarea documenitelor calititii la nivelul unitafii sanitare ;
- f) Coordoneaz3 elaborarea §i avizeazd planul de managf;'mént al calititii serviciilor de sanitate de
la nivelul unitatii sanitare ; o C
g) Coordoneazd §i monitorizeazd activitatile legate de asigurarea §i Imbunatitirea calitifii '
serviciilor de sinitate desfisurate de citre responsabilii desemnafi la nivelul fiecireia dintre
structurile unitétii sanitare ; '
-+h) Monitorizeaza activititile legate de-asigurarea i imbundtatirea calitdtii serviciilor de sdndtate
desfagurate de catre comisiile, consiliile si comitetele constituite la nivelul unitétii sanitare , In
colaborare cu coordonatorii acestora; , : ,
i) Elaboreazi si inainteazdi spre aprobare conducitorului unititii sanitare rapoarte” periodice
privind activitatea structurii de management al calitatii serviciilor de sanitate;
~jy-Coordoneazd si-monitorizeazd activititile privind raportarea i monitorizarea evenimentelor
adverse asociate asistentei medicale ; :
k) Colaboreaza cu sefii celorlalte structuri din cadrul upitafii sanitare 1n vederea implementarii
sistemului de management al calitatii serviciilor de sénatate si sigurantei pacientului;

- -Ayt.90.Referentul/Referentul de specialitate/Consilierul incadrat in structura de -
management al calititii serviciilor de sinitate are urmﬁtoarele atributii principale:

a) Monitorizeazi implementarea masurilor pentru respectarca drepturilor pacientului;

b) Monitorizeazd implementarca misurilor pentru respectarea regulamentului (UE)

2016/679privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei95/46/CE, precum §i -
a altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datclor;
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c¢) Monitorizeazi respectarea mésurilor de limitarea accesului persoanelor neautorizate in zonele
Cu risc crescut;

d) Monitorizeazi implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar sia
riscului organizational;

e) Monitorizeazi elaborarea procedurilor pentru implementarca bunelor practice manageriale;

f) Monitorizeazi colectarea §i prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare respectarii
protocoalelor §i procedurilor medicale; ‘ :

g) Monitorizeazd colectarea si prelucrarea datelor pr1v1nd costurile corecte ale serv1c1110r de
sdnatate.

Capitolul XXVI
Purtiitorul de cuviint

Art.91.Atributiile purtitorului de cu vant sunt urmatoarele'
Asigurd o relatic constantd, onestd cu reprezentantii presei si a altor autoritéti, pérti interesate,
etc. prin furnizarea catre acestia, de informatii pubhce, de interes mediatic privind activitatea
spitalului ;
Rispunde de indeplinirea atributiilor specifice primite in scop de comunicare externa cu presa in
-special; de catre tot personalul din subordine, conform fisei post. '

"Raspunde de ‘respectaréa confidentialitifii datelor prelucrate la nivelul sau citre reprezentantn R

mass-media, din institutia respectiva.
Informeazd direct: Managerul - spitalului despre problemelc survenite care ar putea -afecta -
desfisurarea optima a activitafii sale;

Respecta procedurile si protocoalele implementate in cadrul spitalului .

Capitolul XXVII
Bugetul de venituri si cheltuieli .
FINANTAREA

- Art. 92. Spitalu} este fman;at initegral din venituri proprii §i functioneazi pe prmc1p1u1 '
autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele fncasate pentru
- serviciile medicale, alte prestatii efectuate pe bazd de contract, precum si din alte surse, conform .
legii. |

Art. 93, Prin autonomie financiari se infelege:
1. Organizarea activitigii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, aprobat de
conducerea unititii si cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superior;

- 2: Elaborarea bugetului propriuw de-venituri §i cheltuleh, pe-baza evaludrii veniturilor proprii-din—==-

anul bugetar si a repartizdrii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului . :

Art. 94. Spitalele publice au obligatia de a. asigura realizarea veniturilor si de a
fundamenta cheltuielile in raport cu actitmile §i obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si
alineate, conform clasificatiei bugetare. : '
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Art. 95. Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu casa de asiguriri de
sinitate se negociaza de cétre manager Cu conducerea casei de asigurdri de sandtate, in conditiile
stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordiirii asistentei medicale n cadrul sistemujui de
asiguriri sociale de sénatate.

Art. 96. In cazul spitalelor publice apartinand autoritatilor administratiei publice locale,
comisia de mediere este formata din reprezentanti ai autorititilor administratiei publice locale si
ai Casei Nationale de Asigurdri de Sandtate.

Art, 97.Veniturile realizate de unitétile sanitare publice in baza contractelor de servicii
medicale incheiate cu casele de asigurdri de sindtate pot fi utilizate i pentru:

a) investitii in infrastructurd; '
b) dotarea cu echipamente medicale cu valoare de achizitie mai mare de 15.000 euro fird
TV Alechipament medical.

Capitolul XXVIII
Angajarea §i salarizarea personalului

: Art. 99.0cuparea posturilor - vacante sau teﬁiiiorar vacante corespunzﬁibéfé' functillor
. contractuale - se:-face - prin :concurs.. sau examen, respecténd criteriile privind angajarea §i
. ...promovarea in functii, grade §i trepte profesionale In unitétile sanitare publice din sectorul sanitar.

Art. 100.Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual se face prin examen sau potrivit reglementarilor specifice unor domenii de activitate,
respectdnd criteriile privind angajarea §i promo'varea in functii, grade §i trepte profesionale in
unitétile sanitare publice din sectorul sanitar. Lo o

Art. 101.1n sectiile clinice universitare functia de gef de sectie se ocupd de cadrul didactic
cﬁ gradul cel mai mare de predare, la recomandarea se_natului sau a consiliului profesoral al UMFE -

. #Carol Davila” ‘Bucuresti, cu avizul Administratiei Spit_eilelor si Serviciilor Medicale Bucuresti —
. Primdria Municipiului Bucuresti. .

. Art. 102.Salarizarea personalului de conducere;_“(;in spital, precum si a celorlalie categorii.
de personal se stabileste potrivit legii cadru r. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice. oo

CAPITOLUL XXIX

---:--i*'R_olul-'structurilortmedicale,--‘ de-monitorizare a bunelor practici in utilizarea antibioticelor -

Art. 103, Spitalul a implementat bunele practici de antibioterapie. Prescrierea de
antibiotice este fundamentata medical si asigurd trasabilitatca utilizarii acestora.
Art. 104, Prescrierea antibioticelor se face conform ghidurilor de antibioterapie

- recunoscute §i -a rezultatului antibiogramei, dupd caz. Durata prescrierii se stabileste functie de

evolutie §i este documentatd. fnregistrarile prescrierii unui antibiotic permit trasabilitatea utilizarii
acestuia. Spitalul are organizatd activitatea de monitorizare a prescrierii antibioticelor.
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Art. 105. Farmacia spitalului este implicatd direct in respectarea bunelor practici de
antibioterapie. Farmacia asigurd necesarul si monitorizcaza consumul de antibiotice §i traseul
produselor eliberate, informeaza periodic prescriptorii privind antibioticele disponibile, precum $i
consumul de antibiotice realizat pe sectii. _

Art. 106. Activitatea laboratorului de microbiologie trebuie s& sustind respectarea bunelor
practici in utilizarea antibioticelor. S& aibd proceduri de control al antibiotico-rezistentei §i de
semnalare in cazul aparitiei. Periodic, laboratorul informeaza SSCIN, clinicienii st managementul
spitalutui cu privire la datele de monitorizare a antibiotico-rezistentei. '

Art. 107. Serviciile clinice trebuie sa aibi reglementat utilizarea antibioticelor conform
bunelor practici, au implementate protocoale de antibioterapic si antibioprofilaxie, urmirind
reducerea consumului nejustificat de antibiotice. Trasabilitatea prescrierii §i utilizérii
antibioticelor este asiguratd prin modalitatea de in registrare (foi de observatie, condici).

Capitolul XXX _
Informatii cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si pastrarea

confidentialitatii acestora

oo Arts 108. (1) In conformitate cu prevederile Réﬁﬁlamentului nr. 679/2016 privind protectia.

.- -persoanelor fizice in.ceea ce. privegte: prelucrarea date_lor cu caracter personal §i-privind libera ..

- circulatie .a acestor date.si de abrogare a Directivei 95/46/CE si Legii 190/2018 - pentru
tndeplinirea cerintelor minime de securitate a prelucré.fii datelor cu caracter personal se impun
urmitoarele reguli aplicabile tuturor salariatilor din cadrul spitalului Municipal Caritas :

a) Prelucrarea datelor se realizeazi numai de ciitre utilizatori desemnati;
+ b} Utilizat ori i desemnati vor accesa datele cu caracter personal numai in interes de serviciu; = -
¢) Operatorii care au acces la date cu caracter personal au obligatia de a pastra
- -confidentialitatca acestora, conform angajamentului d_e_’_éonfiden‘;ialitate;, :

d) se interzicé folosirea de-citre utilizatori a programel_or software cafe provin din surse
- externe sau dubioase, existand riscul ca odati cu accésarca acestor programe si patrundi in
- sistem virusi informatici, ce pot distruge bazele de daté existente; se interzice descircarea de pé

internet a altor programe decét cele instalate de personaiul compartimentului de informatic3, a fi

si erelor cu muzica, filme, poze, eic.;

) operatorii sunt obligati s isi inchida sesiunea de lucru atunci cand parisesc locul de munca;

f) inciperile unde sunt amplasate calculatoarcle trebuic sa fie in cu iate atunci cAnd nuseafld . ..

nimeni acolo; A o

g) terminalele de acces folosite vor. fi pozitionate astfel incdt s nu poatd fi vazute de persoane

neautorizate/vizitatori ;
~ h) utilizatorul care primeste-un cod de identificare si-un mijloc de autentificare trebuie si -

pastreze confidentialitatea acestora; -
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i) Incilcarea acestor dispozitii va duce la interzicerea accesului la sistemul informatic sau chiar
la sanctionarea disciplinaré a salariatului.

(2) Salariatii vor lna la cunostintd, prin semnarea unei note de informare, cu privire la colectarea,

procesarea si utilizarea, de citre spital, in temeiul legii i a Regulamentului nr. 679/2016, a datelor

cu caracter personal, pe perioada deruldrii contractelor individuale de muncd, prelucrare care se va

efectua pentru intocmirea dosarului de personal, inscrierea in Registrul de Evidentd a Salariatilor

- (REVISAL), intocmirea fiselor de SSM si PSI si intocmirea borderourilot/ordinelor de

plati/dispozitiilor de plati/alte documente impuse de binci/ trezorerie/ casierie. Prelucrarca este
valabili pe intreaga perioadi a contractului individual de muncd/coletiv de munci, cu exceptia
datelor conginute de statele de plati, care se pistreaza pentru o duratd de 50 de ani conform Legii
contabilititii nr. 82/1991, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare.

(3) Avénd in vedere evolutia naturald a domeniului IT, destinatd furnizarii de aplicatii informatice
in scopul digitalizarii serviciilor prestate, ca urmare a derularii contractelor in care spitalul este
parte, operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal implica transferul datelor cétre alte
institutii/societdti (banci, ITM, ANAF) in scopul ducerii la indeplinire a obiectului contractului in
care spitalul este parte. Aceastd prelucrare se efectueazi in conformitate cu prevederile legale.

© (4)-Spitalul Municipal Caritas "va putea sé. transfere, In temeiul legii, datele cu caracter personal

. -ale salafiatilor;: prin efectul - legii “si ‘In situatia in care réspectiva prelucrare prin transfér este
impusi - decitre autorititile statului (ITM/CNAS/Sectii de Politie/alte organe -de- cercetare - -
-+ penald/Executori Judecitoresti/Instante/Camera de Conturi a Municipiului Bucuresti, etc) sau este

ca efect al punerii in aplicare a hotaranlor/sentm;elor judecétoresti definitive ¢i /sau a altor
organisme investite de statul romén cu putere decizionala.
(5). Datele cu caracter personal mentionate anterior sunt prelucrate strict pe perioada necesard

. pentru aducerea la indeplinire a-scopurilor de prelucrare. Ulterior, fie la data ncetdrii relafiei de -

colaborare, fie la data ducerii la indeplinire a scopului de prelucrare a datelor cu caracter
personal,-acestea vor fi arhivate in conformitate cu prevedenle legale aplicabile.

(6) Potrivit dispozitiilor legale aplicabile, Spitalul Municipal Caritas "are obhgéfla legala de @ o

asigura acuratctea datelor cu caracter personal prelucrate. Salariatul este obligat si mformeze

: spltalul despre -orice schimbare intervenitd in datele cu caracter personal.

(7) 1n activitatea sa, personalul unitéii sanitare va respecta Regulamentul UE nr.679/2016 :

- a. este interzisi filmarea sau fotografierea persoanelor (salariati, pacienti, apartindtori ) i

documentelor ce contin date confidentiale sau date cu caracter personal;
b.. fotografierea sau filmarea pacientilor in centrul de tratament, in cazurile in care imaginile

~sunt necesare pentru stabilirea diagnosticului $i a tratamentulul sau pentru evitarea suspectairii

unei culpe medicale, se efectueaza fard consimtiméntul acestora;
c. toti utilizatorii aplicatiilor informatice instalate in cadrul centrului de tratament au obligatia
de a asigura §i mentine securitatea informatiilor privind starea pacientului, rezultatele

investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datcle personale, care sunt confidéntiale -

chiar si dupi decesul acestuia;

-d; utilizarea sau-dezviluirea -oricirei informatii privind starea de sdndtate sau a datelor personale
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ale pacientilor pentru oricare alt scop in afara celui pentru care sunt autorizati constituie o gravd
incalcare a confidentialititii datelor i o incalcare a normelor legale in vigoare. fn canul
constatirii unei astfel de incilcari a prevederilor legale i a celor de ordine interioard se vor lna
imediat masuri disciplinare;

e. este interzisd accesarca bazei de date §i/sau dezvaluirea de informatii medicale in afara
obligatiilor de serviciu: este interzisi accesarea bazei de date si /sau furnizarea de informatii
medicale citre terti in lipsa unei aprobiri scrise a managerului;

f. este interzisd scoaterea in afara spitalului a documentelor care contin informatii pnvmd
pacientii;

g. estc interzisd orice formi de copiere a datelor stocate din baza de date a spitalului .

Capitolul XXXI
Responsabilitati privind combaterea actelor de corugtle

Art.109 Personalul angajat din unitate are urmatoarele obligatii cu privire la combaterea
actelor de coruptie:

.= Previne.si - inldturd furtul 5i delapidarea care apar ca urmare a sustragerii de bunuri; cum ar fi o
-instrumentar i medicamente de-citre persoane fizice pentru véanzare, uz personal sau pentru afi.

folosite Tn alte clinici;

- . -~Informeazd administratorul-/ managerul orgamzal:lm pr1v1t0r la sustragerea din fondurlle banestl S

ale organizatiei sub forma unor salarii pentru angajafii “fantomd”, dar §i sub alte forme si
sesizeazdi organele abilitate daci constatd acest lucru;

- Ta masuri de prevenire a distrugerii / avarierii in mod intentionat a aparaturii medicale gi
instrumentelor sanitare din organizatie; astfel incét acestea si fie indisponibile pacientilor,
inclusiv in situatiile in care acest lucru se produce cu scopul final de a comanda serviciile
respective altor clinici sau de a redirectiona pac1ent11 cifre acestea, in scopul unor stimulente
financiare sau “comisioane’; : .

- Aduce la cunostinta managementului organizatiei practicile cu pr1v1re la absenteismul de la locul
de muncy insotit-de pretinderca drepturilor salariale aferente perioadei absentate;

- Anuntd managementul despre orice fel de practici cu privire la constrangerea pacientilor, in mod

-~ frecvent, la plata unor sume informale citre anumite cadre medicale pentru servicii de- Ingrijire -

mai bune;
- Are obligatia de a sprijini managementul §1 de a 1mplementa misurile anti-coruptie si de anu

. -tolera ‘practicile: lipsite de-etici§i de a.asigura protejarea cadrelor medicale / persoanelor care. -

expun fapte de coruptie medicald;

_ Nu are dreptul de a pretinde sau de a primi bani sau alte foloase care nu i se¢ cuvin ori sa

accepte promisiunea unor astfel de foloase, direct sau 1nd1rect, pentru sine sau pentru altul, in

legéturd cu i S

- incheierea unor contracte pentru furnizarea de bunun $1 servicii, precum i pentru 1ncluderea In
aceste contracte a unor clauze favorizante; :
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- Manipularea, falsificarea fnregistririlor si modificarea »dovezilor” n scopul mentinerii
aparentei cd sunt In conformitate cu normele de reglementare;
- Falsificarea dovezilor din procesele juridice pentru a se obtine reducerea sau evitarea pedepsel.

Capitolul XXXII :
COMISII / COMITETE / CONSILII

32.1. CONSILIUL MEDICAL
Art.110. In cadrul spitalului functioneaza Consiliul Medical format din Medicii Sefi de
sectie, Sefi de departamente, laboratoare, compértimente condus de Directorul Medical in calitate
de presedinte. _ '
_ Art.111.Atributiile Consiliului medical sunt urmétoarele
1. Evalueazi necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri
pentru elaborarea: '
- planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului;
- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului; _
= planujui anual de achizitii publice cu-privire la achizitia-de aparatura si echipamente medicale; - -
medicamente si materiale sanitare; S - S
2. Face propuneri comitetului-director in vederea elabordrii bugetului de venituri i cheltuieli al
spitalului ; . R AR
3. Participi la elaborarca Regulamentului de Organizare si Functionare §i a Re gulamentului intern

ale spitalului ; ,

4. Desfasoard activitate de gvaluare si monitorizare a c_alité‘;ii si eficientei activittilor medicale
desfisurate in spital, inclusiv: : - : :

- evaluarea satisfactiei pacientilor. care beneficiazd de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia; _ - : :

" _ monitorizarea priticipalilor indicatori de performan;é"l‘ri activitatea medicald;

- prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale. ‘

_Aceste activitii sunt- desfagurate -in colaborare cu nucleul de calitate, mucleul DRG si-cu -
Compartimentul de prevenire si control al infectiilor nozocomiale de la nivelul spitalului;

- 5. Stabileste Teguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicald la nivelul
spitalului §i raspunde de aplicarea §i respectarea acestora;

6. Elaboreaza planul anual de imbunatitire a calittii serviciilor medicale furnizate de spital, pe
care il supune spre aprobare Managerului; o IR
7. fnainteazi Managerului propuneri cu caracter orgaﬁizatoric pentru imbunétatirea activitatilor
medicale desfisurate la nivelul spitalului ; o _ :

8. Evalueazd neccsarul de personal medical al fiecdrei sectii/laborator si face propuneri
‘Comitetului Director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului ; '

0. Evalueazi necesarul liniilor de garda si face propuneri Managerului cu privire la structura si
numarul acéstora la nivelul spitalului, dupé caz;
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10. Participa la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat; :

11. Inainteazd Managerului propuneri pentru elaborarca planului de formare si perfectionare
continui a personalului medico-sanitar;

12. Face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare medicala
desfasurate la nivelul spitatului, in colaborare cu institutiile acreditate;

13. Reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din fard si din striipitate si
faciliteazi accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ord;

14, Asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul
spitalului , colaborénd cu Colegiul Medicilor din Roménia; '

15. Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului i de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislaia in vigoare; '

16. Analizeazd si ia decizii In situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesitd o duratd de spitaliiare mult prelungitd, morti subite etc.);

17. Participd, alituri de Manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii §i
in alte situatii speciale;

18. Stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului , in

*

- vederea -unci!u’gili—z_éri:judieioase'a--fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei $i & rezistentei: —

la medicamente;

.. 19; Supervizeazi . respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a

.- pacientilor-tratati, asigurarea confidentialiti(ii datelor medicale, constituirea arhivei -spitalului ;

0. Avizeaza utilizarca bazei de date medicale a spitalului pentru activitdfi de cercetare medicala,
1n conditiile legii;

21. Analizeazi si solutioneazd sugestiile, sesizirile si reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicald a spitalului ; o . _ :
22. Elaboreazi raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare. :

32.2. CONSILIUL ETIC

U s A L ]

- Art:;112. In cadrul -spitalului este constituit un Consiliu Etic, format din 6 membri, cu

urmitoarea reprezentare: )

a) Un reprezentant ales al corpului medical al spitalului, ‘din personalul cu integrare clinicd;

b) 3 reprezentanti ale si ai corpului medical al spitalului, altul decit personalul cu integrare
clinica;

- ¢) 2 reprezentanti ale §i ai asistentilor medicali din spital; -

d) Un consilier juridic sau un reprezentant al aparatului functional al spitalului cu studii
superioare, desemmat de catre managerul unitatii sanitare;
¢) Un reprezentant ales al Asociatiilor de pacienti.

- Art,113.Secretarul Consiliului de eticd este un angajat cu studii superioare al spitalului , -

desemnat prin decizie a Manageruluisa sprijine activitatea Consiliului etic. Secretarul nu are drept
de vot in cadrul sedintelor Consiliului de eticd.
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Art.114. Membrii Consiliului de etici beneficiazi cu prioritate de instruire in domeniul
eticii si integritatii din parteaMinisterului Sanétatii.
Art.115. Atributiile Consiliului etic sunt urmétoarele:
1. Promoveaz valorile etice in randul personalului medico-sanitar, auxiliar si administrativ al
unitafii sanitare; A _ :
2. Identifici si analizeaza vulnerabilitdtile etice si riscurile apirute, propune Managerului
adoptarea si implementarea  mésurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul unitatii
sanitare; __ ' _
3.Formuleazi si inainteazd Managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de incidente de
etica;
4, Primeste din partea Managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic gi alte
sesiziri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;
5. Analizeazi, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei
vulnerabilititi etice, spetele ce privesc: _
5.1 Cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient — cadru
medico- sanitar si auxiliar din cadrul spitalului , prevazute in legislatia specifici;

... 52 Incalcarea drepturilor pacientilor.de catre personalul medico-sanitar si auxiliar;: prevazute In. -

legislatia specifici; ‘
5.3 Abuzuri sivarsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar
si auxiliar, previizute in legislatia specifici; EE
5.4 Nerespectarea demnititii umane;
6. Emitca vize etice, ca urmare a analizei situatiilor defin_'ite de pct. 5);
7. Sesizeazi Colegiul Medicilor ori de cate ori considerd ci aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis; : S
8. Intocmeste continutul comunicérilor adresate petent;il{pr, ca rispuns la scsizdirile acestora;
9. Analizeaz3 din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice §i de integritate si al respectdrii
- drepturilof pacientilor si oferéiun aviz consultativ comisiei de etici din cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfisurat in cadrul spitalului ; | ’

- -10. Ofer3, la cerere, consiliere-de etic# pacientilor, apartinitori lor, personalului medico-sanitar -

si auxiliar;
- 11. Analizeazi si avizeazd Regulamentul de Ordine interioard al unitétii sanitare §i poate face -
propuneri pentru imbunététirea acestuia; '
12. Formuleaza punct de vedere etic consultativ, la solicitarea Comitetului Director al unitatii
sanitare; : B
13. Analizeazi din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot apdrea in exercitarea
-profesiei medicale. - in situatia in care un cadru medico-sanitar reclama o situatic de dubiu etic ce
vizeazi propria sa activitate, avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului medico-
- sanitary respectiv, daci solicitarea s-a realizat anterior actului medical la care se face referire;
14. Primeste, din partca Managerului unititii sanitare, sesizirile ficute in vederea solufiondrii.
15. Analizeazi cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relafia pacient- -
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cadru medico sanitar si personal auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia 1n vigoare;
16. Verifica daca personalul medico-sanitar si auxiliar, prin conduit sa, incalcd drepturile
pacientilor previzute in legislatia specificd, pe baza sesizirilor primite;

17. Analizeaza sesizirile personalului unitatii sanitare in legatura cu diferitele tipuri de abuzuri
sivarsite de citre pacienti sau superiori ierarhici. fn misura in care constatd incilciri ale
drepturilor personalului, propune mésuri concrete pentru apirarea bunei reputaii a personalului;
18. Analizeazi sesizirile ce privesc nerespectarea demmitdtii umane §i propune mdsuri concret
De solutionare; | '

19. Emitea vize referitoare la incidentele de etici semnalate, conform prevederilor prezentului
ordin;’

20. Emite hotlirari cu caracter general ce vizeazd unitatea sanitard respectiva;

21. Asigurd informarea Managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sinatitii si a petentului privind continutul avizului etic. Managerul poarts rispunderea punerii in
aplicare a solutiilor propuse;

22. Aprobi continutul comunicérilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizdirilea cestora;

23. nainteazi ciitre organelle abilitate sesizérile ce privesc platile informale ale pacientilor catre

-z - personalul medico-sanitar ori--auxiliar sau acte de conditionarea acordirii serviciilor medicale- .. = -

- de- obtinere: a unor foloase, in-cazul in care petsoanele competente nu au sesizat organele
conform atributiilor de serviciu; . - IR
24, Sesizeazi organelle abilitate ale statului ori de céte ori considers ci aspectele dintr-o spefa -
pot face obiectul unei infractiuni, dacé acestca nu aifl fost sesizate de reprezentanfii unitifii
sanitare sau de cétre petent; .
25. Aprobé continutul rapoartetor bianuale si anuale intocmite de secretarul consiliului de eticd;

. 26. Redacteazd anuarul etic, care :cuprinde modul de solutionare a spetelor reprezentative din

cursul anului precedent. Anularul etic este pus la disﬁozi;ia_ angajatilor, constituind in timp un

. manual de bune practici la nivelul unititii sanitare respective; -

27. Analizeazi rezultatele aplicirii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de -~
feedback al pacientului. '

- 28. Consiliul Etic poate solicita:documente §i informatii in legéturi cu cauza supusé analizei si

poate invita la sedintele sale persoane care pot s contribuie la solutionarea spetei prezentate.

Art.116. Atributiile Consilerului Etic sunt urniiﬁtbarele:
1. Acordi salariatilor consultantd si asistentd pe problematica de etic;

-2 Formuleazd recomandari de solutionare a cazurilor cu' care a fost sesizat;

3. Primesgte si analizeazi initiativele privind completarea si /sau modificarea Codului de
conduits eticd; -
4. Face propuneri pentru completarea i /sau modificarea Codului de conduita eticd;

- -5.-Analizeazi ¢azurile de incdlcare a normelor de etici in relatiile angajat — angajator gi/sau - - 3

angajat- cetitean, a-normelor de comportament a disciplinei in cadrul spitalului Municipal
Caritas”.
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6. Documenteazi analiza cazurilor (cercetarea cazului, ascultarea pértilor implicate, inclusiv

dac3 este cazil, a unor terfe persoane care pot aduce ldmuriri suplimentare asupra cazului) in
procesele-verbale ce vor cuprinde toate aspectele, atat cele sesizate cit i masurile propuse a fi
luate

7. Intocmeste raportiri catre manager in legiturd cu aspectele sesizate p eprobleme de
comportament efic.

33.3. COMISIA DE CERCETARE DISCIPLINARA |

Art.117. In conformitate cu prevederile Codului Muncii $i cu aprobarea Comitetului
Director, functioneazi Comisia de cercetare disciplinard a unor acte de indisciplind sévarsite de
citre. salariati prin care spitalul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de céte ori constati ci acestia au sdvarsit o
abatere disciplinari. '

Art.118, Atributiile membrilor Comisiei de Cercetare d1301phnara
1. ‘Analizeazi abaterile de la disciplina eticii si profesionald sivirsite de citre salariati;

... 2.:Analizeaza incélcirile normelor legale in vigoare, prevederile codului muncii,a ...
- regulamentului intern, .a contractului individual de munci, a ordinelor §i dispozitiilor legale ale,

conducatorilori erarhici;

" '3. Analizeazd incidlcarea normelor de etici si deontologlc medlcala,

4. Stabilesc imprejurdrile in care fapta a fost svarsita;

5. Analizeazii gradul de vinovitie a salariatului precum si consecintele abaterii disciplinare;
6. Verifici eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

7. Efectuacazi cercetarea disciplinar prealabild;

8.- Propune sanctiunea ce urmeaz3 a fi aprobati de citre Managerul unitafii.

33.4. COMISIA MEDICAMENTULUI

=

~Art.119. ‘Avind in vedere necesitatea optimiziirii utilizirii medicamentelor precum si

folosirea judicioasd a fondurilor binesti destinate medicamentelor, la nivelul spitalului s-a

infiintat si functioneazi Comisia Medicamentului alcéituitd din medici primari si farmacistul gef al
farmaciei cu circuit inchis din incinta spitalului

Art, 120 Atributiile Comisiei Med1camentulu1°

1. Analiza si difuzarea informatiilor necesare prescrierii corecte §i reglementarii circulatiei

produselor medicamentoase;
2. Utilizarea rationald si n sigurantd a produselor medicamentoase (verificarea ritmicd a
cheltuielilor pentru medicamente si analiza lor cu raportarea lunara a situatiei f111an01are)

-3, Evaluarea si comunicarea raportului risc/beneficiu pentru produsele medicamentoase;

4, Estimarea necesititilor cantitative si calitative ale materialelor folosite In desfigurarea activitifii
din spital;
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5, Utilizarea raionald a materialelor sanitare;

6. Stabilirea unei liste de medicamente de bazi, obligatorii; care sd fie in permanentd accesibile in

farmacia spitalului ; "

7. Stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneaza doar in mod facultativ, la cazuri bine

selectionate si documentate medical, pe bazd de referat care trebuie si prezinte criteriile pe baza -

cirora se face recomandarea, sustinute cu buletine de analiza;

8. Analiza referatelor de necesitate trimise directiunii in vederea aprobirii si avizarea lor de catre

medicii specialisti corespunzatori profilului de actiune al medicamentului solicitat;

9. Verificarea continud a stocului de medicamente de bazi, pentru a preveni disfunctiile in

asistenta medicald (estimarea aspectelor cantitative privind factorii de risc);

10. Verificarea ritmica a consumului de medicamente si a cheltuielilor pentru medicamente pe

sectii si compartimente si analiza lor; . ,

_11. Elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de spécialitate medicald bazate pe bibliografie

nafionald si internationald si pe conditiile locale;

12. Solicitarea unor rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de medicamente

in functie de incidenta diferitelor afectiuni;

- +:13, Poate dispune - intreruperea: administrérii de medicamente cu regim special in cazul -eénd un-—-- -
anumit tratament se considera inutil; R e

14. inainteazi Consiliului Medical propuneri pentru introducerea in Planul Anual de Achizitii

Publice de medicamente. :

33.5 COMISIA DE ANTIBIOVIGILEN TA

 Art.121, Comisia de Antibiovigilentii are urmiitoarele atributii:
1. Monitorizeazi consumul de antibiotice

2. Stabileste lista antibioticelor de rezervi/ cu prescriere controlatd ,
- 3. FElaboreaz ghidurile deprescriere a preparatelor an_tjr,nierobiene, adaptate antibip;e;istggtci. ,

33.6. COMISIA DE ANALIZA A DECESULUL - | __

Art.122. In conformitate cu Legea 1r.95/2006 privind reforma in domeniul san&tdtii, cu
‘modificirile si completdrile ulterioare §i OMSP nr.922/2006 privind aprobarea modelului
contractului de management al spifalului public, la nivelul spitalului functioneaz Comisia de
analizi a deceselor. '

Art.123. Atributiile Comisiei de_analizi a deceselor: B _
1. Analizeaza toate decesele din spital ori de céte ori este nevoie. Decesele survenite sub 48 ore

de la internare gi cele sub 24 ore de1a intervengia chirurgicala sunt considerate evenimente
adverse si vor fi toate analizate conform procedurilor specifice de declarare a evenimentelor
adverse; ' S L

1. Solicita audiereca medicului curant in cazul in care se ivesc nelmuriri referitoare la caz;

3.- Analizeazd datele medicale din foaia de observatie si investigatiile paraclinice;
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. -...-Art125, Atributiile Comitetului de securit"ﬁte",',“ i sinitate in munci:

4. Evidentiaza gradul de concordantd dintre diagnosticul de internare si diagnosticul de externare, .

eventual diagnosticul anatomo-patologic; :

5. Analizeazi modul de acordare a ingrijirilor medicale pani la deces;

6. Informeaza apartinitorii pacientului decedat despre rezultatele analizei si rispunde in trebirilor
acestora, folosind un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea terminologiei de specialitate;

7. Propune conducerii spitalului masuri de ameliorare a ratei deceselor in spital;

8. Analizeazii si cerceteazdi cauzele de deces in spital precum si calitatea serviciilor si ingrijirilor
medicale acordate pand la deces; : - '

9. La sedinfele comisiei sunt invitati doar membrii specialisti cu competentd medicald
corespunzitoare canzelor determinante ale deceselor analizate Tn sedinta respectivé,;

10. Pentru fiecare deces analizat se intocmegte proces-verbal ce cuprinde concluziile privind
cauza decesului, modului de acordare a serviciilor §i ingrijirilor medicale si propuneti de masuri;

" 11. Concluziile formulate privind modul de acordare a serviciilor §i ngrijirilor medicale constituie

secret de serviciu ; :

12. Procesul-verbal este semnat de presedinte, secretar si de membrii specialisti care au participat
la analiza decesului ; :

13. Procesele —verbale sunt prezentate managerului unitéfii;

14. in cazul In care se constatd deficiente in ceea ce priveste acordarea asistenfei medicale inainte

- - de’producerea. decesului, comisia va aduce aceastd situatie la cunostinta managerului §i va solicita
-Colegiului Medicilor din Roménia analiza cazului respectiv §i aplicarea masurilor disciplinare

previzute de disporzitiile legale in vigoare; cesnn
15. Rispunderea disciplinard nu exclude rispunderea contraventionalé civild in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare. ‘

337 COMITETUL DE SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

-Art.124. La nivelul spitalului s-a constituit un Comitet de securitate si séﬂétate..i_‘n_
muncid cu scopul de a -asigura implicarea salaria;ilof_‘ la claborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii. ' ’ '

- 1. Analizeazi si face propuneri privind politica de securitare 5i santate in muncd si planul

_de prevenire §i protectie, conform _Regﬂlanmetului_i_ntefrn sall Regulamentului de Organizare i

Functionare; ‘

2. Urmiireste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunététirii conditiilor de
munca;

'3, Analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echip amentelor luand in considerare

consecintele - asupra - securitétii- si- sinAtdtii, lucrétorilor si face propuneri in situatia constatérii-

anumitor deficiente;

~ 4,-Analizeazdi alegerea; cu mpérarea, intrefinerea si utilizarea echipamentelor de munca a
. echipamentelor de protectie colectiva si individual;

. 5. Analizeazi modul de. indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si

protectie, precum si menginerea sau, daci este cazul, Inlocuirea acestuia;

6.. Propune masuri de amenajare a locurilor de munci, tinAnd seama de prezenta grupurilor

sensibile la riscuri specifice; ' :
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7. Analizeazi cererile formulate de lucritori privind conditiile de muncé §i modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate §i /sau serviciul extern; .

8. Urmireste modul in care se aplicd si se respectd reglementirile legale privind securitatea si
saniitatea in munci, misurile dispuse de inspectorul de munci §i inspectorii sanifari;

9. Analizeaz3 propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munci §i a

imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunitétirca conditiilor de muncd si propune
introducerea acestora in planul de prevenire i protectie;

10. Analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, fmbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse $i poate propune mésuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma
cercetarii;

11. Efectueaz verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si

face un raport scris privind constatdrile ficute;

12. Dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate si sanatate in munca de citre
conduc#torul unititii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitdfii $i sindtitii in munc, la
actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum §i propunerile

pentru planul de prevenire §i protectie ce se va realiza in anul urmaor.

 33.8. COMISIA DE COORDONARE A IMPLEMENTARII MANAGEMENTULUI
*'CALITATII SERVICIILOR si SIGURANTEI PACIENTILOR. o - x

i serviciilor

- Art.126. Comisia de coordonare a im lementirii calita
pacientilor are urmiitoarele atributii:
1. Face propuneri privind obiectivele si activitatile cuprinse in Planul anual al managementului
calititii si sigurantei pacientilor, pe care le supune analizei Consiliului Medical. in acest sens, se
asigurd ci recomanddrile cele mai pertinente de imbuiidtitire a calitatii serviciilor rezultate. din '
analiza chestionarelor de satisfactie a paciengilor se regisesc in Planul de imbunitifire a calitéii,
in functie de fondurile financiare avute la dispozitie; . _ . :
- 2, Inainteaza Consiliului Medical propuneri privind programul de pregatire in vederea acreditarii- . ST
. tuturor setviciilor oferite in cadrul unititii, pe baza standardelor de calitate implementate; * :
3. Asigurd ‘mecanismele de relationarc a tuturor structurilor unititii in vederea imbunatétirii
continue a sistemului de management al calitatii, fiind in acest sens obligat s3 facd propuneri
fundamentate legal; ,
4. Face propuneri-care sustin implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la
managementul calitidtii declarate de Managerul unititii prin Planul strategic si /sau Planul de
management; _ o
. 5. Analizeazi neconformititile constatate in derularea activititilor de citre oricare dintre. R
membrii Comisiei si propune Managerului corectiile, ‘actiunile corective si /sau acfiunile de
imbunititire ce se impun;
6. Identifica activitatile critice care pot determina intdrzieri in realizarea obiectivelor din Planul
anual al managementului calitatii §i sigurantei pacientilor si face propuneri in vederea
sincronizirii acestora; L T
7. Prin membrii sii, pune la dispozitia SMCSS informatiile necesare intocmirii analizei modului
de respectare a termenelor de realizare a activititilor in vederea identificarii cauzelor de intarziere
si adoptirii misurilor in consecinté; - : :
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8. Sustine in permanent3 SMCSS in atingerea obiectivelor/ activititilor care privesc:
reacreditarea spitalului , monitorizarea post-acreditare, implementarea §i dezvoltarea continud a
conceptului de ,,Calitate™;
9. Asigurd prin membrii sii, difuzeaza citre intreg personalul spitalului a informatiilor privind
stadiul implementrii sistemului de management al calitétii, precum $i 2 misurilor de remediere/
inlaturare a deficientelor constatate; o
10. Pune la dispozitia SMCSS informatiile necesare intocmirii de autoevaludri pentru
monitorizarea implementirii managementului calititii §i urmireste ca rezultatele acestora sa
fundamenteze masurile de imbunatatire a calitdtii serviciilor, adoptate la nivelul spitalului ;
11. Propune anual sau ori de cfte ori s¢ constatd necesar SMCSS si evalueze punctual, nivelul
de conformitate a respectirii unor proceduri sau protocoale aprobate, de la nivelul tuturor
sectoarelor de activitate din spital, in a caror implementare s-au constatat neregularitati;
12. Sprijini SMCSS 1n asigurarea permanentd a fluentei comunicarii interinstitutionale, in
scopul urmiririi de catre ANMCS a conformitiii spitalului cu ceringele standardelor de acreditare
si cu celelalte prevederi legale aplicabile pe toatd durata de valabilitate a acreditarii, asigurénd in
acest sens desfisurarea in bune conditii a activititilor impuse de Ordinul Presedinte]lui ANMCS
pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitéfilor sanitare acreditate;
13. Face propuneri privind participarea anuald a propriilor membrii, la minim un curs, forum,
conferinti sau alti forma de pregitire profesionald organizati sub egida ANMCS, care are ca
_ subiect managemientul calitifii-serviciilor de sdnatate ~si+/sau privind auditul clinic/isitern, pe care
le inainteazi Managerului in vederea ludirii de decizii; - o B
‘14, -Face propuneri privind luarea misurilor necesare i Vederea respectiirii principiilor §i
valorilor calitifii, conform misiunii asumate de catre spital §i se preocupd de implementarea,
dezvoltarea si armonizarea mediului ambiental ( cultura organizationald) §i culturii calitatii in
spital, avind fn acest sens obligatia de a aviza Codul de conduiti existent la nivelul spitalului ,
precum si eventualele modificari/ completari la acesta; : ‘
15. inbaza ,Raportului intermediar de etapa de monitorizare” si a ,,Planului de indeplinire a -
cerintelor de monitorizare” transmise spitalului de ciitre Reprezentantul zonal cu monitorizarea —
" nominalizat de citre ANMCS, sprijind SMCSS in vederea Intocmirii de ctre acesta a »Planului
. de-indeplinire a cerintelot de monitorizare” si urmdreste remedierea tuturor neconformititilor;
16. in situatia producerii unor evenimente adverse la nivelul. spitalului , face propuneri de -

nominalizare de citre Manager -a  personalului care facé parte din comisia de cercetare a

respectivelor evenimente, in functie de natura evenimentului si de microstrutura/locatia n care s-
au produs acestea. Dupd emiterea de catre comisiile de cercetare a evenimentelor adverse a
rapoartelor de analizd a cauzelor care au dus la aparitia respectivelor evenimente, face propuneri
_concrete in vederea implementiirii mésurilor pentru prevenirea repetirii lor; -
17. Monitorizeazi conditiile de obtinere/mentinere a tuturor certificatelor de calitate specifice
activitatilor desfasurate in toate sectoarele de activitate ale spitalului , asa cum sunt acestea
- mentionate in Lista: de_verificare nr. O1-Autorizari si-certificiri ale calititii i face propuneri
concrete In acest sens;
- 18. Analizeazii anual propunerile formulate de SMCSS privind tematica pentru instruirea
angajatilor privind asigurarea §i imbunétatirea continui a calitdtii serviciilor de sdnftate si a
sigurantei pacientului, diferentiat pe categorii de personal, in scopul prioritizarii acestora;
* 19, Analizeazd anual propunerile formulate de citre persoana desemnata de citre Manager sd -
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desfisoare activitatea de informare gi relatii publice, in ceca ce pnveste continutul programului de

pregitire pentru imbunitifirea comunicirii personalului spitalului cu pacientii/ insotitorii/

apartinitorii;

20. Asigurd interfata necesari elabordirii de protocoale/ infelegeri scrise Intre sectii privind

asistenta medicald, consultul interdisciplinar, etc.

21. Face propuneri concrete privind asigurarea cu resurse de care conducerea spitalului pentru

realizarea fiecarui obiectiv din programul de management al calitdtii si sigurantei pac1entu1u1

22. Realizeaza anual analiza obiectivititii evaludrii nivelului de satisfactie al pacientilor prin

utilizarea chestionarelor de satisfactie;

23. Monitorizeazi modul de implementare a recomandarﬁor SMCSS pentru eficientizarea
activititilor si proceselor derulate in spital;

24, Identifica procesele din organizatie si disfunctiile produse in desfigurarea acestora,
intocmind propuneri fezabile de remediere a neajunsurilor constatate;

- 25. Analizeazi continutul standardelor, criteriilor, cerintelor si indicatorilor prevazuti de Ordinul

ANMCS in vigoare, si stabileste care este drumul de parcurs pentru a atinge cel mai nalt grad de
conformitate cu acestea/acestia, raportat la resursele aflate la dispozitia spitalului , conditiile
concrete §i prioritifile de etapi existente, stabilind in acest sens obiectivele, activititile, resursele
si termenele de realizare cu responsabilitifi de implementare a propunerilor formulate;

~ 26. Coordoneazi elaborarea documentatiei aferente procesulul de evaluare §1 acred1tare

impreund cu SMCSS. e Gl
126.1 In situatia analizei unor indicatori , indeosebi a celor comuni mai multor hste de ver1f1care
~~Stabileste un ‘mod de-actiune comun-pentru toate sectoarele de activitate care Implementeaza :

respectivii indicatori ; _
Stabileste modul de monitorizare i evaluare a deruliirii proceselor avute in vedere a fi
imbunitétite;

Stabileste documentatia necesard asiguriirii trasabilitdfii proceselor avute fin vedere a fi

: nnbunata’ute, eliminind documentele gi inscrisurile redundante i inutile;

Identificd activititile pentru ‘care este’ mecesar si se elaboreze proceduri de sistem sau
operationale, pentru a asigura omogenitatea modului de actiune;

- Identifici actele medicale pentru care sc considerd ca este necesard elaborarea de protocoale de

diagnostic si tratament; . - .

* Stabileste procedura de monitorizare a eficacitatii si ef1c1entel procedurilor si protocoalelor;

Stabileste echipele-care vor elabora-aceste documente. Acestea vor fi formate din personalul
1mp11cat in aplicarea acestor proceduri/ protocoale;

Stabileste circuitul documentelor, avénd in vedere siguranta si sccuritatea informatiilor;

Asigurd implementarea, constientizarea gi asumarea procedurilor, protocoalelor promovate;

26.2 In perioada de prev121ta din etapa de evaluare (coordonatd de ciitre Comisia de evaluare a

. spitalului nominalizatd prin Ordin al presedmtelu1 ANMCS) Comisia pune la dispozitia SMCSS
- toate .documentele-/ informatiile necesare a fi in circate in aplicafia CaPeSaRo;-documentele

obligatorii solicitate (DOS), precum si a eventualelor documente suplimentare necesare
desfasurdrii procesului de evaluare si acreditare (DS);

26.3 Pe timpul vizitei propriu-zise la spital a CE nominalizati prin Ordin al Presedmtelul

ANMCS, membrii Comisiei au urmétoarele obligatii:

- Sa participe lasedintele de deschidere, informare zilnica si informare finala;
‘Se pun de acord in ceea ce priveste programul de evaluare impreund cu membrii CE pentru a nu

perturba bund desfigurare a activititii spitalului ;
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Pun la dispozitie toate documentele necesare validérii conformititii cu indicatorii , cerintele i
criteriile standardelor de acreditare, asiguréind o cooperare pro-activd cu membrii CE; .

Transmit secretarului CE toate documentele solicitate in format scris sau electronic;

Gestioneazd si aplaneazi eventualele situatii tensionate determinate de vizita CE;

26.4 In perioada de post-vizita din etapa de evaluare, face propuneri privind formularea de cétre -
spital, fn sctis, in maximum 5-zile lucratoare de la primirea proiectului de raport de evaluare, a
obiectiunilor cu privire la unele aspecte cuprinse in acesta, daca este cazul;

26.5 Dupi elaborarea de ciitre membrii CE a raportului de evaluare $i comunicarea acestuia
citre spital, face propuneri concrete de remediere a deficientelor semnalate in respectivul raport.

33.9. COMISIA DE AUDIT CLINIC
Art.127. Atributiile specifice ale Comisiei de audit clinic sunt urmitoarele:
1. Identificarea si definirea unui set de indicatori de calitate aplicabili fiecarei sectii,
compartiment, laborator si a unui set de indicatori aplicabili la nivelul spitalului ;
2, Monitorizarea internd a calititii serviciilor medicale furnizaté (evaluare a calitiitii serviciilor
medicale); ) :
3. Raportarea trimestriali citre Comitetul Director a analizei indicatorilor, problemelor
identificate, masurilor de imbuniititire propuse; . .
. - 4.Flaborarea si aprobared in Comitetul Director a unui plan de monitorizare i evaluare a
calitdtii ingrijirilor In spital; .

5. Elaborarea si aprobarea in Comitetul Director a unui plan de mésuri pentru imbundtatirea

calitatii serviciilor medicale, cu includerea de obiective si misuri specifice fieclrei sectii;

6. Elaborarea si transmiterea catre Comitetul Director a unui raport de evaluare anuald a
programului de imbunatatire a calitdtii serviciilor;

7. Monitorizarea periodicd a modului de intocmire, prelucrare si gestionare a documentelor
medicale; = , | _ _
8. Analizeazi eficienta procedurilor si protocoalelor implementate §i necesitatea introducerii

- .altora noi; vor fi efectuate; prin sondaj, un numdr de minimum doud evaluiri lunare. Data
- .. efectudirii sondajelor si constatirile vor fi inscrise i Registrul de activitate al Comisiei de audit

- ¢linic, cu semnitura persoanei care a efectuat sondajul, si vor fi utilizate pentru-intocmirea

punctajului aferent criteriilor de calitate si urmdrire lunard pentru reactualizarea acestuia.
 Art.128. Comisia de Audit Clinic va respecta dispozitiile actelor normative in vigoare,

aplicAndu-le Intocmai. ' o

_33.40. _COMISIA DE.. MONITORIZARE, COORDONARE si INDRUMARE
METODOLOGICA A DEZVOLTARII SISTEMULUI DE CONTROL MANAGERIAL

1. Rolul acestei comisii este de a asigura o dezvoltare continua si din ce in ce mai performantd

a institutiei, in vederea asigurdrii unor servicii medicale de nivel ridicat pentru populatia din zona
de adresabilitate. ' - _ -

2. Organizarea si atributiile sunt - cuprinse in Regulamentul Comisiei pentru monitorizarea,
coordonarea si indramarea metodologicd a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial.

Art.129, Atributile comisiei de monitorizare sunt:
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1. Elaboreaza programul de dezvoltare al sistemului de control intern/managerial al

spitalului ~ Municipal Caritas » care cuprinde obiectivele, activititile, actiunile,
responsabilititile, termenele, precum si aite componente ale mésurilor de confrol luate de cétre
conducerea entititii; in Programu} de dezvoltare se evidentiazi, in mod distinct, actiunile de
perfectionare profesionald, atit pentru persoanele cu functii de conducere, cit si pentru cele cu
functii de executie prin cursuri organizate de catre Agentia Nafionald a Functionarilor Publici sau
de alte organisme de interes public abilitate; _ _

2. Asigurd actualizarea periodicd a programullji, cel putin o dat® la 12 luni sau dupd caz;

3. Coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor si a activititilor la care se atageazd
indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

4. Urmireste realizarea obiectivelor §i actiunilor propuse prin program; acordd termene de
realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabi_lit; _

5. Analizeazi, in vederea aprobirii, informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul
entitatii, elaboratd de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza raportirilor anuale privind
monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor;

6. Intocmeste si inainteaza Managerului situatiile centralizatoare semestriale/anuale privind

- ~gtadiul implementarii sistemului-de control intern/managerial, in scopul inaintirii lor erganelor - -

ierarhic superioare; :

_ 7. Analizeaz4 si prioritizeazd riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
- generale -ale functiondrii entititii publice, prin stabilirea limitelor de tolerantd la risc, anual,
aprobate de citre conducerea entititii, care sunt obligatofii si se transmit tufuror compartimentelor
pentru aplicare; "

8. Analizeazd, in vederea aprobirii, informarea pﬁvind desfasurarea procesului de

- gestionare a riscurilor; elaboratd de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza raportirilor anuale, .

de 1a nivelul compartimentelor; - ‘

9. Analizeazd si-avizeaziprocedurile_formalizate sile transmit spre aprobare conducétorului -
‘entitétii publice. . S _ .

oo Art.130. Pre edintele Comisiei de monitorizare are urmitoarele atributii:
1. Conduce sedintele Comisiei i avizeazd activitatile specifice din cadrul acesteia;

Emite ordinea de zi si elaboreazi minutele Sedintelor si hotérarile comisiei;

2. Verifici modul de realizare a actiunilor incluse in Programul de dezvoltare a sistemului

de control managerial intern; . '

3. Monitorizeazd , coordoneazi si indruma metodologic dezvoltarea sistemului de control

managerial intern; T _ B
4. Urmdreste respectarea termenelor. stabilite de catre Comisie si decide asupra masurilor care
se impun pentru respectarea lor;

5. Avizeazi si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informrilor/raportérilor Intocmite
s cadrul Comisiei citre pértile interesate: Managerului spitalului si alior structuri desemnate;
6. Decide asupra participdrii la sedintele Comisiei si a altor reprezentanti din sectiile/
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compartimentele spitalului Municipal Caritas ”, a céror participare este necesard peniru
clarificarea si solutionarea unor probleme specifice. '

Art.131. Membrii comisiei de monitorizare, in exercitarea atributiilor ce le revin in
calitatea de conduciitori _de sectii/compartimente, acegtla au, fird a se limita la acestea,
urmiitoarele atributii: .

1. Stabilesc procedurﬂe ce trebuie aplicate n vederea reahzaru sarcinilor de serviciu de

citre executanti, in limita competentelor si reponsabilitatilor spec1f1ce, asa cum decurg din
atributile compartimentului respectiv;

2. Coordoneazd procesul de elaborare a procedurilor formalizate, In vederea indeplinirii in
conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd a obiectivelor spitalului

3. Procedurile formalizate se elaboreaza pe procese sau activitéti si descriu totalitatea

pasilor de urmat in succesiune logic, modalitétile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea
activitatilor si actiunilor, respectiv activititile de control implementate, responsabilitdtile si
atributiile personalului de conducere si de executie din cadrul spitalului .

4. Monitorizeaza activititile ce se desfagoard in cadrul compartimentului (evalueazi,

‘mésoard - si ‘registreazd -rezultatele, le. compard cu -obiectivele, identificd neconform 1ta';ﬂe e
‘initiaza corectii/actiuni corective §i preventive etc.); -
. 5, Informeazi prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificdrilor §i altor actiuni: -

derulate in cadrul compartimentului;

6. Participi la Sedintele Comisiei sau grupurilor de lucru constltulte in cadrul acestela, la data,

ora 51 locul unde acestea au fost stabilite; :

7. fn caz de indisponibilitate, acesta desemneazd o altd persoana din cadrul structurii pe care ©
conduce pentru participarea la sedinte; - S

8. Asigurd aprobarea gi transmiterea la termepele stab111te a mformanlor/rapoartelor refentoare

la progresele aregistrate cu privire-1a. dezvoltarea 51stemu1u1 de control managerlal in raport cu

programul adoptat, la nivelul compartlmentuhu pe care il conduce; o

9. Evaluarea stadiului implementérii i dezvoltarii sistemului de control intern managerlal se

' realizeazd la nivelul tuturor-compartimentelor din structl_lra organizat ori ci a spitalului, 1nclusi.v '

a celor subordonate sau aflate in coordonarea acestora.
~ Art.132. Secretariatul Comisiei are urmitoarele atributii:
1. Este responsabﬂ cu organizarea $i desfagurarea sedintelor, redacteazi rapoarte in baza
dlsp0z1tulor Presedintelui comisiei i le supune spre analiza comisiei;
2. fntocmeste si-difuzeaza documentele necesare bunei desfisurdri a sedintelor Comisiei;
3. Este responsabil cu informarea $i comunicarea hotérarilor adoptate in cadrul Comisiei, citre

toti cei implicati;

4, Semnaleazd Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acestora;

5. Elaboreazi informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul spitalului , pe baza -
raportirilor anuale privind monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor.
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33.11, COMITETUL S.U. (SITUATII DE URGENTA) - CELULA DE URGENTA

Art, 133. Atributiile membrilor pentru Situatii de urgentii (Celula de urgentii) sunt
urmitoarele :
L in perioada pre-dezastru (situatie de urgenti): o
1. Identifici si Monitorizeazd sursele potentiale ce pot" genera situatii de urgentd in cadrul
unitatii. _ '
2. Organizeazd cu legereade informatii si fluxul informational-decizitional.
3. Analizeazd si avizeazi Planurile peniru asigurarea resurselor umane, materiale §i
financiare necesare gestionirii situatiilor de urgenta,
4. Informeazi Comiitetul pentru Situatii de Urgenta si Inspectoratul pentru Situatii de
_Urgenti Teleorman , privind starile potential generatoare de situatiide urgenfd §i iminenta
amenintérii acestora; | ) |
5. Informeaz salariatii asupra surselorde risc ce pot genera situatii de urgent,
Coordoneazi pregatirea salariatilor privind prevenirea, protectia §i interventia in situaii de
urgentd si dezasire; -
- -6, Solicitiresursele materiale pentru realizarea dotirilor si desfagurarea activitatilorde
managemental situatiilor de urgentd si dezastrelor; o : S
7:-Se ‘intruneste anual sau: -.ori de:céte ori situatia o impune, la convocarea presedintelui-.. . =
- -pentri-analizarea modului -de‘indeplinirea mésurilqr's‘i_; actiunilor de prevenire, protectie si
interventie prezentate in planurile de protectie si _interventie in situafii de urgentd,
(Planul Alb pentru managementul incidentelor cu victime multiple, Plan de actiune pentru
prevenire i interventie in cazul suspiciunii aparitiei unor cazuri de infectie cu
- Coronavirusul  COVID .= :19, Planul privind -_-"‘_continuitatc activitatiior, - planuri:..
implementate la nivelul spitalului ; ' _
.- ...8.-Indeplineste orice alte atributii-si sarcini stabilite prin reglementirile legale in vigoare in
domeniul situagiilor de-urgenté sau transmise de Comitetul pentru Situatii de Urgentd;
9. Asigurd elaborarea planurilor de protectie si interveniie in situatii de urgenti la nivelul
unitatii,pe tipuri de riscuri identificate; ' ‘ -

- IL-in timpul dezastrului (aparitiei situatiilor de urgenti): .
1. Informeazi Comitetul pentru Situatii de Urgenta si Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd
Teleorman , privind aparitia situatiilor de urgentd;
. .2. Analizeaza informatiile primare despre situatia de urgentd produsd §i evolutia probabild a
acesteia;
3. Declari starea de alertd la nivelul unitatii.
4. Pune in aplicare masurile prevazute in Planurile de protectie §i interventie n situatii de
. urgent’ (pe tipuri deriscuri identificate), functie de situatia concreti din zong;
5. Evalueazi situatiile de urgentd produse; impactul acestora in unitdtile administrativ-
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teritoriale, stabileste mdsurile §i actiunile specifice pentru gestionarea acestora §i urmdreste

indeplinirea lor; -

6. Dispune constituirea unui grup operativ format din membrii celulei de urgentd sau alfi

specialisti in domeniu, care si sc deplascze in zona afectata pentru informare $i luarea deciziilor,

precum si pentru conducerea nemijlocitd a actiunilor de interventie. o

7. Dispune instiintarea autoritatilor, institutiilor publice, operatorilor economici si populatiei

din zonele ce pot fi afectate; :

8. Dispune alarmarea salariatilor din zonele ce pot fi afectate;

9. Informeazi Comitetul pentru Situatii de Urgenid i Inspectoratul pentru Situafii de Urgentd

Teleorman asupra activititii desfasurate;

10. Stabileste misurile de urgentd pentru asigurarca functiilor vitale;

11. ‘Asiguri evacuarea salariatilor si a bunurilor din zonele afectate; S

12. Indeplineste orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de citre Comitetul local
pentru Situatii de Urgentd.

TIL in perioada post-dezastru: -
= 1. Desemneazi colectivul-pentrir conducerea actiunilor de refacere si reabilitare a obiectivelot -+ -~
(zonelor) afectate; ' L

.. 2; Organizeazd echipe .de specialisti pentru inventarierea, expertizarea si evaluarea ... . -
~ efectelor si a pagubelor.produse; in- vederea comunicirii acestora la Comitetul pentra Situatii de -

Urgenti si Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Teleorman ;

3. Analizeazi cauzele producerii situatiei de urgentd i stabileste maisuri de prevenire si

limitare a efectelor ; -

.- - 4. Asigurd -informarea populatiei, prin mass-media, despre evolutia si efectele situatiei, -

actiunile intreprinse pentrs limitarea acestora $i masurile"f ce se impun in continuare;

.- 5, Stabileste si-urmareste repartizarea §i utilizarea ajutoareler materiale i biinesti acordate de-

~ :guvern; de organizatii non-: guvernamentale nationale/ internationale, persoane fizice saw-juridice;
6. Analizeaza documentatiile -privind “acordarea fondurilor necesare pentru lucrérile de )
refacere; ' ' S o
7. Reactualizeaza planurile de protectie si interveniie in situatii de urgente (Planul Alb pentru
- managementul incidentelor-cu victime multiple la nivelul spitalului Municipal Caritas ¥, Planul -
de actiune pentru prevenire §i interventie in cazul suspiciunii aparifiei unor cazuri de infecfie cu
Coronavirusul COVID — 19 la nivelul spitalului Municial Caritas ”); _
8. indeplineste orice .alte atribuii si-sarcini stabilite de lege sau de came Comitetul pentru
Situagii de Urgenti, Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Teleorman , Prefectului Judetului
. Teleorman ; Directia de-Sanitate Publica a Judetului- Teleorman sau alte institutii abilitate In -
luarea deciziilor pentru stabilirea miisurilor in situatii de urgenta.

33.12. COMISIA DE APARARE IMPOTRIVA INCENDIILOR
Art. 134. Atributiile Comisiei sunt urmitoarele:
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- -.33.13.COMISTA MULTIDISCIPLINARA pentru PACIENTI COMPLECSI— -

1. Elaborarea, aprobarea si difuzarea documentelor prin care se stabilesc raspunderi pe linia
apardrii impotriva incendiilor la locurile de munca;

2. Elaborarea, aprobarea si difuzarea documentelor si evidentelor specifice privind apédrarea

impotriva incendiilor;

3. Organizarea anuali a sedintelor de instruire a salariatilor privind apérarea Impotriva
incendiilor la locurile de munca;

4. Planificarea si executarea de controlale proprii perlodlce, in scopul depistérii, cunoagteru gi
nlaturdrii oricdror stiri de pericol care pot favoriza initierea sau dezvoltarea incendiilor;

5. Analiza periodici a capacitatii de apararea impotriva incendiilor;

6. indeplinirea criteriilor si a cerintelor de instruire, avizare, autorizare, atestare, certificare,
agrementare previzute de actele normative in vigoare;

7. Realizarea unui sistem operativ de observare si anuntare a incediului, precum si alertare in

cazul producerii unui astfel de eveniment asigurarea functionadrii la parametrii proiectati a

mijloacelor tehnice de ap#rare Impotriva incendiilor; _

8. Planificarea interventiei salariatilor si a fortelor spec1ahzatc, in caz de incendiu;

9. Analizarea eventualelor incendii produse, desprinderea concluziilor i stabilirea nnprejurarllor

-~ gi a-factorilor determinangi, precum §i a unor masuri conforme cu realitatea; LR e
- 10.” Reglementarea raporturilor privind ap#rarea impofriva incendiilor; -

Art, 135, Atributiile Comisiei sunt urmaétoarele:

1. Stabilirea diagnosticului principal si al diagnosticelor secundare

2. Stabilirea unui plan terapeutic

3. Monitorizarea-evolutiei si ajustarea tratamentului i a condultel terapeutice - 1 ¢
4. Tn urma fieciirei analize au loc schimburi de informatii si discutii care duc la luarea unei

+decizii comune definitivﬁnd un plan eficient de tratament, - S
- - 5 Raspund de aplicarea corecti a procedurilor privind actul medical de specialitate; comse - -

realizeazi .- organizarea, ~urmirirea si: verificarea consulturilor interdisciplinare i /sau
intradisciplinare in cazul ~pacientilor complecsi, cu respectarea 1egislatlel in- domeniu §i a
drepturilor pacientului, :

6. Se asigurd cd nu se creeazi discrimindri Intre pac1ent1

7. Respectd etica si deontologia profesionald actiondnd intotdeauna in interesul pamentulul

8. Raspunde pentru pastrarea anommatulm pacientului si conflden’;iahtatea datelor

pacientului evaluat.

9. Controleaza gestionarea corectd a F.O. si de ehberarea corectd, conform normelor 1egale a
documentelor medicale intocmite in sectie; :

10. Se asigurd ci procedurile de tratament sunt aphcate corect. Intervine imediat pentru

~ corectarea aplicirii acestora atunci cind este cazul
‘11, Informeazi conducerea asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si ingrijirea -

persoanelor internate considerate pacienti complecsi ;
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33.14.COMISIA. CENTRALA DE INVENTARIERE

e Art, 2139 -Atributiile
infectiilor asociate sunt:

1. Se asigurd de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor §i protocoalelor de pré\'renire si

12. Instituie sau urmiresc, dup4 caz, aplicarea tratamentelor medicale §i a regimurilor dietetice,
supravegheazdi tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare pentru pacientii
complecsi evaluati;

13. Aparitia situatiilor deosebite este adusi la cunostinfa Directorului Medical sau direct
Managerului '

SUBCOMISIILE DE

INVENTARIERE COMISIA DE INVENTARIERE CENTRALA

LNV N AN N, A D e e e ———=

pentru coordonarea, indrumarea, instruirea, supravegherea operatiilor de inventariere s¢
numeste la nivelul spitalului Comisia de inventariere centrali
Art.136. Rezultatul inventarierii va fi consemnat ntr-un proces verbal cuprinzand

~.concluzii si propuneri privitoare la cauzele plusurilor sau minusurilor §i vinovatii peniru acestea.

Comisia de inventariere va urmiri urmétoarele (modul de efectuare al inventarierii):

completarea declaratiei gestionarului la inceperea inventarierii cu toate datele previizute in
formular (inclusiv numérul ultimelor documente de intrare - iesire);

FEfectuarea corecturilor prin bararea cifrelor eronate §1 inscrierea cifrei corecte alifuri, cu

... semniiturile comisiei de inventariere si gestionarilor, fard gtersdturi sau ingrosarea cifrelor privind -

stocul faptic;

. .-Spatiuldiber rimas dupd completarea listei de inventariere se bareaza.

- Art:137.Membrii “-<comisiei . de inventariere - rispund material, conform OMFP -. .- - -

2861/2009, Legii nr. 31/1990, Legii 82/1991, pentru pagubele la a caror producere au contribuit
prin nerespectarea termenelor, inexactitatea datelor din documentele de inventariere sau alte
incalcari a dispozitiilor legale.

oo Art. 138, Inventarierea se va efectua prin numdarare, cintirire, msurare, cu bare si sondaj,

dupi caz. Listele de inventariere i procesele verbale vor fi predate direct la contabilitate

-+ 3315:COMITETUL: DEPREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE - ASISTENTEIL

MEDICALE

i -. responsabilitiitile specifice Comitetului de prevenire a

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare gi sterilitate,

-asepsie si- antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiend

oferite pe perioada Ingrijirilor acordate;
2. Verifica raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale $i urméareste implementarea
msurilor de limitare a acestora, -prin supravegherea pasivd a medicilor ‘cu ranti §i
supravegherea activa care presupune identificarea IAAM de ciitre medicul epiderniolog pe baza
- -definitiilor de caz previizute de legea in vigoare prin controlul FO; o
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3. Verifici supravegherea mediului de sp1ta1 autocontrolul microbiologic. Scopul supravegherii:
cu noasterea cir cu latiei germenilor si evaluarea eficientei aplicirii masurilor profilactice in
vederea reducerii IAAM; _

4. Verifica respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitard;

5. Verifici evaluarea imunizirii personalului impotriva HBV si efectuarea vaccindrilor
recomandate personalului din unitatea medicald respectiva (gripal, HBYV, altele),

6. Verifici organizarea registrelor de expunere accidentald la produse -biologice pe
sectii/compartimente si aplicarea corectd a masurilor; '

7. Verifici monitorizarea respectiirii procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor

asociate asistentei medicale;

8. Verifica aplicarea solutiilor de rezolvare, dupi caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizérilor

_serviciului/compartimentului specializat, in situaii de risc.sau focar de infectie asociate asistentei

medicale;

9. Verifica existenta evidentei informatiilor transmise egaloanelor ierarhice, conform legii

sau la solicitare legald, aferente activitiifii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare

epidemiologic3, si misurile de limitare a focarului de mfec;le asociati as1sten§e1 medicale din

unitate; e e :

'10. Verifich respectarea prevederilor Ord. nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurllor rezultate

.. din activitai medicale (friere: corectii lalocul de producere, inscriptionare corecta a recipientelor, .- -

~ transportul..corespunzator cu:respectarea modului si orarului de transport in zona special -

amenajatd depozitarii temporare); '

11. Verifici asigurarea de substante biocide, realizarea Listei cu antiseptice si dezinfectante

in care este explicat modul, domeniul de utilizare si frazele de risc necesare utiliziirii corecte;

.12, Verificd monitorizarea stirii-igienico-sanitare a unit_-a;ii-smlitare si inaintarea de rapoarte- -

citre Manager cu problemele depistate;

'13. Verifica realizarea pani la sfargitul anului a unui studlu de prevalen’;é de moment a

~ infectiilor asociate asistentei medicale gi a consumului dc. antibiotice din spital; -~ - Fr T T

14. Rispunde de respectarea confidentialitatii datelor prelucrate la nivelul sau ; '

15: . Informeazi direct Managerul. spitalului despre problemele survénite care ar putea afecta o

desfisurarea optim3 a activitiii sale. :

33.16. COMISIA DE FARMACOVIGILENTA
Art, 140, Atributiile Comisiei de Farmacovngllenjga sunt:

. 1 Ver1f1ca corespondenta baremului aparatului de ur genti cu cel aprobat de conducerea i
unititii si conform legislatiei in vigoare;
2. Verifica prin sondaj modul de stabilire a medicatiei pentru pacientii internati si evidentierea
acesteia;
3. Pentru medicamentele nou apirute pe piatd procedeazd la implementarea acestora in terapie;
4. Tdentific factorii de risc-la prescrierea anumitor medicamente; '
5. Evalueazi avantajele administririi unor medicamente pentru pacientii internati;
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6. Evitarea intrebuintirii eronate §i a abuzului de produse medicamentoase;

7. Detectarea precoce a reactiilor adverse i a interactiunii produselor medicamentoase.

8. Monitorizarea frecventei reactiilor adverse cunoscute.

9. Identificarea factorilor de risc si a mecanismelor fundamentale ale reactiilor adverse.

10. Analizeazi toate cazurile de reactii adverse i va urméri intocmirea fiselor de reactii adverse
si va propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse; '

11. Comisia poate dispune Intreruperea administrérii de -inedicamente cu regim special in cazul

cand acel tratament se considerd inutil; ' _-

12. Semnaleazi citre Agentia Nationald a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale reactiile
adverse suspectate la medicamente prin figele de raportare puse la dispozitie de agentie;

13. Intocmeste rapoarte scrise citre Comitetul Director cu privire la activitatea desfguraté si

formuleaza propuneri pentru eficientizare; '

33.17.COMISIA MEDICAMENTULUI

Art. 141, Atributiile Comisiei Medicamentului sunt:
1. Analiza si difuzarea informatiilor necesare prescrierii corecte si reglementérii circulafiei
produselor medicamentoase; e ' e

' 2.-Utilizaréa rafionald si in'siguranti a produselor medicamentoase (verificarea ritmicia .
- cheltuielilor pentru medicamente si analiza lor cu raportarea lunard a situatiei financiare); ... .-
. 3 Evaluarea si comunicarea raportului risc/beneficiu pentry produsele medicamentoase; -

4. Estimarea necesitatilor cantitative §i calitative ale materialelor folosite in desfagurarca
activititii din spital;
5. Utilizarea rafionald a materialelor sanitare;

-6, Stabilirea unei-liste.de medicamente de baza, obligatorii, care s3 fie in permanentd accesibile -~

in farmacia spitalului ;

- 7. Stabilirea unei liste de medicamente care s¢ achizi’;ioﬁeazé doar in mod facultativ, la cazuri
- _bine selectionate si documentate medicale, pe baza de referat care trebuie sd prezinte criteriile pe

baza cirora se face recomandarea, sustinute cu buletine de analiza;

8. Analizareferatelor de necesitate trimise directiunii in vederea aprobdrii si avizarea lor de citre -
medicii specialisti corespunzatori profilului de actiune al medicamentului solicitat;

9. Verificarea continu3 a stocului de medicamente de baz, pentru a preveni disfunctiile in
asistenta medicala (estimarea aspectelor cantitative privind factorii de risc);

10. Verificarea ritmics a consumului de medicamente si a cheltuielilor pentru medicamente pe
sectii si compartimente §i analiza lor; E .

11. Elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicald bazate pe bibliografie
nationald si internationald §i pe conditiile locale; :

12. Solicitarea unor rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de

- medicamente in functie de incidenta diferitelor afectiuni;
. . 13. Poate dispupe intreruperea administrérii de medicamente cu regim special in cazul cand un
_ anumit tratament se considerd inutil; -
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14. fnainteaza Consiliului Medical propuneri pentru introducerea in Planul Anual de Achizitii
Publice de medicamente.

33.18.COMISIA DE ANTIBIOTERAPIE si ANTIBIOPROFILAXIE

- Art. 142; Atributiile Medicilor responsabili de politica de utilizare a antibioticelor din
cadrul Comisiei de antibioterapie si antibioprofilaxie sunt urmatoarele:
1. Elaboreazi politica de utilizare judicioass a antibioticelor in unitatea sanitard, inclusiv
ghidurile de tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotica,
2. Coordoneaz3 elaborarea listei de antibiotice esentiale care s& fie disponibile in mod
permanent in spital;
3. Elaboreazi lista de antibiotice care se elibereazi doar cu avizare din partea sa si deruleaza
activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;
4. Colaboreazi cu farmacistul unitifii in vederea evaludrii consumului de antibiotice in unitatea
sanitara; ' '
5. Efectucazi activititi de pregitire a personalului medical 1n domenjul utilizarii judicioase a
antibioticelor; : :
6. Oferd consultantd de specialitate medicilor de alti spec1al1tate in stabilirea tratamentulul

utiliza eficient datele de microbiologie disponibile);

+7.-Oferd consultantd pentru- stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii gi in alte situafii =~

clinice, pentru pacientii la care nu este aplicabild schema standard de profilaxie;
8. Coopereazd cu biologul in stabilirea testelor de sensibilitate microbiand la antibioticele
utilizate, pentru a cregte relevanta clinica a acestei act1v1tat1

prescriptorilor);

‘antibiotic la cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator ( pentru a se' o

-9, Evalueazi- periodic cu fiecare. sectie/compartiment ‘medical in parte modul de utilizare a'
antibioticelor in cadrul acesteia §i propune modahta‘;_l de fmbunétitire a acestula (educarca

10. Elaboreaz raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare Jud1c1oasa '
. a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rénd, al celor de rezerva) si propune

Managerului misuri de tTmbunétéfire.

- Art;143. Atributiile principale ale Farmacistului din Farmacia cu circuit inchis din

cadrul Comisiei de Antibioterapie si Antibioprofilaxie sunt urmitoarele:

1. Va controla utilizarea corectii a antibioticelor in sectiile unitaii;

2. Va supraveghea reactiile adverse la antibiotice

3. Va urmiiri sensibilizarea germenilor Ia antibiotice _

4, In cursul aceleiasi -zile se stabilegte intilnirea dintre Comisia pentru claborarea politicii de
utilizare a antibioticelor si seful de sectie pentru stabilirea schemei de tratament;

. 5. Pentru tulpinile izolate cu sensibilitate obignuitd, tratamentul se va face conform gh1dur110r cu

restrictic la antibioticul de rezervi;

. 6: Pistreazd evidenta antibioticelor distribuite departamentelor medicale;
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7. Farmacia va asigura aprovizionarea ritmic# cu antibiotice de uz curent s antibiotice de
rezerva in cantititi suficiente.

8. Raporteaz citre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicului
responsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe sectiile
unititii sanitare §i participd la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;

9. Colaboreazi cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de ut111zare
judicioasd a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;

10. Organizeaza si realizeazi baza de date prmnd consumul de antibiotice din unitate, pe clase
de antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare gi a duratei medii
a terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

11. Monitorizeaza impactul utilizdrii de antibiotice si al politicilor de control al infectiilor la
nivelul spitatului ; :

Art.144. Atributiile principale ale Biologuluidin cadrul Comisiei de Antibioterapie si
Antibioprofilaxie sunt urmitoarele: -
1. Testeazi sensibilitatea/rezistenfa la substante ant1m1croblene a microorganismelor cu
semnificatic clinicd, utilizdnd metode - standardizate; i5i va selecta seturile de substanfe
.- antimicrobiene ‘adecvate pe care le-va testa, in functie de particularititile locale/ regionale ale
rezistentelor semnalate in ultima perioadd de tlmp, 51 antibioticele utilizate, cu respectarca
integralil a recomandérilor standardului aplicat; :
- 2. -Furnizeazi rezultatele testirii cat mai rapid, pentru imbunitatirea calitatii actului medlcal prin
adoptarea unor decizii care si conduc la reducerea riscului de aparitie a unor infectii cauzate de
bacterii rezistente la antibiotice, dificil san imposibil de tratat; '
3. Realizeazd baza de date privind rezistenta la antlblotlce preferabil pe suport electronic;
*'4. Biologul anunti telefonic Medicii Sefi de sectii ai caror pac1ent1 au tulpini multirezistente; -

- 33.19. COMISIA DE EVALUARE A SERVICIILOR DE INGR IRE PRESTATE
- Art.145, Atributiile Comisiei de evaluare a serviciilor de ingr 'ire restate:

o -;1 Anahza rezultatelor utilizarii procedurilor de tehnici med1cale de mgrlju‘e a protocoalelor si

ghidurilor de bund practici adoptate in unitatea sanitard. -

2. Realizarea imbuniitatirii standardelor clinice §i a modelelor de tehnici medicala in scopul ,
acordiirii de servicii de ingrijire de calitate, in scopul cresterti gradului de satisfactic a pacientilor;
. 3. Monitorizarea procesului de implementare a protocoalelor de ingrijire Ia nivelul intregii
unitéti sanitare; ) S

4. Monitorizarea procesului de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practicd elaborate

- de. Ordinul Asistenilor Medicali-si-Moagelor din Roménia si aprobate de Ministerul Sanatatii,
urmirirea criteriilor de calitate si reactualizarea periodica a acestora;

5. Monitorizarea calititii -ingrijirilor medicale in raport cu indicatorii activitatii clinice si
financiare.; '

6. Prezentarea propunerilor-de Imbunatitire a calitafii serviciilor de ingrijire, de pe sectii si -
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global pe unitatea sanitara;

7. Cooperarea cu reprezentantii desemnati pentru monitorizarea externd a calititii serviciilor de

fngrijire oferite clientilor/ paciengilor unititii;

8. Analiza incidentelor si riscurilor infectioase ale activitatii medicale de ingrijire din unitatea

sanitard comparativ cu precizirile protocoalelor i procedurilor implementate in unitate;

9. Verificarea modului de completare a Planutui de ingrijire in F.O./ F.S.Z. cu identificarea

problemelor . de .completare sau erorilor frecvent intalnite in documentele verificate prin

esantionare cu periodicitate; ‘ |

10. Propunerea de recomanddri de completare corectd a documentelor medicale cu respectarea

cerinfelor legale aflate in vigoare; _

11. Respectarea procedurilor specifice de completare a E.O. la nivelul de competentd pentru
_asistente si sore:medicale prin-menitorizarea corectd a procedurilor de ingrijire oferite pacientului; -

12. Monitorizarea respectirii procedurilor de gestiune, péstrare'a F.Q., acces la propria F.O. a

pacientului.

'33.20. COMISIA DE ALIMENTATIE si CONTROL DIETETIC
st Artid6-Atributiile Comisiei de alimentatie si control dietetic sunt:
1. Verificd modul de intocmire a meniului zilnic; & : .
__2.-Coordoneazi activititile de organizare i control al alimentatiei 1a nivelul Intregului spital;
- 3. Stabileste strategia de-achizitii a alimentelor in functie de planul de diete si meniuri si bugetul
alocat; : N
4. Realizeazi planul de diete i meniuri;
5. Controleazi periodic respectarea normelor de igiend in bucitdrie si blocul alimentar, curdfenia
- si dezinfectia veselei; , _
6. Verifica periodic calitatea §i valabilitatea alimentelor eliberate de magazia spitalului ;
7. Verifici periodic recoltarea probelor alimentare;
. 8 Veiifica perfodic modul de respectare a normelor ‘desigiend privind transportul §i a circuitelor .
pentru alimente; ) / T
. 9 Verifica calitatea hranei preparate cu 2 orii inainte de:servirea ei;
10. Verifici respectarea meniurilor si dietelor; '

11, Verifici efectuarea.controalelor medicale periodice pféntru personalul din Blocul alimentar. .

. 33.21, COMISIA DE AUTOEVALUARE A SERVICHLOR MEDICALE PRESTATE
T TATL 147, Atributiile Comisiei de autoevaluare a serviciilor medicale prestate sunt:
1. Analiza rezultatelor utilizarii protocoalelor si ghidurilor de buna practicé adoptate in unitatea
sanitard ;
2. Realizarea imbundtéfirii standardelor clinice si a modelelor de practicd in scopul acordarii de
servicii medicale de calitate, Tn scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor; '
3. Monitorizarea procesului de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicald

la nivelul ‘intregii unitéti sanitare;
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-+ edici, asistente si-sore medicale -prim: momtonzarea corecta a procedurllor de mgrl_]lre eferlt

4, Monitorizarea procesului de implementare a ghidurilot si protocoalelor de practica elaborate

de Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia si aprobate de Ministerul Sanatétii,

urmdrirea criteriilor de calitate si reactualizarea periodicé a acestora;

5. Monitorizarea calitiii ingrijirilor medicale in raport cu indicatorii activitatii clinice si
financiare.; ' '

6. Prezentarea propunerilor de imbunétitire a calitafii serV1c1110r medicale, de pe sec!;u si global

pe unitate sanitard; : -

7. Cooperarea cu reprezentantii desemna';l pentru moriitorizarea externd a calitéfii serv1c1110r

medicale oferite clientilor/ pacientilor unitatii;

8. Analiza incidentelor i riscurilor terapeutice si 1nfec;10ase ale activititii medicale din unitatea

sanitard comparativ cu precizirile protocoalelor §i procedurilor implementate in unitate;

. 9. Verificarea modului de completare a F.O./ F.S.Z. cu 1dent1flcarea problemelor de completare

sau erorilor frecvent intalnite in documentele verificate;

10. Propunerea de recomandéri de completare corecta a documentelor medicale cu

respectarea cerinfelor legale aflate in vigoare; :

11. Respectarea procedurilor specifice de completare a F.O. la nivelul de competenta pentru

pacientului; .
~-12. :Moniterizarea respectarii procedurilor de gestiune, pastrare aF.O., acces la propnaF 0 a .
pacientului. - B B

33.22. COMISIA DE ANALIZA A CAZURILOR NEVALIDATE
- Art.148. Atributiile Comisiei de analiza a cazurilor nevalidate sunt:

~1: Serviciul de.Evaluare si-Statistici Medicali, lunar, dtipa intocmireadecontului aduee la -
cunostinta Comisiei de analizé cazurile nevalidate insofite de motivul invalidarii;

2.-Comisia de-analizi a cazurilor invalidate analizeazi fiecare serviciu invalidat si- hotaraste e

- masurile corective, le aduce la cunostinfa Managerulul, . R

3. Cazurile posibil de corectat (erori de editare sau criterii de internare/externare, etc) la
regularizare se trimit citre Serviciul de-Evaluare si Statisticd Medicala in vederea- corectdrii in
scrisurilor in softul DRG dupi care se face retransmitere’a serviciilor citre SNSPMS in perioadele
de regularizare; : e
4. Cazurile invalidate pe criterii ce nu pot fi corectate (pa01ent1 neas1gura‘;1 servicii nesemnate cu
cardul,etc.) sunt analizate §i discutate la nivelul Consiliului Medical si Comitet Director in

- vederea analizirii pierderilor §i mésurilor de evitare a altor.cazuri nevalidate; era e

5. Trimestrial s efectueazii regularizari, moment in care se pot retransmite §i revahda servicii.

- - tn-urma fiecirei perioade de regularizare sunt efectuate analize pentru cazurile rimase nevalidate

pe acela si principiu ca la decontarea lunaré;
6. -Comisia de analiz3 -intocmeste raport periodic in urma regularizirilor si la finele anului il -

transmite Managerului; _ _
Comisia va urméri in principal urmétoarele obiective: - e -
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- Analizarea motivelor pentru care sunt nevalidate cazurile;
- Identificarea erorilor evitabile;
- Reducerea pierderilor si stabilirea masurilor de evitarea altor cazuri nevalidate.

33.23. COMISIA DE BIOCIDE si MATERIALE SANITARE

Art.149. Atributiile Comisiei de biocide si materiale sanitare sunt:
1. Verificd modul de folosire al biocidelor '
2. Coordoneazi activititile de organizare $i control al instruirii personalului la nivelul intregului
spital :
3. Stabileste strategia de achizitii de biocide si materiale sanitare in functie de necesarul fiecirei
sectii si compartiment §i bugetul alocat

-4.Controleazi periodic respectarea normelor de igiend in sp1ta1

5. Verificd periodic calitatea gt valabilitatea produselor si materialelor cliberate de magazia
spitalului

6. Verifici periodic modul de respectare a normelor de’ igiend privind transportul si depozitarea

biocidelor si materialelor sanitare ’

7: Verifici -periodic - Registrul desbiocide §i propune mloculrea produselor care -nu.mai sunt. I

avizate cu altele similare

Comisia va urmiri in principal urmitoarele oblectlve
- Respectarea Planului de activitate pentru supravegherea prevenirea §i limitarea mfectnlor
associate asistenfei medicale;

- Prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

- =-<'Prevenirea-disfunctionalitétilor in aprovizionarea cu bi‘écide simateriale sanitare. ~orrovens

-33.24. COMISIA DE -GESTIONARIPE SPITAL nentm BAZA DE DATE MEDICALE - -

DRG si SIUI
Art.150. Sarcini:

1. Respectarea: caracterului permanent ‘$i sustinut al pregat1r11 profesionale in umtatea sanitard,

pentru dezvoltarea §i perfectionarea continud a cunostintelor si ablhtaulor profesionale
necesare validirii corectiilor din DRG si SIUL

2. Verificd inregistrarca corect a datelor din foile de observa‘;le ale pacientilor;

3. Analizeazi si evalueazi cazurile nevalidate ;

4. .Ca utilizator vizualizeazi rezultatele raportdrii si corecteazd eventualele date invalidate la o

raportare, reluind practic fluxul de colectare a datelor prin verificarea sau completarea datelor
introduse. - L
5. Solicita revalidarea cazurilor nevalidate conform normelor legale pentru fiecare caz in
parte; _

6. Ca-utilizator va trebui s repete acest flux pani cand raportarea nu mai contine erori
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corectabile, in caz contrar CAS nu va deconta decit o parte a serviciilor prestate de furnizor, in

baza regulilor previzute in actele normative; :

7. Verifica modul de colectare si transmitere a datelor, chiar daca acestea sunt bine inregistrate in
F.O., pentru ca ele sa ajungi nealterate sub forméa electmnicﬁ si apoi si poata fi utilizate la
-gruparea pacientilor; :

8. Asiguri confidentialitatea informatiilor — baza de date ce cuprinde 1nformai;111e despre

pacienti trebuie foarte bine gestionatd, pentru a preveni utilizarea neautorizatd a informatiilor

confidentiale referitoare la pacientii externati; '

9. Propune managerului solutii pentru eficientizarea 31stemu1u1 DRG;

10. Iamasuri la nivelul sectiilor pentru completarea corectd §i ordonatd a F.O.;

11. Propune Managerului sanctiuni pentru persoanele care nu respecté prevederile legale din

Domeniu" Serviciul de  Evaluare -si Statisticd Medicald corecleaza cat mai repede - erorile:

inregistrate in sistem si ia legiitura cu reprezentantul de ]a CASCS care se ocupd de aceasti unitate

spitaliceascd si i se solicitd si steargh raportarea din SIUI la care s-au facut corecturile pentru ca
reprezentantul PROGRAMULUI INFORMATIC si  reincarce noile raportdri (care au suferit
modificari). :

... Art;151. Principalele atributii care vor fi autorizate in prealabil de citre operator,
prin acordare de parolii de acces personalizati: '
-:Sunt-implicafi in constituirea bazelor de-date ale sistemului de informatii ale spitalului ;-in forma
limitati si regim controlat cu ajutorul programului Softeh. '
Sistemul informational va finregistra datele de identificare ale oricdrui operator care efectueaza
modificiri ale datelor cu caracter personal, precum §i data si ora efectudrii modificérii.
-~-Sistemul informational va mentine si datele sterse si modificate. - -

seeArt 152
' In&usesc si- inteleg: termmologla deucru §i termenii tehnici folosifi in manuale,- documentati,

: ’ghldun de utilizare sisteme electronice cu care opercaza bazele de date ; s
- . Creeazi,. formateazi si finalizeazi Jucrdri pe suport electromc utilizind informatii din bazele de

date la care accesul i este permis;
Tabelele, formularele. si.rapoartele dintr-o bazd de. date sunt create i modificate conform .
cerln‘;clor de lucru prin operatii specifice si nivelului de acces permis de citre softul/ aplicaia

utilizatd adecvat ; -

- Previn si solutioneazi erorile in functionarea calculatorulul si-a altor echipamente ; - SRS
Aparitia situatiilor deosebite este adusi la  cunostinfa administratorului de rei;ea cu
promptitudine ; :

inteleg si aplici cu corectitudine securitatea informatiei si aspectele legate de virusii
calculatoarelor; '
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Art. 153. — Atributii_si responsablhtatl privind rgpectarea confidentialititii datelor .
pacientilor:
Rispund de respectarea confidentialitdtii i anonimatului datelor personale ale pacientilor i
respectarea prevederilor legale in domeniu. :
Asiguri respectarea normelor de eticd profesional si deontologle medicald la nivelul spitalului ;
Analizeazi si solutioneazd sugestiile, sesizarile gi reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicald a- spitalului , pr1v1nd pastrarea conf1dent1a11tat11 si anonimatului -
datelor personale.;
Organizeazd protejarea documentelor medicale nnpotrwa accesului necontrolat sau distrugerii
accidentale.
Riaspund de instruirea personalului din subordine privind aplicarea normelor necesare pentru
 pistrarea anonimatului pacientului §i confidentialitatea datelor personale.
Raspund de instruirea elevilor aflati in stagii de practici, privind aplicarea normelor necesare
pentru pistrarea anonimatului pacientului §i confidentialitatea datelor personale
Controleaza si raspund de eliberarea conform normelor legale a documentelor medicale intocmite
n sectie;
- Controleazi: i rispund de: gestionarea-corectd a F.O. §i- de ehberarea corectd, conform normelor
legale, a documentelor med1cale intocmite in sectie; -

o 3325, COMISIA DE SELECTIONARE si CASAREA DOCUMENTELOR ‘
' Art.154. Comisia centralizeazi ‘propunerile sefﬂor de compartimente si intocmeste
proiectul Nomenclatorului pe care il prezintd spre aprobare Comisici de selectionare ;

Comisia de selectionare va dezbate $i va aproba Proiectul de Nomenclator. Dupd aprobare

- Proiectul de'Nomenclator va-fi-/inaintat spre confirmare S.J.A.N. Dupé primirea confirmarii -
Nomenclatorul Arhivistic va intra in vigoare prin decizia Managerului

- Anual, de regul in luna-decembrie sau ori de cate ori este nevoie, Pregedintele convoaca -

Comisia de Selectionare a documentelor i B ST

- 33.26. COMISIA DE AN ALIZA A RECLAMATIILOR PACIENTILOR

Art.155, Atributii:

. Managerul rispunde de organizarea unui sistem de mreglstrare si rezolvare a sugestiilor, -
sesizdrilor i reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;
Directorul Medical analizeaz3 si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacwntﬂor

.~ tratati in spital, referitoare la activitatea medicald a spitalului ;

Salariafii compartimentului care se ocupd inclusiv de Relatiile cu Publicul se ingrijesc de
rezolvarea petifiilor formulate in nume propriu de cétre cetiteni, respectind prevederile 0.G.
27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, prin:
- - colaborarea cu toate serviciile si compartimentele de specialitate, in vederea rezolvirii
. temeinice si legale a petitiilor;

- urmirirea respectirii Legii 46/2001, Legea dreptunlor pa01entulu1 protejand dreptul la
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confidentialitatea informatiilor si viata privatd a pacientului;

- asigurd relafionarea si comunicarea directd cu petitionarii pe probleme de specialitate juridici
prin acordarea audientelor, la cerere, prin personalul de specialitate juridicd desemnat;

- asigurd Impreund cu DPO comunicarea in exterior a informatiilor sau dispozitiilor date de

catre superiorii ierarhici, din ordinul si numai cu acordul acestora, cu respectarea normelor GDPR,
in scopul informirii cetitenilor sau a institutiilor interesate;

33.27. REPREZENTATUL cu MASS-MEDIA :
Art. 156. Reprezentatul cu mass-media al unitiitii, are, in principal, urmitoarele
atributii:

1. Asigurd o relatie constantd, onestd cu reprezentantii presei prin furnizarea cétre acestia, de

- informatii publice, de interesmediatic privind activitatta SPITALULUI MUNICIPAL

CARITAS” _

2. Organizeazi conferinte de presd si se consultd cu departamentele, sectiile, personalul si
conducerea” SPITALULUI MUNICIPAL CARITAS ” cu privire la potenialele stiri si la
oportunitifi mass-media ;

= naciBirAsigurd- invitaréa reprezentantilor presei pentru participarea la evenimente 1mp01‘tante legate
.. de activitatea SPITALULUI MUNICIPAL CARITAS
-4, Elaboreaz3 si-actualizeaz agenda media si aparﬂ;ule_de presa ce fac referire la evenimentele

legate de implicarea SPITALULUI MUNICIPAL CARITAS ” in viata comunititii sau/ si-la -

persoanele ce au lucrat sau lucreazi In institutie ;
5. Asiguri faptul ci toate informatiile publicate pe pagma electronicd oficial a spitalului sunt
corecte, reale, actuale, conforme ;

- -6: Informeazd direct Managerul spitalului despre problemele survenite care ar putea afecta

desfisurarea optimi a activititii privind relatia cu reprezentantn mass-media.

i 7 33,288 COMISIA DE ANALIZA A- REZULTATELOR UTILIZARII PROTOCOALELOR B

si GHIDURILOR DE PRACTICA MEDICALA

Art.157. Membrii Comisiei de analizi a rezultatelor utilizarii profouc-bﬁl_élor si

-:.-ghidurilor de practicii medicalii au urmitoarele atributii

1. Implementarea protocoalelor, ghidurilor san procedurilor supuse avizérii Cons111ulu1 Medlcal
2. Documentarea regulilor privind activitatea profesionald, protocoalele de practici medicali la

- ...nivelul spitalului si rispund de aplicarea §i respectarea acestora;

3. Intocmirea sau cel putin avizarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul unitiii sanitare
4. Pregitirea personalului angajat in vederea cunoasterii parametrilor de lucru specifici fiec#irui
sector de activitate, cu preponderentd medical, si verificarca modului de implementare al
sistemului de management al calitafii;

5. Elaborarea unor materiale cu informatii utile pa01entu1u1 si apartinitorilor (date generale
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despre spital, programul de viziti pentru apartindtori, medicul curant, modalitatea de contact a
acestuia, etc.) ce vor fi puse la dispozitia acestora in momentul internérii pe sectie.

6. Analiza incidentelor si riscurilor terapeutice §i infectioase ale activittii medicale din unitate
sanitard comparativ cu precizirile protocoalelor si procedurilor implementate in unitate;

7. Propunerea de recomandari de completare corectdi a documentelor medicale cu respectarea
cerintelor legale aflate in vigoare;

33.29 COORDONATORII PROGRAMELOR NATIONALE

Art. 158.Coordonatorii programelor nationale de Sanatate Publicé, desemnati in conditiile
previzute la art. 19 lit. f) din O.M.S. nr. 964/2022, au urmitoarele obligatii cu privire la
monitorizarea activititilor cu prinse in cadrul acestora:
1.Réspund de utilizarea fondurilor alocate pentru derularea programelor/subprogramelor natlonale
de séndtate, potrivit destinatiei stabilite pentru acestea;
2.0rganizeazd evidenta nominali a beneficiarilor programelor/subprogramelor nationale de
Sandtate Publicd, pe bazd de setului minim de date previzut la art. 19 lit. c), cu respectarea

prevederﬂor legale referitoare la protectia persoanclor ¢i pr1v1re la prelucrarea datelor cu caracter,--= SRR S

personal si libera circulatie a acestor date;

- 3.Dispun -misurile necesare aplicirii metodologiei de programfsubprogram, in vederea realizérii. ... .- ..

activitdtilor prevéizute in acesta; : SR :
4.Monitorizeazd modul de implementare a programelor nationale de Sandtate Pubhca pe care le
coordoneazi;

5. Raspund de desfisurarea activititilor previzute in cadrul pro grmnelor/subprogramelor na‘;lonale

-de.Sandtate Publics, in conformitate cu prevederile in vigoare; L amTE T an

6.Monitorizeazi consumurife i stocurﬂe de medlcamente materiale sanitare, dlspozmve medlcale
- gi-altele-asemenea care- se- acorda in-cadrul programelor: nationale de Séndtate Publicd pe care le

coordoneazd, . informeazd ; ‘conducerea  unititii ~de specialitate care implementeazd .. -

programul/subprogramul asupra termenului estimat de epulzare a stocutilor §;1 propun ‘mésurile

necesare pentru reintregirea acestora;
7.54 asigure Indrumarea personalului desemnat pentru mtocmlrea raportdrilor previzute la art. 18

lit. -s)--§i s8 participe la realizarea acestora; rdspunde de realizarea raportérilor corecte,-complete §i.. .- .

la termenele stabilite a datelor catre D.S.P., precum gi de realitatea si exactitatea acestora;
8.584 intocmeascd un raport de activitate trimestrial, respective anual, pe care s3 il transmiti

.- condugerii-institutiei pan#-ta data-de 7 alunii urmétoare celei pentru care raporteazd; raportul:de - =i

activitate cuprinde: stadiul realizdrii activitdtilor prevdzute in cadrul programului, analiza

- comparativd a costurilor medii realizate raportat la costurile medii la nivel national previzute in - -

prezentul ordin, cu precizarea cauzelor dep#sirii sau, dupd caz, nerealizérii indicatorilor de
eficientd, precum si a impactului nerealizérii acestora, probleme si disfunctionalititi IntAmpinate
- In realizarea activitatitor, propuneri-de Imbunétatire a modului de derulare a programelor nationale
de Sanatate Publici;
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9.53 ia misurile necesare astfel incét serviciile medicale furnizate in baza prezentului contract s
se incadreze din punct de vedere al calititii in normele privind calitatea serviciilor medicale,
elaborate in conditiile legii;

10.Riaspund de respectarea prevederilor legale referitoare la aplicarea metodologulor
protocoalelor de diagnostic - si tratament n cadrul programelor/subprogramelor nationale de
Sinitate Publici;

-~ . 11,83 informeze permanent conducerea umitdfii sani_t'}are' cu privire la disfunctionalitifile

identificate in derularea programelor nationale de Sinitate Publica si s propund masuri de
solutionare a acestora;
12. Orice alte obligatii prevazute de actele normative in vigoare.

CAPITOLUL XXXIV
Dispozitii finale
Art. 159. Personalul sanitar are obligatia si aplice tratamentul medical corespunzator
fiecarei boli 5i sd respecte normele medicale de tratament.
. Art. 160, .—r.Tngrijirile...med-icale, se efectueazi cu consimtdmantul bolnavului .sau al

-~ persoanelor care; potrivit legii, sunt in dreptatite a-si da acordul, potrivit legii pacientului. In '

cazurile grave in care, pentru salvarea persoanelor 11p31te de discernaméant ori__ aflate m__

-~ imposibilitate de a-gi . manifesta. vointa, este necesard o ingrijire medicald dc urgenta

consimtdméntul sau incu viintarea persoanelor de drept nu se poate obtine in t1mp util, mgrljlrea .

medical va fi efectuata de medic, pe proprie raspundere.
Art. 161. in cazul refuzului pacientului de a primi Ingrijiri medicale, se va solicita

_acestuia declaratia scrisd in acest sens, medicul fiind obligat sa informeze bolnavul ori persoana

in dreptititi a-si da consim{iméntul asupra consecintelor ce decurg din neacceptarea acestor

_ ihgrijiri. Prevederile acestui articol nu se aplicé in cazurile in cejre, potrivit legii, pentlju apararea

sandtifii publice, ingrijirea medicald este obligatorie. . : : : _
Art. 162. Asistenta medicald. de urgentd se acordd de toate unititile sanitare la locatia .

. acestora, permanent, la orice ora din zi sau noapte, mdlferent de domiciliul persoanei.

Art. 163. Personalul sanitar este obligat s3 acorde primul ajutor medical, indifcrent de

specialitate, de locul unde se afls, sau dacd este in timpul sau in afara programului de lucru,

respectdnd dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii medicale, pentru pacientii In drumati

la consult interdisciplinar.
. Art. 164. Unititile i personalul sanitar sunt obhgate sé desfagoare o activitate deheducauer..‘._.j :

sanitard care si conducd la formarea unei opinii favorabile cregterii natalitifii, precum si si

__asigure conditiile optime medico-sanitare pentru ingrijirea femeii grav1de dezvoltarea sinftoasa a.

nou-nascutilor, copiilor si tinerilor.
_ Art. 165. Prevenirea si combaterea bolilor transmisibile constituie o obligatie permanenti

- pentru unitiile, organele si personalul sanitar, precum $i pentru toti cetéfenii.

Art. 166, Actele, datele si informatiile medicale obtinute de personalul sanitar in
exercitarea atributiilor de serviciu constituie secret profesional, divulgarea lor fiind interzisi . Nu
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constituie divulgare a secretului profesional, raportarea sau comunicarea datelor sau informatiilor
previzute 1n aliniatul precedent, in temeiul unor dispozitii legale.

Art. 167. Spitalui are obligatia si inregistreze, si stocheze, s& prelucreze si sa transmitd
informatii legate de activitatea sa, conform normelor aprobate ptin ordin al Ministerului Sanatatii.

Art. 168. Prevederile prezentului REGULAMENT se completeazi cu dispozitiile legale
care privesc activitatea institutiei §i a personalului din aceasta unitate.

~ Art. 169. (1). Prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare sunt obhgatoru
pentru toate categoriile de personal din cadrul spitalului .- '

(2) Sefii de sectii, servicii sau compartimente medicale sau functionale au obligatia de a aduce la
cunostinti salariatilor din subordine prevederile prezentului regulament, incheind in acest sens un
Proves-Verbal sub semnétur.

(3) Pentru personalul incadrat dupd intrarea in vigoare a Regulamentului de Organizare si
functionare, prelucrarea se va face de citre Servicul RUNOS, confirmarca anexéndu-se la
contractul de munca. :

Art. 170. Fiscle individuale ale postului sunt intocmite de seful locului de muncé, aprobate
de Comitetu! Director, semnate pentru luare la cunostintd si fac parte integrantd din prezentul
- REGULAMENT. -Actualizarez -acestera se va face ultenor aprobirii prezentulm Regulament SRR
conform modelului aprobat de Comitetul Director. S

..Art. 171. Acest REGULAMENT anuleazd toate d1sp021t11le cu caracter de orgamzare si
func'glonare anterioare. '

Prezentul REGULAMENT poate suferi completarl sau modificiri care vor fi
analizate la nivelul Consiliilor sau Comisiilor de referinti si apoi in Comitetul Director care
le va discuta si aproba, dup# caz. orice modificare va fi transmisa sectiilor si intreg
- -personalului, precum  si-institutiilor abilitate si va devenl ‘parte mtegranta si- aplicabili a
Regulamentului de organizare si functionare la sapte zile de la comunicare. n acest tlmp

ot face observatii asupra continutului fiecirei modlficarl. :

(
Prezentul REGULAMENT a fost aprobat de Comitetul Dlrector la data c:'.?. ‘..:C‘ {7
dm si va intra in vigoare la data de. L O N [') -
Data aprobiirii ik 14-7 VL’/

. Prezentul regulament de orgamzare si functionare al spitalului va fi adus la cunostinta
&

tuturor: salariatilor pe bazdl de semndturd, dupd aprobarea acestuia de catre .. Ce ATt X Lf..(ﬁ... LaCdt -
COMITETUL DIRECTOR
MANAGER
1
DIRECTOR MEDICAL _ tensesensissnene

/% 118



DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL

AVIZAT,
SINDICAT

s

119




