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ANEXA LA DECIZIA NR. 67/24.05.2023

PLAN DE INTEGRITATE AL SPITALULUI MUNICIPAL ,,CARITAS” ROSIORI DE VEDE

‘%"%& Daft\lar:_%f:/ 97300 b, STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE PENTRU PERIOADA 2021-2025
. Descriere Indicatori de performanti Riscuri ._Surse de verificare Termen de realizare . Responsabil Resurse
1.1 Adoptarea si - distribuirea in | Declaratia adoptati. Adoptarea unei  declaratii | Document aprobat - 2023 ~ | Conducerea institutiei Nu este cazul.
cadrul institufiei a declaratiei privind | Declaratie distribuita neadaptate contextului | Publicare pe pagina web a Comitet Director
asumarea unei agende de integritate institurional Nivel scazut de | institutiei
organizationala, implicare al angajatilor
1.2 Adoptarea si distribuirea in cadrul | Desemnarea coordonatorului IntArzieri in  desemnarea/| Decizie interna 30 funie 2023 Conducerea institutiei Nu este cazul.
institutiei a planului de integritate, | implementarii planului de actualizarea componentei | manageriala Coordonatorul
urmare - consultarii angajatilor si a | integritate si a unei/unor grupului de lucru Plan de integritate implementarii planului de
evaluarii de risc conform H.G.nr. | persoane de contact, adoptat integritate si a persoanelor
599/2018 si  asigurarea resurselor | responsabile de implementarca Lista de distributie responsabile de
necesare implementarii acestuia; Strategiei Natioale Anticoruptie implementarea SNA
2021-2025
1.3 Consultarea angajatilor in procesul | Raport de evaluare intocmit si | Caracter formal al consultirii | Minuti ANUAL Conducerea institutiei Nu este cazul.
de elaborare a planului de integritate | publicat pe site-ul institutiei | Neparticiparca/ neimplicarea | Propuneri primite de la Coordonatorul
Plan adaptat si publicat pe site- | angajatilor angajati implementarii planului de

ul institutiei, daca este cazul

integritate si a persoanelor
responsabile de
implementarea SNA

1.4 Identificarea, analizarea, evaluarea
si monitorizarea riscurilor de coruptie,
precum si stabilirea si implementarea
masurilor de prevenire, conform H.G.
nr. 599/2018;

Registrul riscurilor de coruptie
completat - '

Nr. de masuri si vulnerabilitati
identificate

Nr. de masuri de interventie

Absenta aplicarii efective a
metodologiei de evaluare a
riscurilor '

Plan de integritate aprobat
Minutd/ circulard/ e-mail/
listd de luare la cunostinti

31 DECEMBRIE 2023

Conducerea institutiei
Coordonatorul
implementarii Planului de
Integritate/persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

Nu este cazul,
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1.5  Identificarea, analizarea i | Nr. de riscuri gi vulnerabilitati | Identificarea gresita a faptelor | Documente aprobate Anual Conducerea institutiet Nu este cazul.
evaluarea riscurilor i vulnerabilitatilor | la coruptie identificate i | ca incidente de integritate : Coordonatorul Planului de
la coruptie specifice institutiei evaluate Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA
41.6  Stabilirea i  Implementarea | Nr. misuri implementate Caracterul formal al | Raport privind misurile de | Anual Grupul de lucru pentru | Nueste cazul
<‘mésurilor de prevenire si control, | Nr. vulnerabilititi remediate demersului remediere a vulnerabilititilor managementul riscurilor la
conf. HG nr. 599/2018 Personal instruit insuficient coruptie
: pentru aplicarea metodologiei
1.7 Evaluarea anuald a modului de | Grad de implementare a | Caracter formal al evaluirii Raport de evaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
implementare a planului si adaptarea | planului de integritate Neparticiparea/ neimplicarea ; Plan revizuit, daci e Coordonatorul Planului de
acestuia la riscurile si vulnerabilititile | M#suri noi introduse/ revizuite | angajatilor cazul Integritate/ persoanele
nou identificate desemnate pentru
implementarea SNA
1.8 Autoevaluarea periodici a|Date gi informafii colectate | Inexistenta unui mecanism de | Raport de autoevaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
gradului de implementare a mésurilor | pentru toti indicatorii cuprinsi | colectare unitard a datelor Coordonatorul Planului de
de transparenii institutionald si | in inventar Integritate/ persoancle
‘prevenire a coruptiei desemnate pentru
implementarea SNA
1.9  Identificarea, evaluarea si | Rapoarte intocmite - Identificarea gregiti a Raport incidente de integritate | Anual Consilier etici Nu este cazul
raportarea unitari a incidentelor de | Nr. de incidente faptelor ca incidente de Grupul de lucru pentru
integritate, conform HG 599/2018, | identificate integritate ‘ managementul riscurilor la
precum si stabilirea unor méasuri de | Nr. gi tipul de misuri de | Lipsaderelevantiadatelor coruptic
prevenire = si/sau  control urmare | prevenire gi/sau control luate proveniti din gresita Incadrare
producerii acestora | a faptelor ca incidente de
integritate
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2.3 Incurajarea cetitenilor de a sesiza | Procedura  interna privind [Lipsa  personalului din | Note de informare Permanent Consiltul de etica, Nu este cazul
posibile incidente de integritate, | protectia avertizorilor finstitufie care sd gestioneze | Mesaje/sesiziri transmise pe Coordonatorul
utilizdnd noile instrumente existente | revizuita. sesizérile primite ' conturile institufiei implementarii planului de
(ex. social media). Nr. de sesizari trimise de |Neparticiparea  neimplicarea | E-mailuri transmise integritate si a persoanelor,
' cetateni. angajatilor, neaplicarea | Liste de difuzare responsabile de
Procentul sesizarilor masurilor efective de protectie | Figiere publicate pe Intranet implementarea SNA
; referitoare la incidente de | ) )
' integritate raport la nr.total de
sesizari inregistrate la nivelul
institutiei
2.4 Digitalizarea serviciilor care pot fi | Tipul de servicii Nealocarea resurselor necesare | Pagina/Portalul institutiei care | 2024 Coordonatorul Se va estima In
automatizate, cu scopul de a reduce | digitalizate (bugetare g1 umane) furnizeaza serviciul implementarii planului de | functie de dimensiunea
probabilitatea materializdrii riscurilor | Nr de utilizatori Acces limitat la resurse (ex | Rapoarte de activitate integritate si a persoanelor, | proiectului.
de corupfie gencrate de interactiunca Internet) Feedback cetéteni responsabile de
direct cu angajatii institutiei implementarea SNA
Serviciul de statistica si
informatica
2.5 Reglementarea procedurilor de | Nr. proceduri transparentizate | Nealocarea resurselor necesare | Lista de proceduri adoptate Permanent Conducerea institutiei, In limita bugetului aprobat
obtinere -cu celeritate/in regim de | Nr. de masuri luate in vederea | (bugetare gi umane) Coordonator implementare

urgenti a avizelor/documentelor emise
de institutie

i

asigurfirii informarii efective

publice :
Nr. de servicii publice
furnizate urmare proceduri

lor de obtinere cu celeritate
sau in regim de urgenta

Reticenta la schimbare a

angajatilor

Plan de Integritate
Conducatorii structurilor cu
activititi in relatia cu
cetdtenii

SEi

Descriere

Indicatori de performanti

| Riscuri

Surse de verificare

J

Termen de realizare

Responsabil
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3.1 Aplicarea standardului general de | Informatii de interes public | Resursi financiard | Pagina de internet a institufiei | Permanent Conducerea instituiei In functie de
publicare a informatiilor de interes | publicate conform standardului insuficientd _ Compartimentul complexitatea.
public prevdzut In Anexa 4 la SNA | Publicarea in format deschis a Personal neinstruit Solicitdri de informatii de informatic/ responsabil '
2021-2025 indicatorilor economici si de Afectarea imaginii publice | interes public informatii de interes public
peformanta a spitalului Directorr financiar-contabil
Cuantumurile veniturilor si E-mail-uri
] cheltuielilor publice
' Suma anuala a sponsorizarilor
primite
Suma anuala a
arieratelor/datoriilor
Nr. solicitari de informatii de
interes public
Nr. raspunsuri formulate cu
intarziere fata de termenul legal
3.2 Publicarea de seturi de date pe Nr. de seturi de date publicate pe | Nealocarea resurselor | Portalul data.gov.ro Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
portalul data.gov.ro portalul data.gov.ro umane §i financiare. persoanele  responsabile
Lipsa informatiilor/ desemnate
cunostintelor in domeniu
Lipsa interesului pentru
,\ publicarea informatiilor in
i format deschis
Descriere _ Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Resurse
4.1 Realizarea unor proiecte/activitifi cu [Nr., g1 tip de activitati desfagurate | Resurse umane si financiare | Rapoarte anuale de activitate Permanent Conducerea institutiei | In limita bugetului
participarea reprezentantilor societétii Sustenabilitatea proiectelor / insuficiente Pacte de integritate incheiat publice aprobat
civile, avind ca obiectiv prevenirea activitdtilor realizare Implicarea redusa a ' Serviciul de achizitii
coruptiei, promovarea eticii §i integritdtii |[Feed-back grup tintd reprezentantilor societatii publice

civile

Lipsa cooperarii managerilor
in publicarea transparenta a
datelor

Serviciul financiar-
contabil
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4.2 Introducerea in contractual de

management al spitalelor publice a unor
indicatori de avaluare prin care actele de
coruptie, incompatibilitatile, abuzurile si
conflictele de interese ale personalului
din subordine sa fie considerate esecuri

,de management
]

Clauza contractuala introdusa in
contractual de management al
indicatorilor de evaluare prin
actele de coruptie,
incompatibilitatile, abuzurile si
conflictele de interese ale
personalului din subordine sa fie
considerate Esecuri de

Management
IActualizarea contractelor de

management incheiate anterior,
nr. sitipul de masuri dispuse in
gestionarea esecului de
management

Resurse financiare
insuficiente
Lipsa structurilor de audit

intern

Contract de management sau

act additional 1a contract de
management

Plan de masuri privind
gestionarea esecului de
management.

2024

Conducerea instituiei,
Coordonator strategie
anticoruptie

In limita bugetului
aprobat

4.3 Atragerea si mentinerea in system a

personalului specializat in achizitii
publice

Nr. de angajati specializati intrati
fata de cei iesiti din sistem

T

Eibsk ¢x£ g

Character exclusive formal
al- informarii

Proceduri de angajare fara
cerinte de specilizare in
achizitii publice .

Rapoarte de evaluare a
resurselor umane

Permanent

Conducerea institutiei
Coordonator strategie
anticoruptie

Serviciul RUNOS

In limita bugetului
aprobat

Descriere

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termen de realizare

Responsabil

Resurse

5.1 Aplicarea standardelor aferente open

“contrcating data

Nr. Seturi de déte publicate

Necunoasterea si

neimplementarea OCSD de -

catre personalul de
specialitate

Documente relevante

Sem.]12024

Conducerea institutiei

Coordonator strategie

Serviciul de achizitii
publice

In limita bugetului
aprobat
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- APROBAT, INTOCMIT,
MANAGER RESPONSABIL STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE
- DR. ROBU VALENTINA EC. GEANTA LUCIAN
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