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Nr.2599/20.03.2025

SPITALUL MUMCIRa )
~CARITAS

ANUNT

Spitalul Municipal ,,Caritas” Rosiori de Vede organizeaza examen intern de promovare, in conformitate cu H.G.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare, OMS 1470/2011 pentru aprobarea
criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile
sanitare publice din sectorul sanitar si Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice din sectorul
sanitar.

A. Functiile contractuale pentru care se organizeaza examenul de promovare:

Nr. ‘| Denumire post Denumire post Nr. posturi Compartiment Conditii Vechime

Crt. | actual transformat

L. Asistent medical | Asistent medical 1 Bloc Alimentar - 6 luni vechime in specialitate
dietetica debutant | dietetica Dietetica
bloc alimentar

2. Asistent medical | Asistent medical 1 Comp.Cardiologie 6 luni vechime in specialitate
debutant generalist cardiologie ;
generalist
cardiologie . .

3 Muncitor IV Muncitor III Bucatar 2 Bloc Alimentar 3 ani vechime in specialitate
Bucatar —bloc Bloc Alimentar
alimentar ) : .

4 Muancitor III Muncitor II Bucatar Bloc | 1 Bloc Alimentar 6 ani vechime in specialitate
Bucatar - Bloc Alimentar
Alimentar

5 Mungcitor IV Muncitor IIT Zidar - 1 Munciteri 3 ani vechime in specialitate
Zidar -Muncitori | Muncitori

B. Data, ora si locul organizarii examenului:

Examenul va avea loc in data de 27 Martie 2025, la sediul Spitalului Municipal ,,Caritas” Rosiori de Vede, ora 10.00

pentru examenul de asistent medical , respectiv ora 13.00, pentru examenul de muncitori.

Bibliografia este atasata in prezentul anunt.

C. Modalitatea de desfasurare a examenului de asistent medical Debutant:

1. Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei de proba in care salariatul a fost incadrat in functia de

debutant consta in sustinerea unui interviu ,fata in fata , care are 1a baza evaluvarea raportului salariatului

debutant.
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Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de catre salariatul debutant, intocmit de indrumator, se ia in
calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea acestuia in nota finala a
examenului de promovare fiind stabilita de comisia de examinare.

3. Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate intrebarile puse candidatului,
precum si raspunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de candidat si de membrii comisiei prin
semmnatura.

4. Interviul este notat de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de puncte.

5. Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul individual de notare.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.
Rezultatele examenului de promovare se comunica in scris salariatului, prin orice mijloc de comunicare, in
termen de doua zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.

6. Salariatul debutant nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la
data comunicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

7. Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal intocmit de comisia de
examinare, iar rezultatele finale se comunica in scris salariatului debutant in termen de doua zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

8. Salariatul debutant nemultumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii

10 Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta profesionala imediat
superioara gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a contractului individual de munca al

salariatului.

D. Modalitatea de desfasurare a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale consta in

sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice , dupa caz.
1 In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteaza lucrarea elaborata de
candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte.
2 Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depasi 3 ore.

3 Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.
1. Termenul de depunere a contestatiilor este de o zi lucratoare de la data afisarii rezulatelor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.
2. Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea, iar rezultatele finale se afiseaza la sediul

umnitatii in doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei,

Anuntul de concurs, bibliografia si tematica sunt afisate la avizier si pe site-ul unitatii www.caritas.hospital.

Tematica si Bibliografia se regasesc alaturat in format PDF pentru fiecare specialitate in parte.



