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TEMATICA/BIBLIOGRAFIE

CONCURS POST ASISTENT SOCIAL DEBUTANT

1. Codul deontologic al profesiei de asistent social nr. din 14 decembrie 2007 emis de

Colegiul National al Asistentilor Sociali, publicat in Monitorul Oficial nr. 173 din 6

ﬁnartie 2008;

2. Legea 292/2011 Legea asistentei sociale;

3. Drepturile omului Tn Tngrijirea bacientilor realizat de Centrul pentru Politici si Servicii

de Sandtate Bucuresti — Ministerul Sanatatii din Romania publicat ?n.decembrie

2015 si Legea 46/2003 privind Drepturile si obligatiile pacientului;

4. Normelor si normativele privind situatiile de violenta domestica, actele necesare

. Intocmirii dosarelor de Tncadrar;e in grad de handic_ap, procedura de internare in
centrele rezidentiale, abuzul de substante nocive si interzise, procedura interndrii

“+involuntare, exte}'néril'e dirijate n conditiile Legii nr. 7/04.01.2023,'p'rocequra si

acte[e necesare fntocmirii actelor de identitate in vederea gestionarii acegtor sitUa’gii;

5. Ordinul 1706/2007 privind organizarea si conducerea _unitétilzor de primire a

urgentelor;

6. Ordonanta Nr. 68 din 28 august 2003 privind serviciile de asistenta sociaié;

7. Legea Nr. 217/2003 din 22 mai 2003 Republicatd pentru prevenirea si combaterea

violentei domestice. Prevederile, normele si normativele privind situatiile de violenta

domesticd, in familie si protectia victimelor infractiunilor; |

8. Hotérarea Nr. 49 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind

prevenirea si interventia in echipd multidisciplinard si in retea in situatiile de violenta



asupra copilului si de violent& in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinara si interinstitutionald priVind copiii exploatati si aflati in situatii de
risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si
copiii romani migranti victime ale altor fo.rme de violenté pe teritoriul altor state —
atributiile medicului specialist;
9. Procedura de internare in centrele rezidentiale Ord. 27/2019;
10. Abuzul de substante nocive si interzise;
11. Legea 487/2002 Legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice si Procedura SCJUB pentru internarea pacientului n conditiile internarii
nevoluntare;
12. Procedura si actele necesare intocmirii actelor de identitate in cazul pacientilor far3
acte de identitate, Ordinu! Nr. 3021/2145/168/12142/697/2023 din 1 septembrie
2023 privind aprobarea Procedurii de cooperare institutionald intre organele de
nolitie, serviciile publice de asistentd sociald si unitatile medicale pentru punerea n
- aplicare a prevederilor art. 225 alin. (2) - {4) din Legea nr. 95/2006 privind reforma
n domeniul s3n&tatii si procedura SCIUB pentru dubla identificare a pacientulu;
13 Legea 272/2004 prNind_ Protectia si promovarea cireptu_riior copilului; |
14. Legea 17/2000 privind Asistenta sociaié a persoanelor virstnice;
15. HG 1103/2014 Pentru aprobarea métodologiei privind realizarea obligatiilor ce revin
autoritstilor administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor implicati in
prevenirea siinterventia in cazurile de copii afiati in situatie de risc de pdrasire sau
- par3siti in unitati sanitare.
16. Legea Nr. 211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea informarii, sprijinirii si

protectiei victimelor infractiunilor.

- Medic sef CPU Spitalul Municipal Caritas , Dr. Neamu Alin
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FISA POST ASISTENT SOCIAL

|. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULU!

1. PROIECTAREA ACTIVITATII

1.1 Programarea activitdtii de asisten{d sociald
Tntocmeste documentatii speciﬁce_.

Revizuieste documentatii specifice.

Respecta codul deontologic al asistentului social.
1.2 Organizarea activitatii

Realizeaza evaluarea psiho-sociald in echipa de specialigti.
Stabileste continutul activitatii de asistentd sociala.
Alege strategii de interventie specifice.
Monitorizeazs evolutia pacientilor.

2. REALIZAREA ACTIVITATH

2.1 Respectarea programului de lucru

Respecta programul de lucru stabilit prin regulamentul de ordine interioara.

2.2 Tndeplinirea la termen a obligatiilor de serviciu
Rezolvi In termen legal sarcinile de serviciu.

Respects termenul rezonabil de solutionare a cazurilor.

2.3 Utilizarea corespunzitoare a documentelor specifice {legislatie, metodologii si proceduri)

Analizeaz legislatia, metodologiile si procedurilor specifice.
Respecté standardele de calitate.

2.4 Utilizarea logisticii unitatii in care isi desfdsoara activitatea
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Utilizeazd echipamentul din dotare.

Eficienta Th gestionarea resurselor alocate.

3. COMUNICARE-RELATIONARE

3.1. Demonstrarea abilitdtilor de comunicare formala in‘_1_:ra si inter institugionald
Alege modalitatile corecte de comunicare, |

Faciliteaza comunicarea formala intra si inter institutionald .

3.2. Comunicarea familie, comunitate

Faciliteazd comunicarea unitate-familie.

Faciliteazd comunicarea unitate-comunitate scolara-comunitate sociala.

3.3. Monitorizeaza situatiile conflictuale

3.4. Dovedeste capacitatea de a se integra si de a lucra in echipa

3.5. Sesiseazd la DGASPC sau Serviciul Public de Asistenta Sociald cazurile minorilor in care

suspecteazd un abuz, si ia m3surile corespunzétoare pentru a-| proteja impotriva oricaror forme
de violentd, de rele tratamente, exploatare, abandon sau neglijenta.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI S| AL DEZVO!LTARII PERSONALE

4.1. Participarea la programele de formare: continud si perfectionare.

Identificd nevoile proprii de dezvoltare.

Dezvolta cunostinte proprii.

Dezvolta deprinderi proprii.

4.2. Aplicarea In activitatea curentd a cunogtintelor profesionale dobandite in programele de
formare continué si perfectionare.

Evalueazj, se!ectéazé si utilizeazd cunostinte profesionéle moderne.

4.3, Participarea la activitati metodico—stiintiﬁce de specialitate.

Particips la programele si activitdtile metodico-gtiintifice de specialitate.
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5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA S| PROMOVAREA

IMAGINH UNITATII SANITARE

5.1. Promovarea in comunitate a activitatii unitatii sanita.re.

Comunica eficient cu partenerii din sanatate, cu comunitatea sociald.

Dezvoltd aldturi de partenerii din sanatate, proiecte educationale utile axei pacient-spital in
comunitate. |

5.2. Respectarea integrald a regulamentelor interne si a procedurilor stabilite la nivelul unitatii
sanitare. '

Participd activ [a elaborarea si implementarea regulamentului intern si a procedurilor specifice.

5.3. Participarea la activititile organizate de unitate privind cunoasterea si aplicarea normelor
de SSM in domeniul situatiilor de urgenta.

Realizeazd/participd programe/activitati de implementare a normelor de 5SM in domeniul
situatiilor de urgenta.

5.4. Participarea la programe/activitdti de prevenire si combatere a violentgi si a
compoertamentelor nesinitoase. |
Realizeazi/particip3 programe/activititi de prevenire si combatere-a violentei si
comportamentelor nesandtoase.

6. CONDUITA PROFESIONALA

6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice'(limbaj, tinutd, respect, comportament)

6.2. Respectarea 5i promovarea deontologiei profesionale.

Operationalizarea atributiilor:

a) face evaluarea initiald pentru cazurile cdnd se impune acest lucru (ancheta sociala nu se
" poate realiza de cdtre serviciile abilitate din cadrul primariilor);

b) realizeazd evaluarea sociala, stabileste continutul activitatii de asistenta sociala; alege
strategii de interventie specifice ;
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¢) propune arhivarea documentelor
d) colaboreazi cu diverse institutii si organizatii neguverhamentale care oferd servicii i
desfisoar3 activitati In sfera educationald/ asistenta socié!é;.
e) propune arhivarea documentelor;
Il. ALTE ATRIBUTII
Tn functie de nevoile specifice ale unitatii sanitare, salariatul va indeplini si aite

sarcini repartizate de angajator, precum si normele, proceduriie de sanatate si securitate a
muncii, de PSI si ISU, n conditiile legii.

...........................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

Raspunderea disciplinara:
Nefndeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor n mod necorespunzator atrage
dupé sine sciderea corespunzdtoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinard, conform

prevederilor legii.



