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ANUNT

Spltaiul Mummpal -Caritas” Ros1or1 de Vede organizeaza examen intern de promovare in conforrnltate cu H.G.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentulm—cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit dm fonduri publice cu modificarile si completanle ulterioare, OMS 1470/2011
pentru aprobarea crltemlor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual
din unitatile sanitare publice dm sectorul samtar si Legea 153/2017 pr1v1nd salarizarea personalului platit din fondurl pubhce
din sectorul sanitar. '

A, Functule contractuale pentru care se organizeaza examenil de promovare:

Nr. | Denumire post Dc'rnlixnircpos_t " 7 | Nr.postari Compartiment Conditii Vechime:
“Crt. | actual transformat '
1. As1stcnt medmal -Asistent medical | T Sectia Medicina 2| 6 luni vechime in specialitate
' debutant med{cina interna - ‘ Interna ’
medicina interna :

B. Data, orasi locul orgamzaru examenulul
Examenul va avea loc in data de 18 Septembrie 2025, la sediul Spitalului Municipal ,,Caritas” Rosiori de Vede, ora.
- 10, 00
Tematlca si Blbllograﬁa este atasata in. prezentul anunt
C. Modalltatea de desfasurare a examenulul de Asistent Medical Debutant:
1. Examenul de promovare orgamzat la sfarsitul perioadei de proba in care salariatul a fost incadrat in functia de
debutant consta in sustinerea unui interviu ,fata in fata , care are la baza evaluarea raportului salariatului
debutant ' .
2. Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de catre salariatul debutant, intocmit de mdrumator seiain.
calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea acestuia in nota finala a

examenului de promovare fiind stabilita de comisia de examinare.



3.

Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal ifi 6are sunt consemnate intrebarile puse candidatului,
precum si raspunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de candidat si de membrii comisiei prin

semnatura.

. Interviul este notat de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de puncte.

Punetajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul individual de notare.
Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte. o
Rezulta.tele examenului de promovare se comunica in scris salaria.tulﬁi, prin orice mijloc de comunicare, in
termen de doua zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.
Salariatul debutant nemultumit de rezultatul obtinut poate depone contestatie in termen de o zi lucratoare dela

data comumcaru rezultatelor sub sanctiunea decadern dm acest drept.

. Comisia de solutzonare a contestatulor va reeva.lua interviul pe baza procesului-verbal intocmit de comisia de

- examinare, iar rezultatele ﬁnale se comumca in scris salariatulul debutant in termen de dova zile lucratoare de la

data expirarii tetmenului de depunere a contestatiei.
Salariatul debutant nem_ultum1t de modalitatea de solutionare 2 contestatiei se poate adresa instantei de

contencios administrativ, in conditiile legii

10 Nepromovarea examenulili' organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta profesionala imediat

. superloara gradululltreptel de debutant atrage incetarea de drept a contractului 1nd1v1dua1 de munca al

salarxatulux

Anuntul de examen, Temaﬁca si Bibliografia,sunt afisate la avizier si pe site-ul unitatii www.caritas.hospital.

“Tematica si Bibliografie asistent medical medicina interna:

- -Urgente Medico — C‘h_irurgicaie - Lucretia Titirca= Sinteze pentru asistentii medicali.

- Medicina Interna pentru cadre medii ~Corneliu Borﬁndel | M.O.

-Te_hnica ingrijii bolnavului —Carol Mozes

882/2021

 ~Ord. 1761/03 09. 2021-0rdm pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
deszectla si sterlllzarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurllor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru deszectm malmlor in functie de nivelul de risc, precum si

metodele.

—Ord 1226/2012-0rdm pentru aprobarea Normelor t¢hnice privind gestionarea M.O.
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru. 855/2012 .
baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

 -Ord.1101/2016-Ordin pfivind abi'obarea Normelor de supraveghere, prevenire si M.O.
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare. 791/2016



