FISA POSTULUI
ANEXA LA CONTRACTUL
’ Nr.

{ Numele si prenumele _
‘Denumirea postului | Asistent Medical de Balneofizioterapie
= '.Compammentul , N Compammentul de Recuperare Medlcala, Fizicd §i
' o Balneologle o
: '-vaelul,postulul " | deexecuie
' Scopul"prmclpal al postulm 77| Acordarea de servicii de kmetoteraple ﬁzmtcrapw §i
| balneologie pacientilor

1 Studli de specnahtate. 5 §
2. Perfecﬂonarl (specializiri): -
3. Cuno;tin;e de operare/ programare Microsoft Office (Word, Excel), Internet;
pe calculator. _ '
4. lebl striine (neces1tate §1 grad de
cunoagtere) : : _
5. Abilitati, calltatl §l aptltudml - adaptabilitate la situafii noi si complexe;
necesare: _ - asumarea responsabllltatn fatd de actele
' ' " proprii, inclusiv fatii de eventualele eroti;
- spirit de echipa gi ca_p_ac:ltatea de a lucra
independent;
- respect fatd de lege $1 loialitate fatd de
mstltu’;le,
- discretie gi respect fatd de caracterul
conﬁdentlal al informatiitor si datelor cu
care vine in contact;
- abilitatea de a asculta si m;elege mformatn_
si idei;
- gestlonarea eﬁc1enta a propnulm timp.

i postlice e de specialitate;

6. Cerinte specifice:! - certificat de membru OAMGMAMR;
- aviz de liberd practica in termen de
valabilitate; '

- asigurare de malpraxis;

" 1De exemplu: célitorii frecvente, delegan, detagiiri, disponibilitate pentm lucru fn program prelungzt in anumite
conditii.



1L Atl"ibufﬁle:ph’sml“i A

- disponibilitate pentru delegiri, detagari,
- disponibilitate de lucru peste program;
- disponibilitate de lucru cu persoane care
au dizabilititi i persoane fiird addpost.
7. Competenta manageriala - - nu este cazul.
(cunostinte de management, caliti{i §i |
aptitudini manageriale)

Atributii generale ce revin angajatului:

Respectd normele legale in vigoare privind protectia muncii §i regulile de prevenire i
stingerea incendiilor;

Respects secretul de serviciu ¢i confidenfialitatea privind activitatea §i pacientii din
centru, iar in relatiile cu mass-media respecté deciziile conducerii centrului;

Respecti Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern

Respecti prevederile Sistemului de Management implementat conform reglementarilor
in vigoare — SR EN ISO 9001:2015; '

Se asiguri ci cerintele pacientilor sunt determinate si satisficute in scopul cresterii
satisfactiei acestuia; '

Comunic# superiorilor ierarhici orice neconformitate identificat;

Pistreazi in conditii de strictefe parolele §i mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreazi in virtutea atribufiilor sale de serviciu;
Interzice in mod efectiv i Impiedicd accesul oricdrui alt salariat la canalele de accesare
a datelor personale disponibile pe computerul cu ajutorul ciruia igi desfdgoard
activitatea; :
Manipuleazi datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea
mai mare precautie, atit in ce privegte conservarea suporturilor, cét i in ce priveste
depunerea lor in locurile §i in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

Nu divulgi niminui §i nu permite niménui si ia cunostintd de parolele §i mijloacele -
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeazi in desfisurarea atributiilor
de serviciu;

Nu divulgi niménui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit
cit §i, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu
caracter personal se regiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizat de citre
superiorul ierarhic;

Nu copiazi pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste
in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de ciitre superiorul séu ierarhic;

Nu transmite pe suport informatic i nici pe un altfel de suport date cu caracter personal
ciitre sisteme informatice care nu se afld sub controlul institutiei sau care sunt accesibile
in afara acesteia, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cisute de e-mail, foldere
accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

Respecti programul de lucru §i programarea concediului de odihna;

La inceputul si sfargitul programului de lucru semneazi condica de prezentd;

Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la
‘parametrii de calitate impusi de profesie;

Respects ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral i cu maxima
eficientd timpul de munca;



Are obligatia si se supuni examenelor medicale la angajare, periodice i la schimbarea
locului de munc; '

Are obligatia s3 Isi Insugeascd §i sd aplice normele de protectie a muncii conform
specificului locului de munca si in corelatie cu aparatura si instalatiile folosite;
indeplinegte orice alte atributii si sarcini dispuse de seful ierarhic superior sau de
conducerea institutiei, in limita sferei de competenti profesionala.

Atributii specifice ce revin angajatului:

Efectueazi tratamente de electro terapie, masaj;

Aplici proceduri de fizioterapie (diadinamic, interferential, ultrasunet, laser);
Supravegheazi pacientii pe perioada efectudirii procedurilor de fizioterapie;
Realizeazi evaluarea bilanfului articular §i muscular al pacientilor;

Supravegheazi §i noteazi in permanentd informatii cu privire la starea pacientului,
pentru a informa medicul in legiturd cu modificirile intervenite;

Respecti prescriptiile medicului din figele de tratament;

Informeazi corect pacientul cu privire la tratamentul pe care il efectueazi — efectele
terapeutice, dar si reactiile negative care pot surveni; dupd acest pas, se asigurd ci
pacientul si-a dat acordul pentru aplicarea procedurilor enumerate;

Aplici proceduri de balneofiziokinetoterapie (BFKT) pentru recuperare medicald
conform prescriptiilor medicului si rispunde de respectarea parametrilor tehnici pentru
fiecare proba;

Reorganizeazi spatiul de lucru dupi fiecare pacient, pentru a putea fi primit urmatorul
pacient;

Are drept sarcind aprovizionarea si folosirea solutiilor medicamentoase necesare in
desfisurarea procedurilor fizioterapeutice;

Poartdi intotdeauna echipament de protectie care trebuie schimbat ori de cte ori este
necesar pentru a fi mentinutd igiena, dar §i ca aspectul personal s3 fie unul ingrijit;
Respectd §i apira drepturile pacientilor; '

Aplica primul ajutor in situatii de urgentd;

Asigurd pistrarea si utilizarea corespunzitoare a echipamentelor si semnaleazd
superiorilor eventualele defectiuni; .
Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

Respecti secretul profesional §i codul de etica al asistentului medical;

Se preocupi in permanentd de actualizarea cunogtintelor profesionale prin studiu
individual sau alte forme de educatie continui, conform cerintelor postului.

tificarea functiei contractu; espunzitoare postului:

1. Denumire Asistent Medical de Balneofizioterapie
2. Nivel studii Studii postliceale de specialitate

3. Grad profesional / treaptd = Principal / generalist

profesionala

4. Vechime (in specialitatea 1 an

necesari) '

télationald a titularului de p

1. Sfera relationala intern:
a. Relatii ierarhice:

Subordonat fati de:



- Director;
- Director adjunct;
- Medic recuperare, medicini fizic si balneologie.
Superior pentru: nu este cazul;
a. Relatii functionale: cu salariatii institutiei;
b. Relatii de control: nu este cazul;
¢. Relatii de reprezentare: in fata autoritétilor statului.

2. Sfera relationala externi:

a. cu autorititi si institutii publice: specificd activititii pe care o desfigoard, cu
autoritdtile competente;

b. cu organizatii internationale: nu este cazul;

¢. cu persoane juridice private: parteneri privati, societiti comerciale si furnizori de
servicii medicale.

VI Limite de competente?: 5
Executd activititi previzute in atributiile figei postulul

VIL Delegarea de atributii §i competente:
In situatia absentei temporare din institutie a titularului, superiorul 1erarhzc printr-o decizie
emisd de cétre Directorul centrului, poate decide delegarea tuturor atributiilor din figa de
post cétre urmatorii salariafi: ..........cccceevueennee In cazul concediului de odihni, concediului
fard platd, concediului medical, zilelor libere platlte delegarea atributiilor se aproba prin
cererea de concediu.

VIIL fntocmit de3:
1. Numele §i prenumele: ........coooveemecrrecririeervnnnen,
2. Functia: Medic recuperare, medlcma fizica si baIneologle
3. SemNAtUTa: .....ccovererrieireie e _
4. Data TntOCIIIII: ..ooveverveereesieiseresecreeererseenennns

IX. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:
1. Numele §i prenumele: ......covvevvermvorneinninereisoismnen
2. SemNAUTIAL v
3. Data IEOCINTIL vvveveeereerrenereereensnereneseeresiernnes

X. Contrasemneazi*: _
1. Numele gi prenumele: ......ccoeerreermenrnricrencrene s
2. Functia: Director adjunct _
3. SemnAtura: ....cccccvveeeereereceerereseniiens vrrrerrenrrrees
4. Data: ... '

2 Reprezintii libertatea decizionald de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea atributiilor care fi revin.

3 Se intocmegte de catre persoana carc arc calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit prevederilor legale,
cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului institutiei, in aceasta situatie,
prin act administrativ al conducétorului institufiei, se desemneazi persoana care ocupa functia de conducere
imediat inferioard sd intocmeasca si s8 sempeze figa postului pentru personalul contractual, daci prin reglementiri
speciale nu se prevede altfel.

* Se semneazi de citre persoana care arc calitatea de contrasemnatar, potr1v1t prevedenlor procedurii.



