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1. Nivelul postulut:- functie de executie

2, Denumirea postului: Asistent Medical BFT {(PL} masaj cod COR 825909 .-

3 Grac!ui/T reapta profesmna!/profesiona}a m mim 6 luni vechlme ca asnstent medicai
4, Scopul prmc:pa! al postutui: - conform atnbutuior din prezenta fisa '
B. chdutln specifice pentru ucuparea postulul'

1 Studn de specialitate: dlpioma de absolvire a scolii posthceale samtare,

2. Perfectionari (specializari): dovada detinerii certificatului de membru si a asigurarii de
raspundere civila (in cople) in termen de valabilitate

.- adevennta pentry parttapare la_concurs, eiiberata de OAMGMAMR

.3 Cunostmte de operare/pmgramare pe calcu!ator (necesstate si nivel) nu este cazul
4 L:mbi strame (necesitate si nlvel) cunoscute: nu este cazul

_5 Abliata;i, cahtai;i si aptitudini necesare eflczenta, personalitate ordonata, intergrftate
6. Cermte spec:flce

7. Competenta managenala nu este cazul

C. Atrlbutiile si responsabllltattle postuluv

- aplica procedur:le de masaj, 'in vederea recuperaril medlcale, conform prescr:p;ulor mediculuj;

= consemneaza pa f|§ele de tratament 1. registru de tratament procedunle efectuate balnavilor z;imc'

. réspunde de buna péstrare §: utlllzare a. aparaturii uttlajelor si instrumentarulw din dotare;

- pregateste s verlfica functlonarea aparaturu semnalénd defectlumle

- supravegheaza si raspunde de aplicarea masurllor de iglend gi ant:ep;dem:ce

- raspunde cu promptltudme la sotlcrcénte bolnawlor,

- a51gura g rdspunde de ordinea ;i cura;ema in sala de tratament, neldsand pitrunderea persoanelor sirdine T sala
de tratame nte; .

- se mgruegte de buna ‘s‘ntre;mere a mobllierului gi inventarujui moale din dotarea sali: de tratamente;

= -se mgn}e;te ca fiecare bolnav s8. alba mventar roale nou pe pat;

- |z récomandarea medicului asigurd tratamentul baineo-fizio-Kinetic

-~ tespects disciplina si tinuta la locul de muncé; |




- respectd §i réspunde de aplicarea mtacmal a masuriibr de protectie a mu‘ncii'fsi p.5.1. faJocul de ‘muncé §i participd
a instructajele periodice; Sl T . I

- aduce la cunosgtinta asistentei sefe cnce defec’glune aparuta la aparatele pe_htm tratament sau fa anexele de fa
iocul de munch fiumind, apd, incélzire, etc,); ' '

- s preocupd deridicarea continud & .niveluiu_i_profesioriai' propriu gi participé la cursurile organizate in acest scop,
simpozioane, cangrese efc.; . ' :

- respectd programul de lucru st semnéaza condica de prezenta fa venire si la plecare;
- apara patnmcmtu unitatii; '
- foloseste integral sicu eflmen’ga maxima timpul de iucru pentru mdeplmlrea obligatii!or de servici;

-nuare voie sa paraseasca focul de munca péna la venirea schimbulm jar in caz de neprézentare a acestuna,
persoana care este In program este obhgaté s anunte seful ierarhic pentru a se lua misurile necesare (1a nevole
con’cmuﬁnd serviciul pané fa rezolvarea srcua;iet} -

- respecta disptmtule legale privmd péstrarea secretu!ui de stat, a celor referitoare Ia documenté’le,-daterie gl
informatiile ce mu sunt destinate publsc&té’;u, '

- péstteaz‘é secmtm professional al actulm 'me_.d,icat; :

- are obllgatsa fie a informa pacﬁentul despre diagnostic, tratament, modul de aamnistrare al acestuia

» are obﬂgatla e a pastra conf' denhahtatea datelor. personaie si medicale ale paclent:lor,

-are obhgat:a dea partic;pa ka programu1 de instruire privind cunoasterea si respectarea drepturiior pamentulul

- are obiigatla esentlala, de ser\ncm, de a acorda ?ngrijtre/asastenta medicala tuturor pacientilor care aul dreptul de
a pnml ingrifiri medlcale si de sanatate :

- are 0 atstudm& civilizat3 fatd de publicul cu care vine n conta::t;
--are o atitudine profund umana §i respectﬁ regullle de eticd sidemnitate profesmnala,

- anun{r,a urgerﬁ ;mposmih’satea prezentarn fa serwciu, pentru ca unitatea s poatd Iua masuri indiferent de motwul
ca re determma g astfel de sntuai,'le §i ¢ chlar dacy dovada motivulul invocat se va face ulterior;

. nu. parasa;;te unitatea pentru concedu de odihna decat: dupé obtmerea aprobiril managerului, data pe baza
.awzulul favorahil al conducitorufui compartimentulu; respectlv

-ny fo!ose;te n scop personal bunurile d:n patﬂmomui institutidui;

'—._respe_ct'éi' hotirarile Cornitetului _Durector al LN.RM.F.B.;

-se interzice fwmatui n unitate; .

- se mterznce vemrea Ja serviciu ?n stare de ebrietate, precum si consumul de buturi alcoolice in unitate;

- se interz;ce iroducerea oncaror ob;ecte in umtate, cu scoput comercializérii;

-ge mterznce pardsirea anticnpata sau- plecarea in timpul orelor de progr’am, f4rd interes de serviciu;

-se mterzice ie@n’ea din unitate cu echlpament de protectie; ‘

-se interznce soaterea din umtate a orlcaror bunuri de inventar, fard bon de jegire eliberat de cel Tn drept;

- s mtemce \isarea nesupravegheatd a §tam pilelor, parafelor, carnetelor de certificate medicale, fol de observai,
etc.;
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- isi desfasoara intreaga activitate conform Manualulua Ssstemulu: de Management al Calltatii st a procedurilor s
mstructmmior aphcabtle o

- exacuté orice aite dispozitii date superlorul ierarhnc in reahzarea oblecttve!or pe termen scurt ale inst'lfcutuldi,
conform cu pregatsrea profes:onala siin limrcele respectaru temeruiun legal: o '

LIMITE DE C@MPETEN‘IA

-In cadrul arlei de probleme ce prweste acitivitatea pe care o desfasoara, ‘conform’
atributiilor, sarcinilor din prezenta fisa ,a ‘Regulamentulu de Orgamzare si Functionare, &
Reguiamentului Intern st decnzme angaJatorulm. ' -

-Solicita aprobarile necesare in SItuatia m care consndera ca, pentru requvareé' acestora Isi
'depaseste competenta e

ﬁ. Sfera reiataana!a a tstuiaru!un postulun '
| 1. Sfera relatlonala internd:
a) Re!atn lerarhice:— este subordonata aszstentulul sef medmuiul sef de sectte, :
b) Relat;u functionale: cu toate sectule compartlmentele, Iaboratoarele gi serwcsi!e umtai;u ;
c) Relatii de control: nu este cazul
d) Reiatu de reprezentare. nu este cazul
2, Sfera reiatwnala externa. ' |
a) cu autorltati si inst:tutﬂ pubhce nu este cazul
' _b) cu orgamzatu internat;]onaie nu este cazul
c) cu persoane 3urldlce prwate nu este cazul

3. Deiegarea de atributii sl competenta nu este 'cazul, sau
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: -E. intocmtt de:

1. N-umele si prenumeie::' I UUUT PRSPPI PELLE
2 Fu'hcti'a de conducére:
'-'3. Semnétura N .
4,. ata mtocmlrli.. crsemsans eeveresirinEeRaassiiniveerasaTrETELTa e
F Luat la cunostintd de cﬁtre ocupantul postulu:.
L, NUMeIE 51 Prenumele: o wcsssmanrsrsrmsssissmerrs
2, S_émnz‘itura:
3, Data !
G g;tpntrasemneazét | '

e Nufnele si prenumele:

2 Functia:

3. Semnatura

4, pata




