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Spitalul Municipal ,,Caritas” Rosiori de Vede organizeaza examen intern de promovare, in conformit

ANUNT

a

te cu EL.G.

1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare, OMS 1470/2011
pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual
din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar si Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
din sectorul sanitar.

A. Functiile contractuale pentru care se organizeaza examenul de promovare:

Nr. | Denumire post Denumire post Nr. posturi Compartiment Conditii Vechime

Crt. | actual transformat

1. Asistent social Asistent social C.P.U. 1 CP.U. 6 luni vechime in specialitate
debutant C.P.U.

B. Data, ora si locul organizarii examenului:

Examenul va avea loc in data de 30 martie 2026, la sediul Spitalului Municipal ,,Caritas” Rosiori de Vede, ora 10.00.

Tematica si Bibliografia este atasata in prezentul anunt.

C. Modalitatea de desfasurare a examenului de Asistent Social Debutant:

1.

Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei de proba in care salariatul a fost incadrat in functia de
debutant consta in sustinerea unui interviu, fata in fata, care are la baza evaluarea raportului salariatului debutant.

Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de catre salariatul debutant, intocmit de indrumator, se ia in
calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea acestuia in nota finala a
examenului de promovare fiind stabilita de comisia de examinare.

Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate intrebarile puse candidatului,
precum si raspunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de candidat si de membrii comisiei prin
semnatura.

Interviul este notat de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de puncte.

Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul individual de notare.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se comunica in scris salariatului, prin orice mijloc de comunicare, in

termen de doua zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.



6. Salariatul debutant nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la
data comunicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

7. Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal intocmit de comisia de
examinare, iar rezultatele finale se comunica in scris salariatului debutant in termen de doua zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

8. Salariatul debutant nemultumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii

10 Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta profesionala imediat

superioara gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a contractului individual de munca al

salariatului.

Anuntul de examen, Tematica si Bibliografia, sunt afisate la avizier si pe site-ul unitatii www.caritas.hospital.

Tematica
1.Principiile si valorile care stau la baza furnizarii de nevoi sociale
2.Rolul Asistentului Social
3.Drepturile beneficiarilor de servicii sociale
4.Cazurile in care intervine asistentul social
5. Beneficiarii de servicii social

6. Atributii principale

BIBLIOGRAFIE

Examen promovare grad profesional asistent social practicant

1. Codul deontologic al profesiei de asistenta sociala nr din 14 decembrie 2007 emis de Colegiul
National al Asistentilor Sociali, publicat in Monitorul Oficial nr 173 din 6 martie 2008;

2. Ordonanta nr 68 din 28 august 2003 privind serviciile de asistenta sociala;

3. Fisa postului



