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FISA POSTULUI
ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR.
DATE PERSONALE:
NUME:
CNP:

LOCUL DE MUNCA: SECTIA/COMPARTIMENTUL

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Executie

2. Denumirea postului: Asistent medical generalist

3. Gradul/Treapta profesionala:

4. Nivelul studiilor: PL

5. Cod C.O.R. 325901

4. Scopul principal al postului: Acordarea de asistentd medicala

5. Structura organizatorica:
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: STUDII POSTLICEALE

2. Perfectionari (specializari): Certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania (OAMGMAMR), avizat la zi.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

Necesitate: Da, necesar pentru utilizarea sistemului informatic integrat al spitalului (S.I.U.L / softul
intern de gestiune a pacientilor) si pentru inregistrarea datelor medicale.

Nivel: Mediu — utilizare pachet Microsoft Office (Word, Excel), navigare internet, gestionare posta

electronica si operare In baze de date medicale.
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4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): Nu este cazul]
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

o Abilitati de comunicare si relationare: Capacitate de ascultare activa, empatie, calm si limbaj adaptat
in raport cu pacientii, apartinatorii si echipa medicala.

o Rezistenta la stres: Capacitate de autocontrol si reactie prompta, eficientd si organizata in situatii de
urgenta sau 1n conditii de suprasolicitare psihica si fizica.

e Lucrul in echipa: Abilitatea de a colabora armonios in cadrul echipei multidisciplinare (medici, asistenti,
infirmieri) pentru asigurarea continuitatii ingrijirilor.

o Atentie si rigurozitate: Spirit de observatie dezvoltat, memorie vizuald bund, precizie si corectitudine in
executarea tehnicilor medicale si administrarea tratamentelor.

o Aptitudini fizice: Stare de sanatate clinica corespunzatoare specificului muncii, dexteritate manuald si
rezistenta la efort fizic prelungit (munca in picioare, deplasari rapide, ture de noapte).
6. Cerinte specifice: Avizul psihologic: Aviz favorabil pentru exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, obtinut in urma testarii psihologice periodice.

o Fisa de aptitudini de la Medicina Muncii: Certificat medical cu mentiunea ,,Apt” pentru desfasurarea
activitatii Tn mediul spitalicesc si lucrul in ture (inclusiv ture de noapte).

e Asigurarea de malpraxis: Politd de asigurare pentru raspundere civila in caz de erori profesionale
(malpraxis), valabild pentru anul in curs.

e Cazierul judiciar / Certificatul de integritate comportamentala: Lipsa antecedentelor penale
incompatibile cu exercitarea profesiei medicale.

o Disponibilitate pentru program prelungit si in ture: Flexibilitate pentru lucrul in ture de 8, 12 sau 24
de ore, inclusiv in zilele de sarbatori legale si la sfarsit de saptdmand, conform graficului de munca.
7. Competenta manageriala: Nu este cazul]

C. Atributiile si responsabilitatile postului:
. Atributii de executie specifice (Asistent Medical Generalist)

o Preluarea si evaluarea pacientilor: Identifica nevoile de ingrijire ale pacientilor, monitorizeaza
si inregistreaza functiile vitale (tensiune arteriald, puls, respiratie, temperatura, saturatie de oxigen).

e Administrarea tratamentului: Executd recomandarile medicale din foaia de observatie (injectii
intravenoase, intramusculare, subcutanate, perfuzii, pansamente, sondaje, clisme) respectand cu
strictete dozele si regulile de igiena.

e Recoltarea de probe biologice: Efectueaza punctii venoase sau capilare pentru recoltarea
sangelui, exudatelor faringiene, secretiilor si altor produse biologice necesare analizelor de
laborator.

e Monitorizarea starii pacientului: Supravegheaza evolutia pacientilor pe durata internarii sau a



2. Atributii privind Prevenirea Infectiilor Asociate Asistentei Medicale (IAAM) / Curatenie si

tratamentului, recunoaste semnele de agravare si alerteazd imediat medicul de gardd sau
specialistul.

Pregitirea pacientilor pentru investigatii: Informeaza si pregateste psihic si fizic pacientul
pentru examene clinice, radiologice, ecografice sau interventii chirurgicale.

Gestionarea documentelor medicale: Completeazd corect, lizibil si la zi fisele de ingrijire,
condica de medicamente, registrele de evidenta si rapoartele de tura.

Administrarea circuitului medicamentelor: Preia, verifica termenele de valabilitate, depoziteaza
conform normelor si asigurd securitatea substantelor toxice si a stupefiantelor din dotarea

sectiei/cabinetului.

£l

Dezinfectie

Respectarea tehnicilor aseptice: Aplicd cu strictete regulile de asepsie si antisepsie In executarea
tuturor tehnicilor si manoperelor medicale.

Igienizarea mainilor: Efectueaza spélarea si dezinfectia mainilor conform protocoalelor OMS (cele 5
momente cheie) Tnainte si dupa fiecare contact cu pacientul sau cu materialele utilizate.

Pregatirea materialelor pentru sterilizare: Curdtd, decontamineaza, spald si verificd instrumentarul
medical inainte de a-1 trimite la statia centrald de sterilizare.

Utilizarea corectd a dezinfectantilor: Prepara si utilizeazd solutiile dezinfectante respectand
concentratiile si timpul de contact inscrise pe eticheta sau in procedurile interne.

Gestionarea deseurilor medicale: Colecteaza selectiv deseurile rezultate din activitatea medicala
(intepatoare-tdietoare 1n cutii galbene din plastic rigid, deseuri infectioase in saci galbeni) la locul de

producere.

3. Atributii privind Securitatea si Sanédtatea in Munca (SSM)

Utilizarea Echipamentului Individual de Protectie (EIP): Poarta obligatoriu echipamentul complet
de protectie (halat, masca, manusi, vizierd/ochelari, Incadltaminte medicald) in functie de riscul
procedurii executate.

Prevenirea accidentelor prin intepare: Manipuleazd cu maxima atentie acele, bisturiele si alte
obiecte ascutite. Este strict interzisa repunerea tecii pe ac dupa utilizare (recapusonarea).
Raportarea incidentelor: Anunta imediat medicul sef, asistenta sefd sau serviciul SSM 1n cazul
producerii unui accident de munca (ex: intepaturd accidentala cu ac contaminat) si urmeaza protocolul
de urgenta.

Participarea la instruiri: Se prezinta la toate instructajele periodice de SSM organizate de institutie
si semneaza fisa individuald de instruire.

Pastrarea ordinii la locul de munca: Mentine echipamentele medicale (aparate de monitorizare,

injectomate) in stare perfectd de curdtenie si sesizeaza defectiunile tehnice inainte de utilizare.



4. Atributii privind Situatiile de Urgenta (SU) / Prevenirea si Stingerea Incendiilor (PSI)

Cunoasterea planului de evacuare: insuseste schemele de evacuare ale sectiei si locatia exacti a
stingatoarelor de incendiu, a hidrantilor si a cailor de evacuare.

Actiunea in caz de incendiu: In caz de focar, alerteazi imediat serviciile de urgenti (112), anunta
conducerea unitdtii si actioneaza pentru limitarea incendiului folosind stingatoarele din dotare, fard a-
si pune viata in pericol.

Evacuarea pacientilor: Coordoneaza si ajutd activ la evacuarea pacientilor (in special a celor
nedeplasabili sau imobilizati), acordand prioritate copiilor si persoanelor in stare critica.

Siguranta surselor de oxigen: Monitorizeazd si manipuleaza corect instalatiile/buteliile de oxigen

medical, interzicand utilizarea surselor de foc deschis sau a substantelor grase n apropierea acestora.

RESPONSABILITATI:

1. Responsabilitati profesionale si etice

Réaspunderea pentru actul medical: Raspunde personal de calitatea, corectitudinea si promptitudinea
ingrijirilor acordate pacientilor, conform competentelor profesionale.

Malpraxis si erori: Poarta rdspunderea juridica (civild sau penald) in caz de vatamare a pacientului
din neglijenta, imprudenta sau nerespectarea protocoalelor medicale.

Secretul profesional: Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor despre starea de sanitate a
pacientilor, diagnostic, tratament sau viata privata a acestora (conform GDPR si Codului de etica).
Respectarea Codului Deontologic: Raspunde de respectarea normelor de eticd si deontologie

profesionald emise de OAMGMAMR (Ordinul Asistentilor Medicali).

2. Responsabilitati privind resursele si patrimoniul

Gestiunea medicamentelor: Raspunde direct de administrarea corectd a medicamentelor catre
pacient (doza, cale de administrare, ritm) si de evidenta strictd a substantelor psihotrope/stupefiante.
Pastrarea echipamentelor: Raspunde de integritatea si utilizarea corectd a aparaturii medicale din
dotare (injectomate, monitoare, electrocardiografe) si de raportarea imediata a defectiunilor.
Inventarul sectiei: Rdspunde de bunurile materiale, instrumentarul medical s1 materialele sanitare

primite in gestiune pe durata programului de lucru.

3. Responsabilitati privind securitatea, igiena si prevenirea infectiilor (IAAM)

Prevenirea infectiilor: Raspunde direct de respectarea normelor de asepsie si antisepsie in timpul
manoperelor, fiind direct responsabil in caz de nerespectare a protocoalelor de dezinfectie si sterilizare.
Echipamentul de protectie: Raspunde de purtarea corecta a echipamentului individual de protectie
(EIP) pe tot parcursul programului.

Accidente profesionale: Raspunde de raportarea imediata a oricdrui incident de munca (intepaturi,

taieturi, expunere la produse biologice).



4. Responsabilitati de disciplina si organizare

e Graficul de munca: Raspunde de respectarea programului de lucru (ture), de punctualitate si de

predarea corecta a raportului de turd cétre colegul din schimbul urmator.

o Pregatirea profesionala: Raspunde de acumularea numarului anual obligatoriu de credite de Educatie

Medicala Continud (EMC) necesare pentru avizarea anuald a certificatului de membru

OAMGMAMR.

e Decizii administrative: Raspunde de ducerea la indeplinire a dispozitiilor si deciziilor transmise de

asistenta sefa, medicul de garda sau conducerea institutiei.

Respecta:

Regulamentul Intern al Spitalului;

Regulamentul de Organizare si functionare al Spitalului;

Procedurile si protocoalele aprobate de catre M.S.

Respecta Legea 319/2006 securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile
ulterioare;

Respecta Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale 1n unitdtile sanitare;

Respecta Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003;

Respecta Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de curatenie
si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia

Respecta Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice;

Ordin nr. 446/2017 pentru aprobarea Procedurilor, standardelor si metodologiei de evaluare si
acreditare a spitalelor;

Respectd Legea nr. 307/2006 cu privire la apararea Impotriva incendiilor si Legea nr. 481/2004

privind protectia civila,



Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului

= titularul postului raspunde dupa caz, civil, disciplinar, material sau penal, in cazul nerespectarii
atributiilor, sarcinilor sau lucrarilor ce ii revin, precum si a legislatiei in vigoare.

= raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar
din culpa sa, situatie in care va fi obligat sa repare integral paguba produsa.

» raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau
informatii cu caracter confidential;

= are obligatia de a aduce imediat la cunostinta conducerii spitalului situatiile in care este implicat
direct, ori prin persoane interpuse si care considera ca pot dauna renumelui spitalului;

» raspunde personal, material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasa sau
cu intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioara si

contractul individual de munca, despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie de serviciu.

LIMITE DE COMPETENTA:

Nu are dreptul de a difuza nici o informatie sau date statistice legate de activitatea curenta a postului,
cu atat mai mult cu cat aceste informatii au un caracter confidential;

Nu colaboreaza si nu ofera informatii cu caracter confidential catre mass-media sau alte persoane, cu
exceptia reprezentantilor legali ai pacientilor, fara acordul conducerii spitalului.

Este interzis publicarea pe site-uri de socializare a imaginilor din timpul programului de lucru.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Relatii ierarhice

Subordonat direct citre: Asistenta Sefd de sectie/compartiment; din punct de vedere medical-
curativ, se subordoneazd Medicului Curant, Medicului de Garda sau Sefului de Sectie.
Superior ierarhic pentru: Asistentul medical debutant (daca este desemnat indrumator), Infirmieri,

Ingrijitori de curatenie si Brancardieri din cadrul echipei de pe tura.

2. Relatii functionale

in interiorul sectiei: Colaboreaza direct cu ceilalti asistenti medicali de pe turd pentru continuitatea
ingrijirilor, predarea raportului si gestionarea urgentelor.

Cu alte sectii/compartimente: Colaboreaza cu personalul medical din alte sectii in cazul transferului
de pacienti, consulturilor interdisciplinare sau transportului de documente medicale.

Cu laboratoarele si imagistica: Transmite probele biologice recoltate catre Laboratorul de Analize
Medicale si colaboreazd cu Serviciul de Radiologie/Imagisticd pentru programarea si pregatirea
pacientilor.

Cu farmacia institutiei: Colaboreaza cu personalul farmaciei pentru ridicarea condicilor de

medicamente, a materialelor sanitare si a solutiilor perfuzabile.



e Cu serviciile administrative: Comunica cu Serviciul de Internari/Serviciul de Statisticd Medicald
pentru miscarea pacientilor (interndri, externari, decese) si cu Serviciul Tehnic pentru semnalarea
avariilor.

3. Relatii de colaborare

e Colaboreaza cu echipele de Ambulanta / SMURD in momentul preludrii sau predarii pacientilor
urgenti.

e Colaboreaza cu medicii rezidenti, studentii sau elevii scolilor postliceale sanitare aflati in stagiu de
practica, asigurand suport si orientare in limitele atributiilor sale.

4. Relatii de reprezentare

o Reprezintd institutia medicala si sectia 1n relatia directd cu pacientii, apartinatorii (familiile acestora)
si vizitatorii.

e Comunica cu publicul respectand cu strictete normele de etica, oferind doar informatii legate de
ingrijirea generala (fard a formula diagnostice sau prognosticuri medicale, atributie care revine

exclusiv medicului).

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3.Semndtura..........

4. Data Intocmirii:

F. Avizat:
1. Numele si prenumele:

2. Functia:

G. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura . /

H. Verificat Runos:

1. Numele si prenumele:
2. Functia: .

3. Semnatura:

4. Data:



