Primaria Municipiului Rosiori de Vede
Spitalul Municipal Caritas
C.LF : 4568004

Str. Carpati nr.33, Judetul Teleorman
Tel.0347 412546, Fax 0247 466388,

e-mail caritasrosiori@gmail.com

Nr. 8815 din 03.09.2026
ANUNT

Spitalul Municipal ,,Caritas”, cu sediul in localitatea Rosiorii de Vede str. Carpati nr.33, judetul
Teleorman, organizeaza concurs pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata a urmatoarelor posturi vacante, in
conformitate cu Hotérarea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

1. Sectia Medicini interna:
- un post de infirmiera
- scoala generala
- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania
sau
- curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii - Directia generala resurse umane si
certificare
- 6 luni vechime in activitate
2. Sectia Chirurgie generala:
- doud posturi de infirmiera
- scoala generala
- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania
sau
- curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii - Directia generala resurse umane si
certificare
- 6 luni vechime in activitate
3. Compartiment Primire Urgente:
- doui posturi de ingrijitoare
- scoald generala
- nu necesita vechime in activitate
- doui posturi de brancardier
- scoald generala
- nu necesitd vechime in activitate
4. Spilatorie:
- trei posturi spalitorese

- scoala generala
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- nu necesitd vechime in activitate

5. Muncitori:

- un post de muncitor I — electrician
- certificat de competentd profesionald (electrician)
- minim 9 ani vechime in meserie

6. Bloc alimentar:

- un post de muncitor necalificat
- 10 ani vechime in activitate

7. Paza:

- 2 posturi paznic
- diploma de absolvire a scolii generale
- atestat in baza prevederilor art.41 din Legea nr.333/2003 de agent de paza si ordine
- nu necesita vechime in specialitate

Pentru a ocupa un post vacant sau temporar vacant candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului - cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336 din 08 noiembrie
2022, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetifenia romina sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvefiene;

b) cunoaste limba roméana, scris §i vorbit;

c) are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

fynu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérgirea unei infracfiuni contra securitifii nafionale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa funcia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat méasura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei funcfii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmdtoarele
documente :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previazut la anexanr. 2 la prezentul anunt;

b) copia actului de identitate si orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) copia cammetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform anexa nr. 3 la prezentul
anunt,
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f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare ( nu se afla in evidentd cu boli
cronice si neurologice), eliberati de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitafile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior derulrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

Chitanta privind achitarea taxei de inscriere la concurs 100 lei (se achita in cadrul unitatii).

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele
care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele de participare la concurs se depun la secretariatul unitatii din cadrul Spitalului Municipal Caritas
Rosiorii de Vede, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului.

I11Ultima zi de inscriere este 05.10.2026 ora 15.00

Concursul se va organiza la sediul Spitalului Municipal Caritas Rosiorii de Vede, strada Carpati nr. 33, si va
consta in trei etape:

1. Selectia dosarelor de inscriere — 06.10.2026

2. proba scrisd — 29.10.2026, ora 09:00

3. proba interviu - data si ora sustinerii interviului se vor afisa odata cu rezultatele la proba scrisa

Proba scrisi consti in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste-grila, si testeaza cunostintele
teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeazi concursul.

Proba interviu constd in testarea abilititilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparii
postului vacant pentru care candideaza, §i are urmitoarele criterii de evaluare:
abilititi si cunostinte impuse de functie;
capacitatea de analiza i sintezi,
motivatia candidatului;
comportamentul in situatiile de criza,
abilitati de comunicare;
initiativa §i creativitate;

Dupa sustinerea fiecarei probe se vor afisa rezultatele in maxim o zi lucratoare.

Contestatiile se depun in termen de 24 de ore de la data afigérii rezultatelor.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati adm1§t la etapa precedenta.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte; sunt declarati admisi
la interviu si/sau proba practicd candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte; Punctajul final se calculeaza ca
medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau la proba practica si interviu.

Rezultatele finale vor fi afisate in termen de maxim o zi lucritoare de la data solutiondrii contestatiilor.

Va fi declarat admis pentru ocuparea postului vacant candidatul care va obtine cel mai mare punctaj final
(calculate ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisa si proba interviu).

Candidatii inscrisi trebuie sa aiba asupra lor la intrarea in sala de concurs Cartea de identitate.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul RUNOS, strada Carpati nr.33,Municipiul Rosiorii de

Vede, jud. Teleorman, 0347 412546, interior 102- Compartiment RUNOS, si pe site- ul unitatii

caritas. hospital.ro.

VVVVVYY

Manager,
Dr. Robu Valentina Emilia
. Digitally signed by
Va Ie ntl na- Valentina-Emilia Robu

T Date: 2026.09.03
Emilia Robu 12:45:43 +03'00'
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL

SPITALULUI MUNICIPAL CARITAS ROSIORI DE VEDE:

Nr. ¢ aag Data
ok Activitafi
1 Publicarea anuntului 21.09.2026
2 Perioada si data limitd pentru depunerea 21.09.2026 - 05.10.2026, ora 15.00
" | dosarelor de participare la concurs la adresa:
Spitalul Municipal Caritas, strada Carpati nr.33,
judetul Teleorman, pana la data de:
3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 06.10.2026
de concurs
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor Qo 1R2NaR, re L0
Depunerea contestatiilor privind 07.10.2026, ora 15.00
5. S
rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solufionarii contestatiilor UB. 102030, we15.00
7. | Sustinerea probei scrise 29.10.2026, ora 09.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise PRSI
9 Depunerea contestatiilor privind 02.11.2026, ora 15.00
" | rezultatele probei scrise
3 = g 11.202 15.00
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor AL R
11. | Sustinerea interviului/proba practica 04.11.2026, ora.9.00
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 0212050 0 1
interviului
.11.2026, ora 15.00
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul O} 2t e
interviului
: % § 5 .00
14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 03112020, e 190
; . 10.11.2026, ora 15.00
15. | Afisarea rezultatului final al concursului ora
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ANEXA Nr. 3
Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistririi

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cidl/dna.......... , posesor/posesoare al/aB.L/CL........... BB« v vommpns nr.
.......... ,CNP.......... afost/este angajatul/angajata . .. ......., in baza actului administrativ de numire nr.
.......... fcontractulul individual de munca, cu norma intreagé/cu timp par;ml de..........ore/z, incheiat pe
durati nedeterminati/determinata, respectiv.......... , inregistrat in registrul general de evidenta a salariailor cu
mr........... e ey ,in functia!meseriafocupatia del) s sovemgany

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania §i la actele normative care stabilesc functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figa postului aferentd contractului individual de munca/actului administrativ
de numire au fost solicitate studii de nivel2) .......... in specialitatea . . .........

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duraté/superior).

Pe durata executirii contractului individual de munci/raporturilor de serviciu, dl/dna . ......... a dobandit:
-vechimeinmunci: .......... 15 | luni .......... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: . ......... A e s pomsciimns 117 SRR g oy o zile.

Nr. crt. Mutatia intervenita Anul/luna/zi  Meseria/Functia/Ocupatia Nr. si data actului pe baza céruia se

face inscrierea

Pe durata executirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu):

in perioada lucrata a avut . zile de absente nemotivate si . . . zile de concediu fara plata.

in perioada lucratd, dlui/dnei . . ... ..... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea
disciplinara . . .........

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in prezenta
adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Stampila angajatorului

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in
relatiile cu tertii.



