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Tematica

Curatenia, dezinfectia si igiena: Metode de curatenie, dezinfectie a su prafetelor si
a instrumentarului in unitatile sanitare.

Gestionarea deseurilor: Colectarea, depozitarea si eliminarea deseurilor rezultate
din activitatile medicale.

Infectii asociate asistentei medicale (nosocomiale): Masuride prevenire si
limitare a acestora.

ingrijirile de baza: Igiena pacientului, schimbarea lenjeriei de pat si de corp,
pozitionarea si transportul bolnavului.

Circuitele functionale: Circuitul lenjeriei, al deseurilor si al
personalului/pacientilor in spital.

Atributiile din fisa postului: Drepturile, obligatiile si responsabilitatile infirmierei.

Bibliografie

Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

Ordinul MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale.

H.G. 1425/2006 / Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca (norme
generale de protectie a muncii) (nota: adnotarea indica introducerea Normelor
metodologice de aplicare a legii).

Ghiduri de curatenie si dezinfectie sau protocoale interne specifice spitalului care
organizeaza concursul.

Fisa postului pentru functia de infirmiera / infirmier debutant.
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FISA POSTULUI
ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR.
DATE PERSONALE:
NUME:
CNP:

LOCUL DE MUNCA: SECTIA/COMPARTIMENTUL
A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Executie

2. Denumirea postului: Infirmierd / Infirmier

3. Gradul/Treapta profesionala:

4. Nivelul studiilor: Medii (M) sau Generale (G)
O 5. Cod C.O.R. 532103

4. Scopul principal al postului:
imbunatatirea confortului bolnavului, asigurarea igienei corporale a pacientilor nedeplasabili, ajutor in
alimentatie §i mentinerea unui mediu curat i sigur pe sectie.

5. Structura organizatorica:
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Scoald generald absolvité (8/10 clase) sau liceu.

2. Perfectioniri (specializiri): Curs de calificare ca infirmier/infirmiera autorizat de Ministerul
Muncii si Ministerul Sanatatii (cu o durati de minimum 360 de ore) — obligatoriu prin lege.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu este cazul.

4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): Nu este cazul|
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« Abilititi de comunicare si relationare: Capacitate de ascultare activi, empatie, calm si limbaj adaptat
in raport cu pacientii, apartindtorii si echipa medicala.
o Rezistenti la stres: Capacitate de autocontrol si reactie prompt, eficientd si organizaté in situatii de
urgenti sau in conditii de suprasolicitare psihica si fizica.
« Lucrul in echipi: Abilitatea de a colabora armonios in cadrul echipei multidisciplinare (medici,
asistenti, infirmieri) pentru asigurarea continuitatii ingrijirilor.
« Atentie si rigurozitate: Spirit de observatie dezvoltat, memorie vizuald buna, precizie si corectitudine
in executarea tehnicilor medicale si administrarea tratamentelor.
« Aptitudini fizice: Stare de sintate clinici corespunzitoare specificului muncii, dexteritate manuala si
rezistent la efort fizic prelungit (munca in picioare, deplasiri rapide, ture de noapte).
« Fisa de aptitudini de la Medicina Muncii: Certificat medical cu mentiunea ,,Apt” pentru desfasurarea
activitatii in mediul spitalicesc si lucrul in ture (inclusiv ture de noapte).
o Cazierul judiciar / Certificatul de integritate comportamentald: Lipsa antecedentelor penale
incompatibile cu exercitarea profesiei medicale.
« Disponibilitate pentru program prelungit si in ture: Flexibilitate pentru lucrul in ture de 8, 12 sau 24
de ore, inclusiv in zilele de sarbatori legale si la sfarsit de saptamand, conform graficului de munca.
6. Competenta manageriald: Nu este cazul]
C. tributiile postului (Pentru Infirmiera)
1. Atributii de executie specifice

« Igienizarea pacientului: Efectueazi toaleta zilnicd a pacientilor nedeplasabili (spalat pe corp, pe
cap, igiena orala, tdiat unghii) si ajuta pacientii deplasabili sd se ingrijeasca.

« Schimbarea lenjeriei: Schimbi ori de céte ori este nevoie patul pacientului si lenjeria de corp a
acestuia, asigurdndu-se c# asternuturile sunt curate si intinse corect.

« Ajutor la mobilizare: Ajutd la mobilizarea, intoarcerea in pat (pentru prevenirea escarelor) si
transportul pacientilor cu ciruciorul sau targa cétre alte sectii sau laboratoare.

« Alimentarea pacientilor: Distribuie hrana pacientilor, ajutd la servirea mesei si hraneste direct
pacientii nedeplasabili care nu se pot alimenta singuri.

« Gestionarea plocoanelor/bazinetelor: Ajuti pacientii nedeplasabili sd isi satisfaca nevoile
fiziologice (folosirea bazinetului, a urinarului) si goleste, spala si dezinfecteazd aceste recipiente
dupai fiecare utilizare.

« Colectarea lenjeriei murdare: Strange lenjeria murdara de pe paturi in saci speciali si o transporta

la spalatoria spitalului, respectnd circuitele igienico-sanitare.
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pacientului i anuntd imediat asistentul medical de tura.
2. Atributii privind Prevenirea Infectiilor (IAAM) / Curitenie si Dezinfectie

« Igienizarea patului si a noptierei: Efectucazi curdtenia si dezinfectia patului, a noptierei si a
mobilierului din jurul pacientului dupa externarea sau decesul acestuia.

« Spilarea mainilor: Respectd cu strictete regulile de spélare §i dezinfectie a méinilor inainte si dupa
fiecare contact cu pacientul sau cu materialele sale biologice.

« Utilizarea dezinfectantilor: Prepari si utilizeazd corect solutiile dezinfectante pentru mobilier si
recipiente (bazinete), respectdnd instructiunile primite.

« Sortarea deseurilor: Colecteazd deseurile rezultate din activitatea de ingrijire (scutece folosite,

materiale de igiend) in saci galbeni sau conform codului de culori al spitalului.

3. Atributii privind Securitatea si Sinitatea in Munci (SSM)

o Purtarea echipamentului: Poartd pe tot parcursul programului echipamentul de protectie
obligatoriu (halat/costum de spital, masca, manusi de unicd folosinta, sort impermeabil la toaleta
bolnavului).

« Prevenirea riscurilor fizice: Aplica tehnicile corecte de ridicare si mutare a greutatilor (pacientilor)
pentru a evita accidentdrile de spate.

« Raportarea pericolelor: Anuntd imediat asistentul sef in cazul in care se inteapa accidental sau

intra in contact direct cu fluide biologice (sdnge, urind) ale pacientilor.

4. Atributii privind Situatiile de Urgenti (SU) / PSI
« Evacuarea pacientilor: In caz de incendiu sau calamitate, ajutd activ la evacuarea pacientilor
nedeplasabili, urmand indicatiile asistentilor si ale medicilor.
« Cunoasterea ciilor de evacuare: Cunoaste locul unde se afla stingétoarele pe sectie si nu blocheazad

holurile sau ciile de evacuare cu paturi, cirucioare sau saci de rufe.

RESPONSABILITATI:
1. Responsabilititi profesionale si etice
« Rispunderea pentru actul medical: Rispunde personal de calitatea, corectitudinea §i
promptitudinea ingrijirilor acordate pacientilor, conform competentelor profesionale.
« Secretul profesional: Rispunde de pastrarea confidentialitdtii datelor despre starea de sdnitate a
pacientilor, diagnostic, tratament sau viata privata a acestora (conform GDPR si Codului de eticd).
« Rispunderea pentru ingrijire: Raspunde de calitatea toaletei corporale a pacientilor si de

schimbarea la timp a lenjeriei murdare.

« Prevenirea escarelor: Rispunde de respectarea programului de intoarcere/mobilizare a pacientilor
imobilizati, stabilit impreun3 cu asistentul medical.



Secretul profesional: Raspunde de pastrarea confidentialitatii privind datele sau aspectele intime ale
pacientilor pe care le observa in timpul ingrijirii.

Siguranta pacientului: Rispunde de manipularea corecta si blinda a pacientilor in timpul
transportului, pentru a preveni caderile sau accidentrile.

Pistrarea bunurilor: Rispunde de utilizarea corecta si pastrarea in bune conditii a materialelor
primite (lenjerie, cdrucioare, solutii de spilat).

Obligatia de confidentialitate si secret profesional: i este strict interzis sa discute, sa divulge sau
s ofere informatii pacientilor, apartinatorilor (familiilor) sau oricdror persoane strdine despre
diagnosticul, tratamentul, investigatiile sau evolutia stirii de sandtate a bolnavilor de pe sectie.

Ghidarea pacientului: in cazul in care este intrebata de catre pacienti sau rude despre starea de
sinitate ori tratamentul administrat, infirmiera are obligatia de a-i indruma pe acestia cétre medicul
curant sau cétre asistentul medical de turd, singurii in masura si ofere aceste date.

Rispunderea juridici: Nerespectarea confidentialitétii datelor medicale atrage raspunderea
disciplinard, civild sau penal a infirmierei, conform Legii nr. 46/2003 privind drepturile pacientului
si Regulamentului European privind protectia datelor (GDPR).

4. Responsabilititi de disciplina §i organizare

Graficul de munci: Rispunde de respectarea programului de lucru (ture), de punctualitate si de
predarea corecta a raportului de turd ctre colegul din schimbul urmator.
Decizii administrative: Raspunde de ducerea la indeplinire a dispozitiilor si deciziilor transmise de

asistenta sefd, medicul de gardd sau conducerea institutiei.

Respecta:

* Regulamentul Intern al Spitalului;

* Regulamentul de Organizare si functionare al Spitalului;

= Procedurile si protocoalele aprobate de catre M.S.

» Respecta Legea 319/2006 securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile
ulterioare;

= Respecta Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire $i
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

= Respecta Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003;

» Respecta Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationali de date privind deseurile rezultate din activita{i medicale cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie

si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
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functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare i
controlul eficientei acestuia

= Respecta Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice;

= Ordin nr. 446/2017 pentru aprobarea Procedurilor, standardelor si metodologiei de evaluare si
acreditare a spitalelor;

» Respectd Legea nr. 307/2006 cu privire la apararea impotriva incendiilor si Legea nr. 481/2004
privind protectia civil;

Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului

= titularul postului rispunde dupi caz, civil, disciplinar, material sau penal, in cazul nerespectarii
atributiilor, sarcinilor sau lucrérilor ce ii revin, precum si a legislatiei in vigoare.

= raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar
din culpa sa, situatie in care va fi obligat sa repare integral paguba produsa.

= rispunde civil sau dupd caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau
informatii cu caracter confidential;

» are obligatia de a aduce imediat la cunostinta conducerii spitalului situatiile in care este implicat
direct, ori prin persoane interpuse si care considera ca pot dauna renumelui spitalului;

» raspunde personal, material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasa sau
cu intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioara si
contractul individual de munca, despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie de serviciu.

LIMITE DE COMPETENTA:
e Nu are dreptul de a difuza nici o informatie sau date statistice legate de activitatea curenta a postului,
cu atat mai mult cu cat aceste informatii au un caracter confidential;
e Nu colaboreaza si nu ofera informatii cu caracter confidential catre mass-media sau alte persoane, cu
exceptia reprezentantilor legali ai pacientilor, fara acordul conducerii spitalului.
e Este interzis publicarea pe site-uri de socializare a imaginilor din timpul programului de lucru.
D. Sfera relationali a titularului postului
1. Relatii ierarhice
e Subordonat direct ciitre: Asistenta Medicala Sefa de sectie/compartiment.
e Subordonat functional: Executi cu strictete indicatiile si deciziile asistentilor medicali de turd in
tot ceea ce priveste ingrijirea, igiena si mobilizarea pacientilor.
« Superior ierarhic pentru: Nu are personal in subordine.
2. Relatii functionale
o in interiorul sectiei: Colaboreazi cu celelalte infirmiere, cu ingrijitoarele de curdtenie si cu

brancardierii pentru transportul pacientilor, mutarea mobilierului sau distribuirea hranei.
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 Cu alte sectii/compartimente: Colaboreaza cu personalul de la Blocul Alimentar (pentru preluarea
hranei), cu personalul de la Spélatorie (pentru predarea lenjeriei murdare si ridicarea celei curate) si
cu Serviciul Prosecturi (daca este cazul).

3. Relatii de reprezentare si comunicare IMPORTANT - Clauza de Confidentialitate)

« Relatia cu pacientii si apartinitorii: Reprezinti institutia in contactul direct cu bolnavii si familiile
acestora, manifestdnd un comportament empatic, civilizat si respectuos.

o Interdictie absolutd de comunicare medicala: In cadrul relatiilor cu pacientii sau rudele acestora,
infirmiera NU are dreptul legal si comunice, si comenteze sau si ofere detalii despre
diagnostic, scheme de tratament, rezultate ale analizelor sau evolutia bolii.

+ Procedura de redirectionare: Pentru orice fel de informatie legatd de starea de santate, investigatii
sau medicatie, infirmiera are obligatia strictd de a indruma pacientul sau apartinatorul catre medicul

curant sau citre asistentul medical de turi.

E. Intocmit de:

[

. Numele si prenumele:

2. Functia: Asistent medical principal sef
3.Semnitura..........
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. Data intocmirii:

. Avizat:
. Numele si prenumele:

F
1
2. Functia: Medic specialist sef
3

G. Luat la cunostint de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: 2. Semnatura . /

H. Verificat

1. Numele si prenumele:

2. Functia: Economist R.U.N.O.S.
3. Semnatura:

4. Data:



