TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE
PAZNIC

BIBLIOGRAFIE (Legile de baza)

1.

Legea nr. 333/2003 (REPUBLICATA) - Legea pazei (atributiile paznicului si
documentele serviciului).

Ordinul MS nr. 3670/2022 - Programul si regulile de vizitare a pacientilor in spitale.

Legea nr. 307/2006 (REPUBLICATA) - Apararea impotriva incendiilor (ce faciin caz
de foc).

Legea nr. 319/2006 (MODIFICATA)- Securitatea si sanatatea in munca (evitarea
accidentelor).

Regulamentul Intern al spitalului la care candidezi (reguli specifice unitatii).

= TEMATICA (Ce trebuie sa stii)

Drepturile si obligatiile paznicului: Cum primesti/predai tura, ce treciin registre si
cum folosesti dotarile.

Regimul de acces: Cum controlezi intrarea/iesirea persoanelor (pacienti, vizitatori,
personal) si a masinilor in spital.

Programul de vizite: Regulile de acces pentru apartinatori si exceptiile (sectii
restrictionate ca ATI).

Situatii de urgenta: Primii pasi in caz de incendiu sau calamitati (alarmare,
evacuare, folosirea stingatorului).

Conduita: Cum comunici civilizat cu publicul si cum aplanezi conflictele sau
persoanele agresive.
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APROBAT,
MANAGER

FISA POSTULUI
ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR.
DATE PERSONALE:
NUME:
CNP:

LOCUL DE MUNCA: SECTIA/COMPARTIMENTUL
A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Functie de executie (personal deservire/paza).

2. Denumirea postului: Paznic (Cod COR 962905).

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Nu este cazul.

4. Scopul principal al postului: Asigurarea pazei, securitatil si integritdtii bunurilor, valorilor si
cladirilor spitalului; prevenirea si combaterea oricdror fapte antisociale (furturi, agresiuni, distrugeri);
controlul ordinii publice in incintd si interventia rapida in caz de incidente sau conflicte.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Studii medii (liceu) sau studii generale, atestate cu diploma de absolvire.

2. Perfectionari (specializiri): Atestat profesional pentru exercitarea ocupatiei de agent de paza si ordine
(obligatoriu conform Legii nr. 333/2003); instruiri periodice SSM, ISU/PSI si tactici de gestionare a
conflictelor.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nivel minim (utilizarea
sistemelor de monitorizare video - CCTV, daca postul implica supravegherea camerelor din dispecerat).

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul.

5. Abilititi, calititi si aptitudini necesare: Rezistentd fizica si psihicd crescutd la stres, fermitate

absolutd, spirit de observatie dezvoltat, capacitate de evaluare rapidd a riscurilor, abilitdti de

autoapirare si imobilizare, disciplind, punctualitate.



6. Cerinte specifice:
o Aviz psihologic obligatoriu eliberat de un psiholog autorizat (apt pentru port-arma/mijloace de
aparare si lucru in ture de noapte).
o Fisd de aptitudini de la Securitatea si Sandtatea in Munca (apt medical pentru efort fizic, patrulare si
interventie).
o Cazier judiciar curat (fira antecedente penale).
7. Competenta manageriald: Nu este cazul.
C. Atributiile postului:
1. Atributii specifice privind paza, securitatea si interventia (Conform Legii nr. 333/2003)

o Raspunde direct de paza si securitatea obiectivelor, bunurilor si valorilor din zona repartizatd (sectii
medicale, curte, depozite, centrala termica).

o Efectueazi patrule periodice pe traseele stabilite prin Planul de Pazi al spitalului, verificind
integritatea usilor, ferestrelor, incuietorilor si a sistemelor de alarmare din sectii.

« Interventie in caz de conflict: Intervine de urgenta in cazul altercatiilor, agresiunilor verbale sau fizice
provocate de pacienti sau apartinatori (in special in zonele fierbinti ca CPU/UPU sau Psihiatrie), aplancaza
conflictul si imobilizeaza persoanele violente cu mijloacele din dotare (baston, spray), respectand limitele
legii.

o Retine persoanele surprinse in flagrant savérgind infractiuni (furturi din saloane, distrugeri de bunuri),
le izoleaza si le predd de urgentd organelor de Politie, intocmind procesul-verbal de constatare.

o Supravegheazi sistemul de monitorizare video (daca tura o cere) si trimite echipajul de interventie
intern la locul unde observa miscéri sau persoane suspecte.

o [Inregistreazi toate incidentele, alarmele si interventiile efectuate in Registrul de evenimente al
serviciului de paza.

2. Responsabilititi pe linie de Situatii de Urgenta (ISU / Apirare impotriva incendiilor)

o In timpul patruldrilor, verificd permanent sa nu existe surse de foc deschis neautorizate, miros de fum
sau scurgeri de gaze, raportand imediat orice anomalie.

o Cunoaste amplasarea tuturor hidrantilor, a tablourilor electrice de sigurantd si a stingatoarelor de
incendiu din spital, asigurAndu-se ca accesul la acestea nu este blocat.

o Ladeclansarea alarmei de incendiu, paznicul devine element activ in planul de evacuare: deblocheaza
de urgenti toate usile de iesire (iesirile de urgenta securizate), sprijind personalul medical la ghidarea si
evacuarea pacientilor citre punctele de adunare si interzice accesul persoanelor curioase in cladirea afectata.

o indrumi autospecialele pompierilor direct la hidranti sau la locul incendiului, punindu-se la dispozitia
comandantului interventiei ISU.

3. Responsabilititi pe linie de Sianitate si Securitate in Munca (SSM)



o Isi desfisoara activitatea conform instruirilor SSM specifice serviciilor de pazi, evitind expunerea
imprudent la pericole fara utilizarea echipamentului de protectie sau sprijinul colegilor.

o Poartd obligatoriu si corect echipamentul de protectie si uniforma de paza primite in dotare (finutd
specifici cu insemnele spitalului/firmei, centurd tactici, bocanci cu talpd antiderapantd, vesta
antiglont/antinjunghiere - daca este previzuta in planul de paza, lanterna).

« Utilizarea mijloacelor din dotare (baston de cauciuc/tomfa, spray lacrimogen) se face strict in caz de
legitima aparare sau pentru autoapararea spitalulu, conform legii, raportdnd imediat uzul de forta.

4. Atributii privind circuitele spitalicesti si igiena

o Nu permite stationarea persoanelor striine pe holurile sectiilor in afara orelor de vizitd si ajuta
personalul medical la evacuarea vizitatorilor cand pro gramul s-a terminat.

o Isi spala si dezinfecteazd méinile/echipamentul in cazul in care a fost nevoit si intre in contact fizic
direct cu persoane agresive care prezentau plagi sau sAngerdri, pentru a preveni contaminarea biologica.

D. Sfera relational a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:

. subordonat fati de: Seful Serviciului Administrativ / Seful Formatiei de Pazi, Directorul
Administrativ, Managerul Spitalului.

= superior pentru: Nu este cazul.

b) Relatii functionale: Cu medicii de garda, asistentii medicali (in special din CPU/UPU pentru
asigurarea ordinii), portarii de la bariere si echipele tehnice.

¢) Relatii de control: Controleaza respectarea regulilor de ordine public si securitate in incinta
spitalului.

d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul.

2. Sfera relationali externi: Cu publicul larg (pacienti, vizitatori), cu echipajele de Politie,
Jandarmerie, Ambulanti/SMURD si ISU (colaboreaza operativ pentru predarea persoanelor violente sau
gestionarea crizelor).

3. Delegarea de atributii si competenti: Activitatea fiind organizatd in ture (12/24 sau 24/48), in caz
de concediu de odihni, medical sau alte absente logice, atributiile sale de paza vor fi preluate integral de un
alt paznic/agent de paza din cadrul formatiei, conform graficului de lucru aprobat. Titularul postului va

asigura acoperirea turelor colegilor absenti pentru a garanta securitatea neintreruptd a spitalului 24/7.



E. intocmit de:

1.

2
3.
4

Numele si prenumele:
Functia de conducere:
Semnatura: ......cceceecneeenee

Data intocmirii:

F. Luat la cunostintii de citre ocupantul postului

1.
2.
3.

Numele si prenumele:
Semnatura: ...ccceeeeeseneeenss

Data: ccceeeeeeneeccnsecnes

G. Verificat RUNOS:

1.

Numele si prenumele:

2. Functia:
3.
4. Data: ...cccoveecseneccans

SeMDALULA: coeeeecereencosoccane



